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DNIENIE:

« Badania przedsiebiorcow i pracodawcow w
zakresie postaw wymaganych od absolwentow

uczelni wyzszych

« DosSwiadczenie z e-learningiem od 2008r.

« E-learning w programie niestacjonarnych studiow
pierwszego stopnia na kierunku Gospodarka

przestrzenna
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Badanie zespotu pod przewodnictwem

Instytutu Badan nad Demokracjq | Przedsiebiorstwem Prywatnym
Krajowej Izby Gospodarczej

na temat oczekiwan przedsiebiorcow w zakresie postaw |
umiejetnosci wymaganych od absolwentdw wyzszych uczelni W
latach 2009-2011 - Polska, Portugalia, Turcja, Wtochy

« Najwazniejsze elementy postaw wymaganych od
absolwentow wyzszych uczelni to: etyka osobista, lojalnosc
wobec firmy, ,
podejmowanie oraz chec¢ do dzielenia
sie wiedzg i doswiadczeniami z innymi pracownikami

« W najwiekszym stopniu oczekiwane przez polskich
przedsiebiorcow byty kwalifikacje techniczne



BADANIE PRACODAWCOW
WYWIADY Z MENADZERAMI

Pracodawcy poszukujg pracownikow, kidrzy:

* ANQAZUjJg Sie W prace, przejawigjgc pozytywne nastawienie
do ni€j,

« wykQzujgc inicjatywe i proponujg usprawnienia

« podejmujq realne zobowigzania i konsekwentnie je
dotrzymujg

« posiadajg szerokie umiejetnosci komunikacyjne



BADANIE PRACODAWCOW
WYWIADY Z MENADZERAMI

Pracodawcy wskazujq:

« niewystarczajgcg kreatywnosc i asertywnosc
aplikantow

« zbyt niskg samodzielnosc
« bardzo niskie umiejetnosci organizaciji pracy wtasnej

« brak zaangazowania i poczucia odpowiedzialnosci



E-LEARNING

W OPINII STU

DENTOW:

- ,Bardzo trudno jest pamietac o terminach...”

« \Wymaga duzej samokontroli...”

« ,Wymaga wspotdziatania i wymiany informacji z

INnNnymi osobami w grupie...”



S -
LAPLECZE TECHNICZNE:

« Polskie spoteczenstwo jest spoteczenstwem
informatycznym

« W 2011 roku 71,3% ogodtu gospodarstw domowych w
Polsce wyposazonych byto w co najmniej jeden

komputer (Zrédto: Spoteczerstwo informatyczne w Polsce, GUS,
Szczecin 2012)

* Na jeden komputer przeznaczony do uzytku w roku
akademickim 2011/2012 przypadato srednio 18
studentow

« Wroku 2011 99% polskich uczniow oraz studentow

regularnie korzystato z komputera i Intfernetu (Szkoty wyzsze |
ich finanse w 2011 roku, GUS, Warszawa 2012)



PRZYCZYNY ROZWOJU
E-LEARNINGU:

« Szybki tryb zycia
« Kultura natychmiastowego reagowania

 Informatyzacja towarzyszgca powstawaniu
spoteczenstwa wiedzy

 |dea life long learning



OPINIA STUDENTOW ORAZ PRACOWNIKOW INSTYTUTU GEOGRAFII UG
NA TEMAT WDROZENIA E-LEARNINGU DO PROGRAMU STUDIOW
NIESTACJONARNYCH PIERWSZEGO STOPNIA

CEL BADANIA:

« Pozyskanie informacji na temat postrzeganych zaréwno
przez pracownikow jak i studentow, korzysci oraz
trudnosci zwigzanych z prowadzeniem zajeC w formie

e-learningu
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DLACZEGO E-LEARNING ZOSTAL
WPROWADZONY DO PROGRAMU STUDIOW?¢

« Studia zaoczne powinny odpowiadac na potrzeby
osOb pracujgcych, ktérych sytuacja najczesciej rozni sie
od sytuacji studentow stacjonarnych, ktorzy nie majg
jeszcze statej pracy oraz obowigzkdw rodzinnych

« / tego powodu wazne jest by proces studiowania byt
mozliwe ngjbardzie] dostosowany do takich
uwarunkowan

« Gtowng ideg zmian w programie studidow byta
redukcja liczby godzin kontaktowych w semestrze z ok
300 do maximum 200, tak by mozliwa byta reedukacja
liczby zjazdow weekendowych w semestrze z 15 do 10



JAK E-LEARNING WYGLADA W PRAKTYCE®¢

Niektorzy nauczycieli wprowadrzili e-learning tylko w ramach
godzin przewidzianych e-learningiem w programie studiow

Niektorzy nauczyciele wspierajq technikami e-learningowymi
rowniez godziny kontaktowe

Niektorzy nauczyciele wykorzystujg jedynie e-mail do
przesytania materiatow studentom i zblerania prac
projektowych

Niektorzy nauczyciele wykorzystujq Platforme Edukacyjng do
umieszczania materiatow i zbierania prac studentow

Tylko dwie osoby sposrdd ankietowanych wykorzystujg inne
narzedzia e-learningowe oferowane przez Platforme
Edukacyjng



E-LEARNING W OPINII STUDENTOW

Stwierdzenie

Stwierdzenie

Klopoty sprzetowe

Efektywne 2

ra

Klopoty z Internetem

Koniecznosé¢ szukania pomocy techniczne;j

Oszczedzajace czas (1 )

&

Ograniczajace koszty studiowania

Koniecznos¢ szukania pomocy
merytoryczne|

Utatwiajace nauke {:3

Nigjasnosc polecen nauczyciela

Niejasne wymagania i kryteria oceniania

Umozliwiajace  zdobycie
umiejetnosci technicznych

nowych

Niedogodne godziny obowigzkowych
czatow

Trudnosci w  zdobyciu  odpowiednigj

cLLLLL Y

Trudnosci w dotrzymaniu termindw

Inne (jakie?)




E-LEARNING W OPINI NAUCZYCIELI

Statement

Efektywne

Oszczedzajace czas

/mniejszajgce koszt studiowania

Utatwiajgce prace dydaktyczng

Umozliwiajgce zdobycie nowych
umiejetnosci technicznych

¢ wymagaja wickszego naktadu czasu na
przygotowanie, szczegolnie formy testowe,

¢ nie wszystkie zagadnienia sq dobre do
wprowadzania przez e-learning




E-LEARNING W OPINI NAUCZYCIELI

Statement

Koniecznosc szukania pomocy techniczne]'

Trudnos¢ w ocente samodzielnosc: pracy
studenta

Trudnos¢ w wyegzekwowaniu zadan od
studenta

Lekcewazacy stosunek studentow do tego
typu zajed

¢ nie zawsze studenci moga (chca?) byé on-line w
zadanych godzinach;

¢ problemem przy dyskusji na FORUM jest pewna
inercja portalu, przez co stosunkowo diugo czeka
sie na odpowiedzi lub zanim zdazy sie odpisac to
kilka osob pyta o to samo;




E-LEARNING:

1. Dostepnosc w czasie:

« Tryb synchroniczny — nauka na zywo za posrednictwem
elektronicznych srodkow komunikacii, np. czat,
komunikator, telekonferencja, itp.

* Tryb asynchroniczny — nie wymagajgcy jednoczesnej
obecnosci uczgcych sie i nauczyciela, np. e-mail,
forum dyskusyjne, symulacje, itp.



E-LEARNING:

2. Relacje uczen - nauczyciel:
« Kursy z obecnoscig nauczyciela

« Kursy bez udziatu nauczyciela, ale w oparciu o kursy
multimedialne

« Nauka samodzielna w oparciu o roznego rodzaju
informacje dostepne w formie elektronicznej,
szczegOllnie w formie stron internetowych, komunikaciji
nieformalne| za pomocq narzedzi elektronicznych



E-LEARNING:

3. Relacja do nauczania tfradycyjnego:
» E-learning jako uzupetnienie nauczania tradycyjnego

» E-learning jako zastgpienie nauczania tradycyjnego —
bgdz catosci danego przedmiotu, czy catego
programu nauczania



E-LEARNING:

4. Stopien formalizacij:

« Nauczanie ,,formalne’” — scisle powigzane z programem
nauczania uczelni, ustrukturalizowane, np. powigzane z
systemem ECTS

« Nauczanie nieformalne — nie bedgce integralng formg
nauczania akademickiego, coraz czescie] doceniane
jako uzupetnienie zajec tradycyjnych
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JAK TO ZROBIC?
DOBRE PRAKTYKI| E-LEARNINGU
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GODZIN DYDAKTYCZNYCH
W E-LEARNINGU

Przyjmuje sie 4 strony tekstu A4, czcionka

Tahoma 11 = 1 godzina dydaktyczna pracy z podrecznikiem

Zadania/pytania wprowadzajgce

Zadania/pytania sprawdzajgce po kazdym dziale/temacie

Test/quiz sprawdzajacy
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PRZYDATNE APLIKACJE:
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PRZYDATNE APLIKACJE:

 docs.gogle.com

« Skype
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