Organize anything, together




PLANOWANE ZAGADNIENIA

1) Pedagogiczne /edukacyjne aspekty m-learningu:

Prognozy i rzeczywistosé

Teorie cyborgizacji, epoki smartfona, transhumanizmu

Sprawnosé przeptywu informacji i je] dostepnos¢é

Rola nauczyciela i studenta: paradygmaty przywddztwa vs autonomii
Motywacja studenta — ksztatcenie wyprzedzajqce ( Flipped classroom)

Modelowanie nowych interakcji spotecznych w grupie wykladowej: wspotpraca a personalizacja oraz autonomia
a odpowiedzialnos¢

2) Czym jest Trello jako narzedzie organizacji ksztatcenia uniwersyteckiego?

3) Opinia studentéw - badanie

2016-04-06



2016-04-06




DANE | PROGNOZY ODNOSNIE POTENCJALU M-
LEARNINGU

Firma Gartner przewiduje, ze co najmniej 60% pracownikéw zwigzanych z
przeptywem informacji do 2015 r. bedzie korzystac z tresci udostepnianych w
aplikacjach na urzqgdzeniach mobilnych. Gartner przewiduje réwniez, ze do 2014
roku, 20% organizacji wesprze zbiorowe zastosowanie réznych urzqgdzen osobistych.

Istnieje okoto 6500 réznych modeli urzgdzen mobilnych, ktére sq zdolne do
uzyskania dostepu do sieci. Pod koniec 2012 roku na swiecie byto okoto 6,5 mid
abonamentéw telefonicznych, podczas gdy globalna populacja oscylowata wokét 7
miliardéw

Wedtug IDC i Strategy Analytics w 2012 r. na catym swiecie sprzedano 695
milionow smartfonow i 115 milionéw tabletow. Liczby te majg wzrosnqgé
odpowiednio o okoto 20% i 35% do roku 2016.

http://nf.pl /kariera/mlearning-navka-przyszlosci,, 45522,170
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http://nf.pl/kariera/mlearning-nauka-przyszlosci,,45522,170

Background:

Towards the

m-portfolio ‘m’ is for Mobile!

L e,

Laptops / Compact Laptops

‘Ultra Compact’

Mobile computers

phones

‘hybrid’ devices
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INWAZJA TECHNOLOGII INFORMACYINYCH W
TEORIACH | PRAKTYCE EDUKACII

Cyborg — 1960 Clynes i Kline ( w Bard 2012) — cybernetic organizm

Dzisiaj — zywot konstytuowany zatarciem granicy pomiedzy aspektem ludzkim o
technicznym (np. Pyzalski 2012), lub hybryda ludzko-techniczna ( Mc Pheeter 2010),
cztowiek rozszerzony technikq

Cyborgizacja — splecenie rozwoju techniki z ewolucjq cztowieka ( Palese, 2012), celowe
zintegrowanie ludzkiego zycia z postepem techniki (Mushiaki, 2011), filozofia nowej
eugeniki powiqgzana z transhumanizmem (Klichowski 2014)

Wedtug badaczy — rodzi to zmierzch tradycyjnej edukaciji, rozumienia kierunku
przeptywu wiedzy, rodzi idee technoprogresu z pominieciem oddziatywan
edukacyjnych (doskonalsza forma samowystarczalnego cztowieka), postuluje filozofie
transhumanizmu: ,,USZTUCZNIANIE CZLOWIEKA”, NIWELACJE CECH LUDZKICH,
PRZEZWYCIEZANIA ULOMNOSCI | WAD, UDOSKONALANIA
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TRZY NURTY OBECNOSCI TECHNOLOGII CYFROWEJ W
PROCESIE KSZTALCENIA ( DYLAK 2015)

1) wzmacnianie systemu klasowo-lekcyjnego elektronicznymi narzedziami ( takze
poza instytucjq) CYFROWA SZKOLA, BLENDED LEARNING, KSZTALCENIE
WYPRZEDZAJACE

2) Tworzenie srodowiska alternatywnego, wirtualnego ( symulacje, rozszerzona
rzeczywisto$é, Second Life (Topol 201 3), e-podreczniki, Programy typu e-Twinning)

3) odmiejscowienie educhii/przeimoygnie przez technologie roli zywego
nauczyciela ( METAFUNKCJONALNOSC), MOOC, KSZTALCENIE ADAPTACY JNE (
INTERFACE, DATABASED DESIGNED LEARNING)*

* krytyka z racji opozycji wobec podstawowych teorii rozwoju, np. Wygotskiego
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The Flipped Classroom: The Full
Picture has four phases:
1.Experiential Engagement: The Activity
2.Concept Exploration: The What
3.Meaning Making: The So What
4.Demonstration: The Now What

Learner-Generated

Now What

Creative,
Personalized
Projects
Presentaktions

Demonstration & Application

Photo Sharing Educator-Suggested

0f Real Life

Experiences i
Experiowces, Experience

~BI. Video Sharing

R Of Reol Life

- Experiences,

Observations

e \
BREOEEAS) Textin

AASBENE Iutervie?os,

L Communicalions

Experientiol Engagement

Microblogging Meaning Making

Texting

\

So What

Learner-Generated

Books for
Mobile Devices

L

What

Educator-Suggested

https: / /usergeneratededucation.wordpress.com/2012/06/

2016-04-06


https://usergeneratededucation.wordpress.com/2012/06/

SZYBKOSC INFORMACJI, JEJ DOSTEPNOSC |

SPRAWNOSC KOMUNIKACJI — PODSTAWOWE ATUTY M-
LEARNINGU

Bltyskawiczne powiadomienia, ktére sptywajqg do nas w formie
wiadomosci na nasz adres email lub powiadomien na urzgdzenia
mobilne. Dociera w ten sposéb informacja o dyskusjach, w ktérych
pojawia sie nasza nazwa uzytkownika, projektach, ktére
obserwujemy lub aktywnosciach innych uzytkownikow.

Uruchomienie aplikacji TRELLO bezposrednio na
wyktadach/zajeciach

,,Odmiejscowienie” procesu uczenia sie i kontaktu OPROCZ
I P €
godzin kontaktowych — TRELLO NIE WYKLUCZA OBECNOSCI NAUCZYCIELA
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ROLA NAUCZYCIELA | STUDENTA: PRZYWODZTWO VS
AUTONOMIA

2016-04-06

Nauczyciel jako: koordynator i manager zajeé, mediator kulturowy,
przywoédca ( lider/autorytet), wzér kompetencji jezykowych i
komunikacyjnych (Byram, Witkowski, Komorowska, Pfeiffer, Gudykunst i
in.)

M — learning: nauczyciel jako koordynator i partner, tutor,

M — learning: student jako podmiotowa jednostka, partner,
SAMOSTERUJACY SWOJA EDUKACIA

TRYB OCENIANIA | EWALUACII — INTERAKTYWNY ( TAKZE
WSPOLPRACA STUDENTOW)



Organize anything, together
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Longman
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PEARSON

Teaching The Mobile Generation
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http://www.emoderationskills.com/?p=105

R 7rellr

Trello zaczynato swojq przygode na Startup Battlefield w konkursie w San Francisco
w 2011 roku. Za Trello stoi Fog Creek, firma ktérej twércq jest Joel Spolsky

HISTORIA | POCZATKI

W 2014 roku — 5 milionéw uzytkownikdéw i zaistnienie jako samodzielna firma

Developer(s) Fog Creek Software
Trello Inc. (as of October 2014)

Initial release September 13, 2011
Operating system Web-application
Type Productivity software

Website trello.com
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http://en.wikipedia.org/wiki/Software_developer
http://en.wikipedia.org/wiki/Fog_Creek_Software
http://en.wikipedia.org/wiki/Operating_system
http://en.wikipedia.org/wiki/Web-application
http://en.wikipedia.org/wiki/List_of_software_categories
http://en.wikipedia.org/wiki/Productivity_software
https://trello.com/

CZYM WIEC WLASCIWIE JEST TRELLO?

To aplikacja do zarzgdzania zadaniami. Opiera sie ona na paradygmacie Kanban

(logistyczny system produkcji oparty na podstawie zapotrzebowania) stworzonym w
Japonii, w firmie Toyota w latach 50-tych XX w.

Trello to takze produkt horyzontalny. Oznacza to, ze nie jest to produkt skierowany
konkretnie do jednej grupy odbiorcéw, a wszystkich, ktérzy potrzebujg danego
narzedzia oraz chcgcych skorzystaé z jego funkgiji.

To takze produkt sieciowy — stqd mozliwos¢ m-learningu
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M-LEARNING

Trello dostepne jest zaréwno jako aplikacja webowa, jak i aplikacje mobilne na
systemy Android oraz OS oraz aplikacja na Windows 8.
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LASTOSOWANIA

ZARZADZANIE ZADANIAMI: nieruchomosciami, zarzgdzanie projektami w biznesie,

ogtoszenia szkolne, plany lekcji, zarzqdzanie kancelariq prawniczq, i kazdy inny
mozliwy projekt wymagaijgcy:

ORGANIZACII

PLANOWANIA

KOMUNIKACJI WEWNETRZNE)
SPRAWNEGO PRZESYLU INFORMACII
KOLABORACII | KOMUNIKACII
OCENY /EWALUACJI
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JAK TO DZIALA 1 DLACZEGO JEST TAK PROSTE?

W Trellr

Welcome Board &

s ToDo

Welcome to Trello!

This is a card. 1 vote

== Doing
Invite your team to thi

Members button

board using the Add J To learn more tricks,

Click on a card to see
what's behind it.

Drag people onto a
indicate that they're
responsible for it.

-

You can attach pictures
and files...

Use color-coded labels for
organization

... any kind of hyperlink ...

Make as many lists as you
need!

... or checklists.

Try dragging cards
anywhere.

Add card

2016-04-06

Finished with a card?
Archive it.

check out the manual.

& Notifications ||} Boards ﬁ

Members

flm

& Add Members...

Board
you want. We'll make

@ View Archive...

hiadam ! 2 votes

Activity View all...
on hi adam !

Add card <
Hahaha, no

worries. Doesn't
hurt to see what
you can do.

22 hours ago

.Q on hi adam !



CHARAKTERYSTYKA

Projekty w Trello zbudowane sq w oparciu o tablice, na ktérych to znajdujq sie listy zadan. Listy te
pozwalajg tworzy¢ karty (zadania), ktére w bardzo prosty sposéb mozemy sortowaé, czy przenosié
pomiedzy réznymi listami za pomocq techniki drag-and-drop.

Poszczegdlni uzytkownicy mogq by¢ przypisywani do kart oraz budowac grupy, a grupy i konkretne
projekty tworzq organizacje.

W ramach poszczeqgdlnych kart mozemy:

dodac opis zadania i przydzieli¢ osoby

napisaé komentarz

tagowac za pomocq koloréw i krétkich opisow

okreslaé termin (deadline) — na wykonanie zadania, dodania eseju, ¢wiczeniaq, skanu

dodawaé checklisty oraz pliki pochodzqgce bezposrednio z naszego komputera, jak i serwiséw takich
jok Dropbox, Google Dysk, linki internetowe itp..

OGROMNA LATWOSC ZAWIESZANIA MATERIALOW O ROZNYM FORMACIE

2016-04-06 18
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Add a list
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Add attachment support for box.com and OneDrive in list jellydonut-36
Add

Members Labels ast Updated

Client e Just now
Mag + EXED

Description Edit
In daniel/box-one-drive-picker for client and server

These are requested from time to time by users.
See: gt Case 2603016

Attachments

Trellis » Server » daniel: f0e28927aa572
Added Mar 28 at 10:36 am

Open in New Tab Delete

ﬁ Screen Shot 2014-03-27 at 4.25.29 PM.png
Added Mar 27 at 4:31 pm
plart
ponon ot pvess. P Download Make Cover Delete

Add an attachment...

Activity
Write a comment...

Bobby Grace

Stop, | broke everything! @ Trellis » Server » bobby: 303f51691ed7

just now - Edit - Delete

Members

Labels

Checklist

Due date

Attachment
Actions

Move

Copy

Subscribe

Archive

Share and more...
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T0O-DO DOING DONE

_Aud o
F P
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£ % W09.03

m Remodel the Kitchen
o

ToDo Doing

Pick counterntop colors

Adyust waler pressire of the ank

Remove old eefrgerator and stove

nstal new sink

N

.
.

ek faucet 2o match new sok -

.

.

]

= < L]

- 4 y Buy new kitchen cant "

B \ .

Akl T e ]

.

Buy pairt for cabinets 1
]

18108 new floceng
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FAKULTET 2014/2015

Overview Check out Business Class!

drugi semestr - grupy tematyczne

TEACHING - LANGUAGE - CULTURE ELECTIVE COURSE: pierwszy semestr - dziennik

uczenia sie i pptx plus debaty
*Create new board...

JEZYKOZNAWSTWO KONTRASTYWNE 3 BA-A
Overview Check out Business Class!
JEZYKOZNAWSTWO KONTRASTYWNE
*Create new board...

SEMINARIUM MAGISTERSKIE 2014-15
Overview Check out Business Class!

MA SEMINAR 2014/2015 ( 2nd year)

*Create new board...

2016-04-06
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https://trello.com/fakultet20142015
https://trello.com/b/gg1vwgni/drugi-semestr-grupy-tematyczne
https://trello.com/b/r2cJ3T8a/teaching-language-culture-elective-course-pierwszy-semestr-dziennik-uczenia-sie-i-pptx-plus-debaty
https://trello.com/
https://trello.com/jezykoznawstwokontrastywne3baa
https://trello.com/b/YnSJqBO3/jezykoznawstwo-kontrastywne
https://trello.com/
https://trello.com/seminariummagisterskie201415
https://trello.com/b/hS8jmICp/ma-seminar-2014-2015-2nd-year
https://trello.com/

MOTYWACJA STUDENTA

Era cyfrowych tubylcéw: pokolenie Y i Z

Proces dydaktyczny prowadzony jest ,ich jezykiem” przy
jednoczesnym zachowaniu meritum

Inny typ koncentracji na zajeciach

Mieszane me’rody pracy, przerzucanie uwagi z ,tablicy realnej na
wirtualng” (neurodydaktyka, rézne poziomy koncentracji u réznych oséb,
zaangazowanie, zmiana, aktywizacja przez otwieranie zasobow
doraznie, wspdlna edch: personalizacja typu ,,customizing”)

Wzrost motywacji wewnetrznej i wewngtrzsterownosci studentéw,
mozliwo$¢ wptywu na CELE i oceny ich zaangazowania a nie tylko
sukcesu i efektu (immediate feedback, konstruktywna informacja zwrotna)

2016-04-06 23



WSPOLPRACA A PERSONALIZACJA

»1rello jest dostepne dla kazdego znajgcego link, fiszki mozna dodawad i
edytowacé wspdlnie. Studenci nie tylko wspdlnie je tworzq, poprawiaijq je
sobie nawzajem, ale korzystajq z nich przy poézniejszych powtérkach
materiaty.”

»1rello pozwala np. na wyszczegdlnienie pojedynczych informacji na fiszce
oraz na ustawienie podglgdu ( dzieki temu wiemy co nowego zostato
dodane) Takqg baze ilustracyjng mozna tatwo przeglgdaé, uzupemiaé, no i
oczywiscie w miare potrzeb poszerzaé¢ o nowe zagadnienia i tematy.”

http: / /productmanager.pl /2014 /trello-i-zarzadzanie-zadaniami/

2016-04-06 24


http://productmanager.pl/2014/trello-i-zarzadzanie-zadaniami/

AUTONOMIA A ODPOWIEDZIALNOSC

Autonomia = wziecie odpowiedzialnosci za wtasne wybory,

umiejetnos¢ narzucenia sobie samemu ograniczen w imie wyzszego
celu

Trello dla danej organizacji jest widocznq i wspdlng platformqg
dziatania. Ta przejrzystos¢ motywuje do solidnej pracy ( Reflexive
learning, autoewaluacja, Comprehensible Input Theory Krashena )

2016-04-06
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STWORZMY WLASNA TABLICE

dalist

Bragltasksiitom]lisiitolist]
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45 STUDENTOW W IAA UG
SEMESTR ZIMOWY
2014/15

2016-04-06

ANKIETA ZE SKALA JAKOSCI - APLIKACJA TRELLO JAKO NARZEDZIE

M-LEARNINGU

Imig i nazwisko:

Wiek:

Ptec:

Po prawej stronie kazdej pozycji przedstawione] ponizej zakresl numer, ktéry najlepig oddaje Twoja

opinig na temat jakosci.

Oceneg jakosci okresl na podstawie powyzszej skali.

Skala
D
. o
ANKIETA NA TEMAT OCENY JAKOSCI PRACY I NAUKI PRZY s 5
ZASTOSOWANIU APLIKACII TRELLO w pordwnaniu z metodami t k
tradycyinymi przekazu informacji | a Dobra o
( FAKULTET KIERUNKOWY — SPECIALNOSC NAUCZYCIELSKA) b n
a a
t
a
1. Dostepnosc materiatéw umieszczanych przez Prowadzacego pomiedzy 1 3 5
zajeciami/wyktadami
2. Udostepnianie wiasnych materiatéw /portfolio/opracowarn 1 3 5
3. Mozliwosé korzystania z prezentacji online na zajeciach 1 3 5
4. Forma kontaktu z Prowadzacym - korespondencja za pomocag Trello 1 3 5
5. Szybkosé dostepu do systemu na zajeciach 1 3 5
6. Szybkosé dostepu do systemu w domu/pomiedzy zajeciami 1 3 5
7. Przejrzystoic i prostota obstugi kart Trello 1 3 5
8. Jakosc odbioru zajec/wykiadéw z zastosowaniem aplikacji 1 3 5
9. Jakost prowadzenia zajec/wyktadow przez Wykiadowce z 1 3 5
zastosowaniem aplikacji
10. Poziom mojego aktywnego uczestnictwa w zajeciach w pordwnaniu z 1 3 5
tymi prowadzonymi za pomoca rzutnika/tablicy
11. Maj poziom koncentracji uwagi na tresciach zajec / wykiadu 1 3 5
12. Moje poczucie kooperacji w grupie i poziom wzajemnej wymiany 1 3 5
informacji na zajeciach
13. Moje poczucie kooperacji w grupie i poziom wzajemnej wymiany 1 3 5
informacji poza zajeciami
14. Wrazenie przepracowania tresci wyktadow/zajet w pordwnaniu z 1 3 5
innymi formami bez uzycia aplikacji online
15. Moje ogdlne wrazenie z tego eksperymentu dydaktycznego 1 3 5

Uprzejmie prosze o wszelkie inne komentarze lub dodatkowe uwagi, zwtaszcza w kontekscie
poréwnania z innymi aplikacjami organizujacymi prace dydaktyczng na Uczelni:
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DOSTEPNOSC | PRZEPLYW INFORMACIJI: oceny w %

szybkos¢ dostepu do systemu w domu e

szybkosc dostepu do systemu na zajeciach T

'm2

.!3.
m4
_5‘

korzystanie online na zajeciach |——

Udostepnianie wtasnych materiatow

Dostepnos¢ materiatow pomiedzy

wyktadami ) 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Dostepnoéé | T . . | |
: ,Qpl . | Udostepnianie korzystanie online na | szybkos¢ dostepu do | szybkos¢ dostepu do
matendioWpae wiasnych materiatow zajeciach systemu na zajeciach system domu
wyktadami yv y ' J&c ¥ jit | Y ot -
9 B
20 PAS) 7
20 29 27 40 27
80 | 71 53 20 67

m2

m3

4




ROLA NAUCZYCIELA/STUDENTA | JAKOSC ODBIORU
ZAJEC - oceny w %

Odbidr tresci w porownaniu z wyktadami E

bez m-learningu

Jakosc¢ prowadzenia zajec

Jakos¢ odbioru zajec

I

Przejrzystosc i prostota systemu 1
m2
m3

Kontakt z Prowadzacym | — B4
= —_— il 4
) 10 20 30 40 50 60 70 ™5
Odbiér treéci w
Kontakt z Przejrzystosc i prostota Yaknse cdbiort zaiee Jakosc pr(?wladzenla porown.:qmu z
Prowadzgacym systemu zajec wyktadami bez m-
. leamningu.
1
m2 p) 4 p) p)
m3 15,5 9 9 2 15,5
m4 60 44 51 44 44




KOLABORACIJA, PERSONALIZACIJA, AUTONOMIA -
autoewaluacja. Oceny w %

moje ogolne wrazenie

kooperacja w grupie poza zajeciami

kooperacja w grupie na zajeciach

poziom koncentracji na tresciach

poziom mojego aktywnego uczestnictwa w

h
zajeciach ‘

10 15 20 25 30 35 40

poziom mojego |
aktywnego \poziom koncentracji na| kooperacja w grupie | kooperacja w grupie

uczestnictwa w tresciach na zajeciach poza zajeciami
zajeciach

moje ogolne wrazenie
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WNIOSKI WG KATEGORII

1. KATEGORIA DOSTEPNOSCI | SZYBKOSCI INFORMACII — oceniona najwyzej przez
wiekszos$¢ badanych studentéw ( oceny ,,doskonale”)

2. KATEGORIA JAKOSCI ZAJEC — najwiecej ocen dobrych, najwyzej oceniony jest
kontakt z Prowadzqgcym oraz jakos¢ odbioru i prowadzenia zajec.

3. KATEGORIA AUTOEWALUACII - zaskakujgcy wynik: stosunkowo nisko oceniany
jest poziom witasnego aktywnego uczestnictwa w zajeciach, wspotpracy w przeptywie
informacji w grupie, ale DOBRZE poziom koncentracji na tresciach wyktadéw (natura
wyktadow, niskie doswiadczenie w sieciowaniu na studiach humanistycznych)

2016-04-06
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80
70
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10

OCENY KOBIET
- DOSTEPNOSC |1 SZYBKOSC INFORMACII

Dostepnosé
materiatow poza
zajeciami
75
25

2016-04-06

udostepnianie
wiasnych
materiatow

75
25

korzystanie z
prezentacji online
na zajeciach

61
25
14

szybkosc dostepu
na zajeciach
14
46
25
11
3,5

szybkosé dostepu
do systemu w
domu

64
32
35

100
90
80
70
60
50
40
30
20

10

- DOSTEPNOSC 1 SZYBKOSC INFORMACII - oceny w %

dostepnosé
materiatdw poza
wykfadami
94

12

OCENY MEZCZYZN

udostepnianie
wtasnych
materiatow

65
35

korzystanie z
prezentacji online
na zajeciach

41
29
29

szybkosc dostepu
na zajeciach
29
29
35
6

szybkosé dostepu
do systemu w

domu
70,5
18
12
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60

50

40

30

20

10

OCENY KOBIET OCENY MEZCZYZN
- ROLA NAUCZYCIELA | STUDENTA/JAKOSC ODBIORU ZAJEC W - ROLA NAUCZYCIELA | STUDENTA/JAKOSC ODBIORU ZAJEC W
% %
70
60 W
50
— 40
30
—5
20
—
10
—
0
odbidr tresci w — odbidr tresci w
Kontakt z Prostota Trello jakosc c.)d'bloru Jakos.c o pfor.owr?anlu z 1 Kontakt z Prostota Trello jakosc c.)d'bloru Jakos.c o pfor.owr?anlu z
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WNIOSKI WEDLUG PODZIALU NA PLEC

1. Kobiety ogdlnie wyzej oceniajq dostepnosé i korzysci ptyngce ze stosowania
aplikacji, chociaz mniej sprawnie korzystajq z niej na zajeciach ( pare oséb wskazato
najnizszq ocene - brak zasiegu w sali)

2. Jakos¢ odbioru i prowadzenia zajec jest ogdlnie wyzej oceniona przez kobiety (
wiecej ocen 5 niz 4), chociaz zauwazy¢ mozna zréznicowanie opinii wieksze niz u
pandw (pojawiajq sie takze niskie oceny)

3. W trzeciej kategorii panie wysoko oceniajg mozliwosci wymiany informacji na
wyktadach, ale juz nie poza nimi (panowie tak), sq troche mniej krytyczne od panéw
w samoocenie witasnego zaangazowania w proces na samych zajeciach, ale juz
bardziej jesli chodzi o prace wspdlng po zajeciach/wyktadach. Wskazywatoby to na
nizszy poziom wykorzystywania aplikacji do kontaktéw wewnetrznych w grupie poza
zajeciami niz u mezczyzn.
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