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Laboratorium Inicjatyw Dydaktycznych (LID) to jeden z elementdéw systemu wspierania
i rozwijania dydaktyki w Uniwersytecie Gdanskim. Pozostate to Fundusz Inicjatyw
Dydaktycznych (FID, wczesniej: Fundusz Innowacji Dydaktycznych) oraz Nagroda
za podejmowanie Inicjatyw Dydaktycznych (NID).

Warsztaty maja by¢ inspiracja do tworzenia wtasnych projektow dydaktycznych, ktorych
realizacje utatwig srodki z FIDu, a udziat w nich jest dodatkowo premiowany przy
rozpatrywaniu wnioskow. Warsztaty beda potaczone z instruktazem, jak prawidtowo
wypetni¢ wniosek o dofinansowanie.

Uczestnicy Laboratorium maja réowniez szanse na zdobycie Nagrody za podejmowanie
Inicjatyw Dydaktycznych. NID bedzie przyznawana na okres trzech lat. W tym czasie
nazwisko wyrdznionego nauczyciela bedzie - we wszystkich miejscach, w ktorych sie ono
pojawia (strona www uczelni, sylabusy, plany zajec itp.) - opatrzone adnotacja, iz jest on
dydaktycznym liderem, aktywnie poszerzajacym swoOj nauczycielski  warsztat
i podejmujacym ambitne inicjatywy zwiazane z ksztatceniem.
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Gamifikacja jako sposob na zwiekszenie motywacji do nauki.

Dr Wojciech Glac, Wydziat Biologii
19.11.15, 9:00, sala 222 w nowym rektoracie

Jak stworzyc kurs, by studenci mieli motywacje do pracy? Mozna zaprojektowac go tak, by
przypominat swojg strukturg wciagajaca gre, w ktorej student staje sie graczem, a zadania
misjami, za ktore zamiast ocen otrzymuje wirtualne dobra. A wszystko to w oparciu
o wyniki badan nad neurobiologicznym podtozem proceséw motywacyjnych oraz uczenia sie
i pamieci.

Jak pracowac i uczy¢ metoda case study?

Dr Magdalena Markiewicz, Wydziat Ekonomiczny
4 12.15, 9:00, sala 222 w nowym rektoracie

Metoda studiow przypadkow (case studies) uznawana jest za praktyczny i skuteczny sposob
uczenia sie umiejetnosci menedzerskich, wykorzystywana jest tez przez prawnikow,
lekarzy, naukowcow pracujacych w zespotach badawczych, a przy tym jest interesujaca
i dostarcza wiele satysfakcji zaréwno uczniom, jak i prowadzacym. Jednak, jesli nie
wiadomo, jak ja wykorzystywac i jak sie przygotowac do zajeé, efekty moga nie byc
zgodne z oczekiwaniami. Istotne jest zatem, by wiedzie¢, jak dziata metoda case studies
i jak mozna najbardziej efektywnie z niej korzystac.
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Metoda studiow przypadkow odnosi sie do dyskusji na temat realnych sytuacji, w jakich
moga znalez¢ sie konkretne osoby z danej branzy. Piszacy oraz analizujacy studia
przypadku sa jak reporterzy, ktérzy zbieraja informacje znane osobom podejmujacym
decyzje w danym przypadku. Nalezy pamietac, ze z reguty w rzeczywistym swiecie decyzje
podejmujemy w warunkach niepetnej informacji.

Studia przypadku pozwalaja na ksztattowanie umiejetnosci analitycznych, gdyz wymagaja
znalezienia danych ilosciowych i jakosciowych popierajacych wyrazane zdanie. Bardzo
wazna umiejetnoscia bedzie generowanie wtasciwych pytan, odnalezienie odpowiedzi na
to, co wtasciwie jest problemem. Specyfika poszczegolnych case studies moze byc¢ rézna
i uwzglednia¢ aspekty rynkowe, finansowe, personalne, czy umiejetnos¢ etycznego
zachowania sie w realiach gospodarczych.

Warto pamietac, ze czesto nie ma jednej odpowiedzi na pytanie. Wybrane rozwiagzanie
moze by¢ rozne zaleznie od czasu i istniejacych w danym momencie warunkow. Metoda
case study pozwala na odnalezienie catego spektrum zmiennych wptywajacych na sytuacje
i mozliwych wariantéw rozwoju.

Seminarium dyplomowe jako przestrzen dla formutowania mysli
i doskonalenia kompetencji spotecznych.

Dr hab. prof. UG Joanna Mytnik-Ejsmont, Wydziat Biologii
16.12.15, 10:00, sala 222 w nowym rektoracie

Wprowadzenie do dyskusji:

1. Seminarium dyplomowe jako spotkanie, na ktorym mozemy uczy¢ argumentacji,
przyjmowania roznych punktéw widzenia, dostrzegania, ze w dyskusji nie musi
chodzi¢ o pokonanie przeciwnika lub rozwigzanie jakiegos problemu.

2. Przyktadowe zajecia seminaryjne na Wydziale Biologii UG.

Panel dyskusyjny:

1. Specyfika zaje¢ seminaryjnych na roéznych kierunkach (wymiana doswiadczen
uczestnikow spotkania)

2. Jakich kompetencji powinnismy uczy¢ na seminarium | i Il stopnia?

Czy istnieja uniwersalne umiejetnosci i kompetencje niezalezne od studiowanej

dziedziny wiedzy?

Czy zajecia seminaryjne musza zawsze odbywac sie w sali seminaryjnej?

. Jak zacheci¢ studentow do wziecia udziatu w dyskusji?
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o

Podsumowanie dyskusji.
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Ocenianie efektow ksztatcenia.

Dr Ryta Suska-Wrébel, Wydziat Biologii
W drugim semestrze, doktadny termin zostanie podany pozniej

Zajecia poswiecone namystowi nad ocenianiem i jego rolg w ksztatceniu samodzielnosci
studenta. Poszukamy zwiazkow miedzy efektami ksztatcenia, realizowanym materiatem
i wystawianymi ocenami. Uczestnicy beda mieli mozliwos¢ skonstruowania narzedzi
umozliwiajacych ocenianie wybranych kompetencji.

Relacja mistrz-uczen... O tutoringu na uniwersytetach.

Dr Agnieszka Kowalkowska, Wydziat Biologii
W drugim semestrze, doktadny termin zostanie podany pozniej

Jak uczyc¢ studentéw? Czy jest mozliwa relacja mistrz-uczen?

Jak by¢ mistrzem-tutorem, ktory towarzyszy, wspiera, wyznacza szlak naukowych
poszukiwan studenta? Jak tworzy¢ tworcza atmosfere wspotpracy naukowej? Czy masz
cechy tutora? Co to jest tutoring rozwojowy, naukowy, coaching?

Jak wykorzystywac e-mozliwosci.

Dr Grazyna Chaberek-Karwacka, Wydziat Oceanografii i Geografii
W drugim semestrze, doktadny termin zostanie podany pozniej

Podczas szkolenia przedstawione zostana roézne sposoby prowadzenia kursow
e-learningowych oraz blended learningowych, czyli kurséw mieszanych. Kurs obejmie
krotka czes¢ wyktadowa (0,5h) dotyczaca ogdlnej wiedzy z zakresu e-learningu oraz
przyktadow zastosowan tej metody w Polsce i na swiecie. Znaczna jednak czes¢ kursu
(1,5h) bedzie miata forme zajec¢ warsztatowych w laboratorium komputerowym. Szkolenie
bedzie sie opierato na zapoznaniu uczestnikow z mozliwosciami wykorzystania
w e-learningu Portalu Edukacyjnego UG, ktory dziata w srodowisku Moodle 2.0. Podczas
szkolenia, kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ przecwiczyé proces tworzenia kursu
e-learningowego na wtasnym koncie w Portalu Edukacyjnym.

Warsztat obejmie:

tworzenie nowego kursu w Portalu Edukacyjnym UG
metody umieszczania i prezentacji tresci studentom
metody komunikacji ze studentami

rodzaje aktywnosci, ktére mozna zadac studentom
ewaluacje pracy studenta.
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Przedstawione zostang obserwowane korzysci z wykorzystania e-learningu w zajeciach
akademickich jak i problemy, ktore najczesciej napotykaja zarowno nauczyciele jak
i studenci podczas zaje¢ prowadzonych w tym systemie.
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W poszukiwaniu kompromisu pomiedzy tradycyjnym a cyfrowym
uniwersytetem: jak wykorzysta¢ m-learning w sali wyktadowej?

dr Beata Karpinska-Musiat, Wydziat Filologiczny
W drugim semestrze, doktadny termin zostanie podany pozniej

Wspotczesna dydaktyka akademicka jest w okresie najsilniejszych i najbardziej
dynamicznych transformacji. Nie chodzi juz tylko o zrdznicowanie metodyczne,
mediatyzacje, problematyke pracy grupowej w przepetnionych aulach i salach

wyktadowych, kompetencje komunikacyjne i spoteczne wyktadowcéw i studentow. To, co
dzieje sie na naszych oczach to przewrocenie siatki paradygmatow, swoista inwazja
,odwroconego” myslenia o tym, czym jest nauczanie. Tak jak funkcjonuje w pedagogice
pojecie flipped classroom lub blended learning, tak tez odwraca sie kierunek myslenia o
aktywizacji uczacych sie i inspiracjach konstruktywistycznej wspotpracy nauczyciela
i studenta. Proponowany cykl warsztatow odbedzie sie pod hastem: nauczanie we
wspotpracy ze soba, ze studentami oraz urzadzeniami mobilnymi. Tym samym,
podejmiemy dyskusje o tym, jak wiele mozna uzyska¢ z dzielenia sie wiedza i praktyka
dydaktyczna z kolegami o rdéznych podtozach dyscyplinarnych, oraz jak silnym budulcem
dobrej dydaktyki jest inicjatywa studentéw. Studentow, ktorzy sa juz pokoleniem
cyfrowym. Nawet jesli nie przeszli przez szkote 2.0. , to juz zyja w epoce akademii 2.0.
Sa scaleni z urzadzeniami mobilnymi, ktérych nie mozna ignorowac¢ w procesie ich
aktywnosci intelektualnej, edukacyjnej i przez to akademickiej.

Poza dyskusja teoretyczna, zapraszam przede wszystkim na praktyczne warsztaty, na
ktorych bedziemy analizowa¢ przyktady technik pracy dydaktycznej opartej
o peer-assessment w Srodowisku akademickim, edukacje spersonalizowana (tutoring
akademicki) oraz o trwale juz zakorzeniony w dydaktyce jako nauce Student-Centered
Learning. Licze na wspolne tworzenie sposobdw podnoszenia jakosci ksztatcenia w UG
dzieki naszym zréznicowanym praktykom i wzajemnej ocenie oraz samoocenie, a takze
dzieki ocenie dokonywanej przez studentow. Jednym z poteznych mechanizméw ich
aktywizowania, a przez to budowania wzajemnego zaufania i podnoszenia efektywnosci
ksztatcenia, jest korzystanie z urzadzen mobilnych na zajeciach.

Swoje propozycje opieram na praktyce. Przez rok akademicki 2014/15 w ramach Funduszu
Innowacji Dydaktycznych prowadzitam eksperymentalnie serie wyktadéw oraz zajec
fakultatywnych korzystajac z aplikacji Trello i Kahoot. Przeprowadzitam badanie
ewaluacyjne wsrdd studentow, dzieki czemu wiem, ze taka innowacja jest bardzo dobrze
odebrana przez stuchaczy. Na warsztatach chciatabym podzieli¢ sie tym doswiadczeniem
i pokazac¢, ze m-learning moze takze funkcjonowaé w ksztatceniu akademickim.

Niezupetnie wyktad, nie catkiem ¢éwiczenia.

Dr Joanna Gondek, Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki
W drugim semestrze, doktadny termin zostanie podany pozniej

W szkotach wyzszych przedmioty kierunkowe sa tradycyjnie realizowane w formule bloku
zajec, na ktory sktadaja sie wyktady oraz c¢wiczenia audytoryjne. Wyktady to ta czesc
zaje¢, na ktorych tresci merytoryczne majg postaé ogolnych i formalnych twierdzen,
a aktywnos¢ intelektualna studentow ograniczona jest do robienia notatek. Zagadnienia
przedstawiane na wyktadach sa ilustrowane konkretnymi przyktadami dopiero na
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¢wiczeniach audytoryjnych, ktore odbywaja sie zazwyczaj dopiero jakis czas po wyktadzie.
Fakt ten powoduje, ze zajecia ¢wiczeniowe jawia sie studentom jako stabo zwiazane
z wyktadami. Poczucie to jest pogtebiane przez fakt, ze na ¢wiczeniach studenci ksztatca
przede wszystkim umiejetnosci warsztatowe, odtworcze, pamieciowe...

Powyzsze powody leza u podstaw zastgpienia tradycyjnego rozwiazania dydaktycznego
»wyktad + ¢wiczenia audytoryjne” zajeciami bez formalnego podziatu na czes¢ wyktadowa
i cwiczeniowa. Zajecia w proponowanej formule - innowacyjnej na poziomie akademickim
- prowadzone sa metodami, ktore ,zmuszaja” studentow do koncepcyjnego udziatu
w zajeciach. Proponowana formuta zajec sprzyja rozwijaniu samodzielnosci intelektualnej
studentow, uczy kreatywnego sposobu  zdobywania  wiedzy i umiejetnosci,
przewartosciowaniu postaw studentow w trakcie zajeé. Prowadzacym zajecia pozwala zas
diagnozowac trudnosci studentow w rozumieniu omawianych zagadnien na biezaco
w trakcie zajec.

Minikonferencja jako podsumowanie projektu badawczego.

Dr hab. Anita Lewandowska, Wydziat Oceanografii i Geografii
W drugim semestrze, doktadny termin zostanie podany pozniej

Tematyka zajec:

Zaplanowanie projektu naukowego

Przeprowadzenie badan terenowych i analiz laboratoryjnych
Zaplanowanie konferencji

Ustalanie budzetu i harmonogramu konferencji
Przygotowanie wystapien naukowych

Ksztatcenie krytycznego myslenia poprzez recenzowanie prac
Przygotowywanie ankiet oceniajacych
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Dlaczego warto stosowac te metode?

W ramach warsztatow podziele sie z Panstwem doswiadczeniem zdobytym w prowadzeniu
autorskich zajec laboratoryjnych Aerozole i gazy na kierunku Oceanografia, ktore obejmuja
45 godz. i sq przeznaczone dla studentow stacjonarnych studidw Il stopnia. Celem ¢wiczen
jest wykorzystanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiejetnosci i wykorzystanie ich
w procesie przygotowania konferencji dla pracownikéw i doktorantow naszego zaktadu.

Zajecia stuza pogtebianiu wiedzy naukowej w danej dziedzinie poprzez szereg dyskusji,
a jednoczesnie rozwijaja w studencie kompetencje spoteczne, ucza go pracy w grupie,
dotrzymywania termindw, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnosci. Wszyscy studenci
przygotowuja, poza prezentacja recenzje prac kolegow i kolezanek, co ksztattuje w nich
umiejetnos¢ krytycznego myslenia i odwagi w wyrazaniu swoich pogladow.

Przygotujcie atrakcyjne i niemonotonne zajecia laboratoryjne,

ktore beda rownoczesnie inspirujace dla dociekan naukowych!
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