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Dlaczego podjelismy to badanie?

« \Wprowadzenie ustawowe uznawania efektow ksztatcenia
zdobytych poza edukacjg formalnag;

* (nie)zrozumienie czym jest LLL — brak wielowymiarowej
Jintegracji” oferty dydaktycznej:

* Niewykorzystywanie ram kwalifikacji w tym celu

* niskie wskazniki LLL w Polsce

* czynniki kierujgce LLL w strone szkolnictwa wyzszego |

sprzyjajgce zainteresowaniu nim przez uczelnie:
stopien wyksztatcenia
niz demograficzny,
zmiany na rynku pracy... etc.

iInne powody.
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Cele projektu

« Z(re)definiowanie LLL w duchu dokumentow
europejskich
* pokazanie na przyktadach konkretnych uczelni:
* jak mozna integrowac oferte edukacyjng uczelni
w ramach LLL
* jak mozna wykorzystac w tym celu ramy
kwalifikacji oraz RPL
* jak integrowac uczelnie z jej otoczeniem i z
Interesariuszami
* rozwiniecie | dookreslenie wymiarow tej integracji
* rozpowszechnienie uzyskanych wynikow.
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Jak te cele realizowalismy?

Wykonawecy:
pieC uczelni o zréznicowanym profilu, a to:

« Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblggu

« Politechnika Warszawska

« Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie

* Uniwersytet Warszawski

« Zachodniopomorska Szkota Biznesu w Szczecinie
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Jak te cele realizowalismy?

Analizy przypadkow koncentrowaty sie wokot:

« dokumentow uczelnianych wdrazajgcych LLL, LWL, RPL

« programow, form i metod ksztatcenia, sposobu ich organizac;ji i
instytucjonalizacji oraz innych czynnikow, ktore mogg by¢ uznane
za elementy realizacji LLL, LWL,

» przyktadowych ofert edukacyjnych / programow ksztatcenia
integrujgcych w systemie LLL ksztatcenie formalne, pozaformalne i
uczenie sie nieformalne

« wykorzystania ram kwalifikacji do projektowania oferty dydaktycznej
szkoty wyzszej zwigzanej z LLL/LWL, a w tym projektowania
kwalifikacji czgstkowych;

e 0Sszacowania potrzebnych zmian w organizacji dziatalnosci
dydaktycznej szkoty wyzszej potrzebnych do wdrozenia zmian,

* 0Szacowania kosztow i korzysci zmian.

Czesc tych analiz pokazemy dzisiaj.
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Jak te cele realizowalismy?

Wspolne prace koncepcyjne zespotow dotyczyty:
-zalecen dotyczgcych realizacji strategii LLL podanych przez EUCEN
*polskich dokumentow urzedowych

*uzasadnienia wprowadzania strategii LLL przez szkoty wyzsze,
‘rozwigzan stosowanych dla wdrozenia LLL i LWL oraz RPL w Europie
*obszarow integracji LLL i LWL szkot wyzszych;

 urzedowych dokumentow Unii Europejskigj

*oraz podsumowania przypadkow pieciu szkot wyzszych.

Czesc tych analiz pokazemy dzisiaj.
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Wymiary integracji

- Integracja wewnetrzna oferty edukacyjnej uczelni,

- Integracja oferty edukacyjnej z potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego,

- Integracja indywidualnych strategii edukacyjnych
0sOb uczacych sie,

- Integracja wewnetrznych (uczelnianych)

regulacji dotyczacych ksztatcenia,

- Integracja wewnatrzuczelnianych struktur
organizacyjnych.
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Oczekiwane rezultaty

* Wzmocnienie wiedzy i motywacji szkot wyzszych w Polsce do
* petnienia roli ,integratorow LLL",
- wdrazania RPL,
* I sensownego wykorzystywania ram kwalifikacji w tym celu.

stuzyc¢ temu bedg

fragmenty opracowanie koncowego, ktére przybiorg postac
materiatdow pomocniczych dla organizowanych od jesieni 2015
przez IBE szkolen dotyczgcych wdrazania RPL.
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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