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Etapy tworzenia PWSZ jako
Integratora LLL

Jakie jest nasze Co chcemy Organizacja
stadium rozwoju 0siggnac? — systemu LLL w

na poczatku okreslenie PWSZ w
drogi? strateqii Elblggu

kwalifikage ~— UNIAEUROPEISKA
KAPITAE LUDZKI age T y oeessk
’ MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI I B E / po europejsku FUNDUSZ SPOLECENY




FAZY ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO
W ZAKRESIE LLL

FAZA KULTUROWA

FAZA ORGANIZACYINA

FAZA ADAPTACYINA

Zrodto: projekt SIRUS
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Jakie jest nasze stadium rozwoju w ramach
LLL- podetapy

Jak inni rozumiejg LLL- analiza
dokumentow polskich i
europejskich

Co my rozumiemy przez LLL-
nasza definicja LLL- wskazniki
charakteryzujgce LLL

Co wynika z naszej codziennej
dziatalnosci- analiza obecnych
procedur vs. Opinia
Interesariuszy?
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Analiza réznych dokumentéw europejskich

v' Making a European Area of Lifelong Learning a Reality, COMMUNICATION FROM THE
COMMISSION Brussels, 21.11.2001 | inne dokumenty Komisji Europejskie;j.

v" COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEANPARLIAMENT, THE
COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIALCOMMITTEE AND THE
COMMITTEE OF THE REGIONS Supporting growth and jobs —an agenda for the
modernization of Europe's higher education
systems

v' Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dn. 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, 5 maja
2008 r., Dz.U. C 111 z 6.5.2008, str. 1-7.

v"  ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) NR 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r.

v" Dokumenty Procesu Bolonskiego, Komunikaty Ministrow

po europejsku FUNDLSZ SPOLECENY

EgpllzTNtlLEuéAlDYz dnia 20 grudnia 201i B]‘:"ﬂ%#&ac‘!é’a"dac" uczenia si¢ Pozﬁfﬂlﬁgﬂn
i"rre aama;wego (



http://www.highereducationmanagement.eu/images/stories/EU_Modernisation_Communication_2011.pdf

Analiza réznych dokumentéw europejskich

v' ZALECENIE RADYz dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego

v NOTICES FROM EUROPEAN UNION INSTITUTIONS AND BODIES Council conclusions
of 12 May 2009 on a strategic framework for European cooperation in education and
training (‘ET 2020’)

v. EUROPEZ2020 A European strategy for smart, sustainable and inclusive growth

Council of
Europe, Council of European Union, European Comission
v" Social Investment Package
kwalifikacje UMIA EUROPEJSKA
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http://www.highereducationmanagement.eu/images/stories/Education_and_Training_2020-Council_conclusions_May_2009.pdf
http://www.highereducationmanagement.eu/images/stories/eu2020_final.pdf

Analiza dokumentow polskich

v" Perspektywa Uczenia sie...- Rada Ministrow z 10 wrzes$nia 2013r.

v" Nowelizacja (projekt wg wersji aktualnie zawieszonej na stronie
Sejmu) ustawy PSW z 2011 r. wraz z rozporzgdzeniami

v' Raport referencyjny: Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na
rzecz uczenia sie przez cale zycie do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, 2013

v' Polska 2030 wyzwania rozwojowe

v Polskie Szkolnictwo Wyzsze — stan uwarunkowania i perspektywy
KRASP, FRP, UW 2009

v Strategia rozwoju Szkolnictwa Wyzszego w Polsce 2020 — Ernst&

Young
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Jak inni rozumiejg LLL- analiza
dokumentow polskich i
europejskich

Co my rozumiemy przez LLL-
nasza definicja LLL- wskazniki
charakteryzujgce LLL

Co wynika z naszej codziennej
dziatalnosci- analiza obecnych
procedur vs. Opinia
Interesariuszy?
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Kryteria/wskazniki do oceny stadium rozwoju
uczelni w obszarze LLL - przykiady

1. Definicja otoczenia, w ktorym uczelnia dziafa.

2. Rozpoznanie (wszystkich) zainteresowanych stron funkcjonowaniem
uczelni;

3. Rozpoznawanie potrzeb studentow, pracodawcow, partnerow,
pracownikow I innych zainteresowanych stron oraz spoteczenstwa.

4. Rozwdof kanatow komunikacyjnych dla rozpowszechnienia strateqii,
celow i zadan.

5. Rozwiniety i wprowadzony proces mierzenia, oceny | doskonalenia
wynikow, osiggniec nastawionych na rezultaty zgodne z
oczekiwaniami stron

6. Formy edukacji gwarantujgce indywidualizacje podejscia do osob
uczgcych sie, zréznicowanie metod ksztatcenia i form
organizacyjnych. Otwartosc na rozne formy ksztatcenia.

7 e UMIA EUROPEJSKA
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Kryteria/wskazniki do oceny stadium rozwoju
uczelni w obszarze LLL - przykiady

7. Dobrze zdefiniowane efekty uczenia sie zapewniajgce mozliwosc
osiggniecia kazdego poziomu kwalifikacji roznymi sciezkami
ksztatcenia, szkolenia i kariery. Wdrozenie KRK.

8. Angazowanie profesfjonalistow zwigzanych z gospodarkg i
spoteczenstwem obywatelskim w ksztafcenie realizowane przez
uczelnie.

9. Upowszechnienie praktyk zawodowych.

10. Rozwd¢j poradnictwa edukacyjnego i zawodowego

KAPITAE LUDZKI I B E kwalifikacje unu!u&oﬁiﬁa
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Jak inni rozumiejg LLL- analiza
dokumentow polskich i
europejskich

Co my rozumiemy przez LLL-
nasza definicja LLL- wskazniki
charakteryzujgce LLL

Co wynika z naszej codziennej
dziatalnosci- analiza obecnych
procedur vs. Opinia
Interesariuszy?
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DOKUMENTACJA

UCZELNIANA
A
NAS b
///////// » Studenci studiéw stacjonarnych i
////////////// niestacjonarnych

///////////// « Absolwenci

////////////// « Stuchacze studiéw podyplomowych,

///////////// * Pracodawcy w ramach ankiety ,Akcja —
@ /////// Pracodawca 2012-2013”
» Rodzice dzieci uczeszczajgcych na
zajecia w ramach Akademii Dzieciecej

* Uczestnicy zaje¢ w ramach Uczelni
Otwartej i Akademii Seniora

KAPITAL LUDZKI ki ikacye UNIA EUROPEJSKA
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Etapy tworzenia PWSZ jako
Integratora LLL

Jakie jest nasze Co chcemy Organizacja
stadium rozwoju 0siggnac? — systemu LLL w

na poczatku okreslenie PWSZ w
drogi? strateqii Elblggu
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Analiza SWOT/TOWS

“ Silne strony ” Stabe strony

Szanse Strategia dynamiczna Strategia konkurencji
(maxi - maxi) (mini - maxi)

Wykorzystanie okazji przy pomocy silnych Przezwyciezanie stabosci w celu

stron wykorzystania okazji

Zagrozenia Strategia konserwatywna Strategia defensywna
(maxi - mini) (mini - mini)

Wykorzystanie mocnych stron, aby Redukcja lub likwidacja

poradzi¢ sobie z zagrozeniami lub zeby
ich unikac
ﬂ APTALLDZK [BE N ~2r oz




Analiza SWOT /TOWS
dla PWSZ w Elblagu

Wazona liczba interakcji Siln(1 strony Stabe strony
Szanse¢ ——»p 40,685 17,940
Zagrozenia 19,733 19,567
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Etapy tworzenia PWSZ jako
Integratora LLL

Jakie jest nasze Co chcemy Organizacja
stadium rozwoju osiggnac? — systemu LLL w

na poczgtku okreslenie PWSZ w
drogi? strateqii Elblagu
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Strategiczne dziatania w ramach roznych
wymiarow integracji

integracja
indywidualnych
strateqii Y
= edukacyjnych
- H—— osob uczgcych O
integracja edukacyinej 2 =e
wewnatrzuczeln '
\ potrzebami
ianych struktur otoczenia
organizacyjnych | _ spoteczno-
: integracja gospodarczego,
wewnetrznych
(uczelnianych)
regulacji
dotyczgcych
integracja ksztatcenia,
wewnetrzna
) oferty

edukacyjnej
uczelni,

7 o UMLA EURDPEISKA
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Akademickie Centrum Doradztwa i Potwierdzania Kompetencji
awodowych (ACDiPKZ) w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Elblggu

ACDIPKZ
Uczelniany Koordynator Jl)f Komisja Certyfikacyjna
ACDIPKZ ACDIPKZ

1 1 I
Biuro ACDIPKZ Biuro ACDIPKZ Biuro ACDIPKZ Biuro ACDIPKZ
w Pl wWIP wlE wll5

Instytutowy Zespot

Koordynujgcy

Bl Instytutowy Zespot
Koordynujacy
Konsultant

informatyki
stosowanej

L
Instytutowy Zespdt Jll Instytutowy Zespot
Koordynujgcy Koordynujgcy
Konsultant - Konsultant | Konsultant
pedagogiki budownictwa ekonomii
H:;:;illmuunt L “ﬂ:ﬂ:::t __ E:::m: Itant
ilolog o nistracji

Eonsultant
] mechaniki i budowy
masz

Konsultant

filologii polskiaj
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MODEL WSPOLPRACY PWSZ W ELBLAGU Z INSTYTUCJAMI ZAJMUJACYMI SIE
GRUPAMI SPOLECENYMI O SZCZEGOLNYCH POTRZEEBACH

oferty pracy
Powiat Urzad
P?:c:ﬁqu. — PWSZ Pracodawcy
w Elblagu Program kursu,
Ay szkolenia
. : Zwiazki
Dsrgs::i;;}lr;}cy “— jako —_— = wed
{m.in. klastry)
A integrator LLL Racty b
. Wymogi dot. esu
> Organizacje -—» J i Pracodawcow
pozarzadowe - dziatajace przy
kursu, Instytutach
Ay szkolenia
. +—p» (IE, IP, IFJ, II5)
Instytucje
R VAN y,
identyfikacja potrzeb szkoleniowych uczestnictwo w szkoleniach praca, podjecie pracy,
doksztafcania, przekwalifikowania  kursach, warsztatach, studiach  awans

—

POTENCJALNE GRUPY SPOLECZNE O SZCZEGOLNYCH POTRZEBACH
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Strategiczne dziatania w ramach roznych
wymiarow integracji

integracja
indywidualnych
strateqii
o edukacyjnych

: _ 0s6b uczgcych
integracja oferty sie,

edukacyjnej z
potrzebami
otoczenia o

integracja
wewnagtrzuczeln
lanych struktur
organizacyjnych

: . spoteczno-
Integracja gospodarczego,
wewnetrznycl,
(uczelnianych)
regulaciji
dotyczgcych
integracja ksztatcenia,

wewnetrzna o

o oferty
edukacyjnej

uczelni,
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PROCES
KSZTALCENIA

Bl

Potwierdzenie/Uznanie

~ROCES
KSZTALCENIA

PROCES
KSZTALCENIA

[BE P s,

KWALIFIKAC
JA PELNA




Efekty
ksztatcenia
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Efekty ksztatcenia vs. jednostki
uczenia sie

Efekty ksztalcenia

skills abilities

knowledge

Jednostki uczenia sie /
kompetencje zawodow

kwalifikacje UNIA EURCPEISKA
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Jak wyodrebnic jednostki
uczenia sie?

Analiza stanowisk pracy 'dezrgé’f;‘ﬁ,azcﬁvﬁlggfv?,\gfh

Wyodrebnianie
typowych
zadan/kompetenc;ji

Analiza kierunkowych |
zawodowych/

jednostek uczenia
sie

modutowych efektow ksztatcenia

kwalifikacje
T [ BE & e



UCZENIE SIE NA DRODZE FORMALNEJ WYKSSXS:A\/(ANIE

Specyficzne zadanie ZAWODOWEJ

zawodowe
zwigzana z danym §
stanowiskiem

PRZEDMIO

Specyficzne zadanie
zawodowe
zwigzana z danym W
stanowiskiem

PRZEDMIOT B

PRZEDMIOT C

PRZEDMIOT N

‘H

kwalifikacje UNIA EUROPEJSKA
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Moduly przedmiotow

Naklad pracy
niezhedny do

i dani
Specy mz:l:iez.a ama Efekty uczenia sie wynikajace z jednostkd uczenia sie/ polavwajacych dane osiagniecia
zawodowe .
zadania zawod ow ego jednostki uczenia sie jed nostki
uczenia sie
Wiedza Berpieczenstwo w
KlP_“.‘r'.".L'.ﬂl—przed.Etg'ﬁ'ia pm*r:.hlemat}-'];:.g teoretyezng-prawig fom wnikacii
w zakresie stanowienia, obowiazywaniai stosowania prawa s echi |
W oparciu o przepisy w obszarze transportu drogowezo. powszee _ 11
kodeksu postepowania KIP WZ09- przywohye pojecia prawa administracyjnego Transporcie
. dminisl:ra:;,jﬂﬂgn w zakresie prowadzema dnalalhosei w obszatze transportu K1P W09
: ’ drogowezo1 przepisow prawa o nuchu drogowym. - T
przepisy zwiazang SOESR e o E_‘IP—L_{]B
z ransportem drogowym Umiejemosc E_“IP—L_IS
iprzepisy prawa oruchu | K1IP_UZ03-w praktyee stosye terminologie administracy K1F_K0l
drogowym opracowyje | Publiczng. _ _ . Postepowarnie
projekty wystapief KIP U I.{]S— dobiera przepisy prawne mozliwe do administracyjne
T et K1P U03
zaleceni wrioskow w przvpadkach sporzadrania zalecen, wystapiefl i wrnioskow KIP_L'{]E
pokontralnych oraz pokortrolnyech wynikajacych z analizy namszen prrepisow . - _
kontroluje ich realizacje | W transporcie drogowym. Pisma w postgpowaniu
. .. | KIP_UZ15- dobiera wlasciwe metody badawcze i andizyje admir stracy)mym
lu zobl - - S
" ;E uzc; {gnxfal:tlna winiki badan zwiazane z problemami w obszarze transportu E1P U032 55 godz,
e o ae drogowego. K1P_K0l
podmiotow do KIP UZ17- w ramach dzialan oblizacych podmioty T
wiasciwego dzialajace w wansporcie drogowym do przestrzegania zasad KI1P_Wo01
przestrzegania prawmych projektye 1 redague podstawowe typy aktow
sbowiazujacych normatywnych Prawo kame 1 prawo

PIZepisow prawa.

KAPITAEL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI

Kompetencje

KIP KZ01- wyjasmia role administracji publiczne) 1 jg
instytucyi

W organizacji bezpieczenstwa w transporcie drogowym.
KIP KZ05- rorwiaruyje problemy na drodze dialozu z
podmiotami wobec, ktorych wystosowano zalecerna 1

wrioski pokontrolne. IBE ﬂ

kwalifikacje
po europejsku

wiyktoczen
K1P_Wo2
K1P_Wil
K1P_Wo07

UNILA]

FUMDU

EUROPEJSKA
EURDPEISKI
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Wymierne korzysci, ktére widzimy juz dzis ©

Wazny element

Nowa jakosc _
na uczelni ciagtego
(nowa oferta doskonalenia,

nowe wazny punkt
' do
kOmk%%treyncJe zastanowienia

sie nad misjq |

akademickiegj). wizja uczelni.
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Zespot Integratora w PWSZ w Elblagu

Prof. Zbigniew Walczyk- Rektor PWSZ w Elblggu
 Mgr Dominika Iskra - Swiercz

* Dr lwona Kijowska

« Mgr Katarzyna Olszewska

* Dr Dorota Piotrowska

* Mgr Krzysztof Staranczak

kwalifikage ~— UNIAEUROPEISKA
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krkbiuro@ibe.edu.pl
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