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O czym bedzie mowa?

» Polska Perspektywa uczenia sie przez cate Zycie i jej
kontekst (m.in. Zalecenia KE)

» Aktualne warunki prawne — podstawy LLL w polskich
uczelniach: nowelizacja ustawy PSW

» Doradztwo w procesie potwierdzania efektow uczenia
sie poza uczelnia

» Rozwigzania stosowane w UG

\



Polska polityka w sprawie uczenia sie przez cate zycie

Strategia przyjeta przez polski rzad, okreslona w
dokumencie pt.:

Perspektywa uczenia sie przez cafe zycie (10.09.2013)

Dokument jest wynikiem prac Miedzyresortowego Zespotu
ds.. uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji, powotanego zarzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow nr 13 z 17 lutego 2010 r. (zarzadzenie to stawia
zadanie opracowania dokumentu strategicznego
dotyczgcego rozwigzan na rzecz rozwoju uczenia sie przez
cate zycie w Polsce).

\



Glowne zalozenia polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie

Perspektywa uczenia sie przez cate zycie wytycza kierunki polityki, ktora
obejmuje dziatania na rzecz:

[0 uczenia sie w roznych kontekstach (formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym),

[J uczenia sie na wszystkich etapach zycia, poczgwszy od najmtodszych lat
do pdznej starosci,

[0 identyfikacji, oceny i potwierdzania efektow uczenia sie.

Celem tej polityki jest zapewnienie wszystkim uczagcym sie mozliwosci
podnoszenia kompetencji oraz zdobywania i potwierdzania kwalifikacji
zgodnie z ich potrzebami oraz wymaganiami rynku pracy |
spoteczenstwa obywatelskiego, utatwienie przeptywu oséb miedzy
sektorami gospodarki i panstwami Unii Europejskiej oraz przyczynianie
sie do promowania aktywnosci obywatelskiej i spotecznej.

Realizacja tej polityki w odniesieniu do tak szeroko ujetego zakresu uczenia
sie wymaga zaangazowania wielu podmiotow. Zatem niezbedna jest stata
wspotpraca rzgdu, samorzgdu terytorialnego i zawodowego, pracodawcow,
pracobiorcow, organizacji obywatelskich oraz podmiotéw oferujgcych

tcenie i szkolenie.



Zalecenia Rady UE ws. walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i
nieformalnego (20.12.12)

Z tekstu (p.1):

ABY DAC OSOBOM INDYWIDUALNYM MOZLIWOSC WYKAZANIA, CZEGO NAUCZYLY SIE POZA
SYSTEMEM FORMALNEGO KSZTALCENIA | SZKOLENIA, W TYM PODCZAS MOBILNOSCI, ORAZ
MOZLIWOSC WYKORZYSTANIA TEGO UCZENIA SIE NA POTRZEBY KARIERY ZAWODOWE! |
DALSZEGO UCZENIA SIE, PANSTWA CZtONKOWSKIE POWINNY, Z NALEZYTYM
POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI:

1) najpdiniej w 2018 roku posiadac — stosownie do krajowych uwarunkowan i krajowej specyfiki
oraz w stopniu, w jakim uznajg to za wtasciwe — rozwigzania dotyczgce walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego, ktére pozwolg osobom indywidualnym:

a) uzyska¢ w wyniku procesu walidacji potwierdzenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zdobytych w drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym w stosownym
przypadku za pomocg otwartych zasobéw edukacyjnych;

b) uzyskac petna lub w stosownym przypadku czesciowg kwalifikacje na podstawie
potwierdzonych doswiadczen z zakresu uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (...)



c.d. — FAZY PROCESU WALIDACIJI

2) w rozwigzaniach dotyczacych walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
uwzgledni¢ w stosownym przypadku przedstawione ponizej elementy, umozliwiajac osobom
indywidualnym korzystanie z nich — zaleznie od potrzeb — osobno lub tgcznie:

a) IDENTYFIKACJA efektéw uczenia sie uzyskanych przez osobe indywidualng w drodze uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego;

b) DOKUMENTACIJA efektéw uczenia sie uzyskanych przez osobe indywidualng w drodze uczenia
sie pozaformalnego i nieformalnego;

c) OCENA efektéw uczenia sie uzyskanych przez osobe indywidualng w drodze uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego;

d) POSWIADCZENIE wynikéw oceny efektéw uczenia sie uzyskanych przez osobe indywidualng w
drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego — w formie kwalifikacji, punktow lub
osiggniec prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji bgdZz w innej stosownej formie;



c.d. - ZASADY

a) rozwigzania dotyczace walidacji sa powiazane z krajowymi ramami kwalifikacji i sa zgodne
z europejskimi ramami kwalifikacji;

c) z rozwigzan dotyczacych walidacji najprawdopodobniej beda korzystac¢ zwtaszcza grupy
defaworyzowane, w tym osoby, ktére sa bezrobotne i osoby zagrozone bezrobociem,
poniewaz walidacja moze zwiekszyc¢ ich uczestnictwo w uczeniu sie przez cate zycie i
dostep do rynku pracy;

d) osoby, ktére sa bezrobotne lub zagrozone bezrobociem maja mozliwos¢ - zgodnie z
krajowym ustawodawstwem i krajowa specyfika - przeprowadzenia bilansu kompetencji
majacego w rozsadnym terminie (najlepiej w ciggu szesciu miesiecy od stwierdzenia
takiej potrzeby) zidentyfikowac ich wiedze, umiejetnosci i kompetencje;

e) walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego jest wsparta odpowiednim
doradztwem i poradnictwem i jest tatwo dostepna;

f) istnieja przejrzyste srodki zapewniania jakosci - zgodne z obowigzujacymi ramami
zapewniania jakoSci - stanowigce wsparcie dla niezawodnych, aktualnych i wiarygodnych
metod i narzedzi oceny;

h) kwalifikacje lub w stosownym przypadku czesSciowe kwalifikacje uzyskane w drodze
walidacji dosSwiadczen z zakresu uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego sa zgodne
z ustalonymi standardami, ktore sa takie same jak standardy kwalifikacji uzyskanych w
formalnych programach edukacyjnych albo sg wobec nich rownowazne




c.d. — panstwa czlonkowskie bedg dziata¢ na rzecz
uczestnictwa w walidacji
WSZYSTKICH ZAINTERESOWANYCH STRON

- pracodawcy, zwigzki zawodowe, izby przemystowe, handlowe i rzemiesinicze, krajowe jednostki
uczestniczgce w procesie uznawania kwalifikacji zawodowych, stuzby zatrudnienia,
organizacje mtodziezowe, osoby pracujgce z mtodziezg, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia
oraz organizacje spoteczenstwa obywatelskiego.

Aby uczestnictwo w przedmiotowym procesie byto szerokie:

a) pracodawcy, organizacje mfodziezowe i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego powinni
propagowac i utatwiac identyfikacje i dokumentacje efektow uczenia sie uzyskanych w
pracy lub poprzez wolontariat, korzystajgc z odpowiednich unijnych narzedzi przejrzystosci,
takich jak narzedzia opracowane w zwigzku z ramami Europass i dokumentem Youthpass;

b) organizatorzy ksztatcenia i szkolenia powinni utatwiaé¢ dostep do formalnego ksztatcenia i
szkolenia na podstawie efektdw uczenia sie uzyskanych w kontekscie pozaformalnym i
nieformalnym, a w stosownych przypadkach i w miare mozliwosci powinni przyznawacd
odpowiednie zwolnienia lub uznawac stosowne efekty uczenia sie uzyskane w takim
kontekscie;

5) promowac koordynacje w zakresie rozwigzan dotyczgcych walidacji miedzy zainteresowanymi
stronam| z sektora ksztafcenia, szkolenia, zatrudnienia i mtodziezy oraz miedzy
resowanymi stronami z innych stosownych obszaréw polityki.



W Polsce -
Ustawa z dnia 11 lipca 2014

0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw

Ustawa okresla warunki prawne dla uczelni oraz
kandydatow na studia, tworzac

mozliwoS¢ uznawania wiedzy i kompetencji
zdobytych poza systemem szkolnictwa
Wyzszego

Uczelnie maja ,bardziej otworzyc sie na
dorostych, ktorzy zdobyli kwalifikacje w
sposob nieformalny, a teraz chca

ntynuowac studia’ [z tekstu MNiSW].



Praktyczny wymiar nowelizacji:

podstawy realizacji w polskich uczelniach polityki uczenia sie
przez cate zycie, w szczegdlnosci uznawania efektow uczenia
si¢ pozaformalnego i nieformalnego

Ustawa naktada na uczelnie obowigzek szybkiego dokonania zmian w
organizacji ksztatcenia:

A/ uczelnie w terminie 6 m-cy od dnia wejscia w zycie ustawy
zmienia regulaminy studiow, m.in. okreslg

,warunki odbywania studiow przez studentéw przyjetych na studia w
wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie, z uwzglednieniem
indywidualnego planu studiow i opieki naukowej — majgc na uwadze
potrzebe zapewnienia prawidtowego wykonywania praw studenta w
toku studiow” (art. 162, p.8).

B/ senaty uczelni, w terminie 9 m-cy od dnia wejscia w zycie
ustawy, okreslg organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie, w
tym 1/zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie; 2/

Ob powotywania i tryb dziatania komisji weryfkujgcych efekty
uczeniasie(art. 170f).



WARUNKI, ktore musi spetni¢ kandydat oraz uczelnia (1)

Wedtug ustawy

‘Potwierdzanie efektéw jest uprawnieniem jednostek z - co
najmniej pozytywng - ocena programowg na danym kierunku (w
przypadku nieprzeprowadzenia oceny — jednostka z uprawnieniem do
nadawania stopnia dra) — art.170e,p.1.

-Efekty potwierdza sie w zakresie odpowiadajgcym ofercie
ksztatcenia uczelni (art. 170e,p.2), z wylaczeniem kierunkow:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa (art.170e,p.3). Uczelnie jako ,integratory LLL” majg jednak
zadanie kojarzenia wtasnej oferty edukacyjnej z ofertg na poziomie
regionalnym, w toku wypracowywania indywidualnych sciezek
edukacyjnych studentow, zwtaszcza ,nietradycyjnych’.

Ustawa umozliwia uczelniom

pobieranie optat za postepowanie zwigzane z potwierdzaniem
efektow uczenla sie (art.98, ust.1, p.3a) — na podstawie umow z
0SO rzyjetymi na studia (art 160a).



WARUNKI, ktore musi spetni¢ kandydat oraz uczelnia (2)

- Matura: wymaog posiadania swiadectwa dojrzatosci (art. 170g, p.1.)

- Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat (studia lic., jednolite
mgr), 3 lata (st.mgr) lub 2 lata (po st.mgr) - art.170g, p.1,2. Nie
dotyczy kandydatow po kolegiach (art.170g.p.2).

- Limit ECTS: w wyniku potwierdzenia uczelnia moze zaliczy¢ max.
50% p. ECTS przypisanych do danego programu ksztatcenia.

- Ranking wynikéw potwierdzania oraz limit miejsc: liczba
studentow przyjetych na podstawie ,najlepszych wynikow
uzyskanych w wyniku potwierdzenia efektow uczenia sie nie moze
by¢ wieksza niz 20% ogodlnej liczby studentéw” na danym kierunku
(art.170g, p.4).



Z tekstu Rekomendacji Rady UE ws. walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego (20.12.12):

Potwierdzanie (walidacja, uznawanie), to proces, w ktorym - przez
powotane do tego ciata — stwierdza sie osiggniecie efektow uczenia
sie okreslonych niestandardowo.

Wyrdznia sie w nim — zasadniczo - 4 fazy (identyfikacja, dokumentacja,
ocena, poswiadczenie)

Jak postrzegane sg te fazy; jak widzimy je w UG?



Proponowana w Polsce (UJ, IBE - 2013)
procedura potwierdzania efektow uprzedniego uczenia
si¢ (Recognition of Prior Learning, RPL) w uczelni

5 krokow:

1.Kontakt z koordynatorem RPL
2.Kontakt z doradca RPL
3.Przygotowanie wniosku RPL
4.0cena wniosku przez asesora
5.Decyzja dotyczaca wniosku RPL

\ (PraWeISka_SerYDEk, 201 3)




Potrzeba zagwarantowania miejsca
dla doradztwa biograficznego
w procesie potwierdzania efektow uczenia sie¢ poza uczelnia

IDENTYFIKACJA (faza 1)
DOKUMENTACJA (faza 2)

Lifelong learning counselling

Istotne jest tworzenie miejsca dla biograficznych
aktywnosci kandydatéw do walidacji, np.:

« pogtebione wywiady oraz ,gry i zabawy
biograficzne” (Demetrio 2000)

« badania w dziataniu sprofilowane biograficznie,

rograficzne seminaria i warsztaty biografii
edukacyj (Dominicé , 2000)



Rekomendacja

1/ identyfikacja i dokumentacja (wyjsciowa)

a) ujecie indywidualnej biografii edukacyjnej (w toku przez
uczelnie proponowanych badan biograficznych w formie
warsztatow, gier, itp.)

b) rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych w
perspektywie biografii edukacyjnej

¢) ujecie indywidualnej sciezki edukacyjnej, z okresleniem
kierunkéw dalszego uczenia sie i uwzglednieniem mozliwoSci
uczelni oraz oferty innych instytucji, zbieznej z potrzebami
kandydata.

2/ dokumentacja (ostateczna)

3/ ocena
4/ poswiadczenie



Koncepcja rozwijana w UG
(z otwarciem dla kandydatow mozliwosci w zakresie
doradztwa biograficznego)

1.

Kontakt z doradca biograficznym - w odpowiedzi na
zapotrzebowanie ze strony kandydata (delegujacej go firmy, in.)

[powstaje: element wniosku (portfolio): dokumentacyjno-opisowe
ujecie biografii edukacyjnej oraz potrzeb edukacyjnych -
okreSlenie perspektywy dalszego uczenia sie (ogolna Sciezka
edukacyjna), w tym obszaru i profilu ewentualnego studiowania
(ogolnych mozliwosci studiowania w poszczegolnych jednostkach
UG)]

Kontakt z doradca wydziatowym (powstaje element wniosku
sporzadzony - albo na podstawie wspotpracy z doradca
biograficznym, albo na podstawie przedtozonej w portfolio
dokumentacji. To opis efektow uczenia sie kandydata - w
przetozeniu na opis efektow oraz przypisane im punkty ECTS na

danym kierunku i profilu ksztatcenia na wydziale). Przygotowanie

ostatecznej wersji wniosku.
Ocena wniosku przez asesora wydziatowego

ecyzja dotyczaca wniosku - poswiadczenie.



Koncepcja stanowi podstawe projektow,
o ktorych dofinansowanie ze srodkow UE wnioskowal ostatnio

Uniwersytet Gdanski.

1. Szkoly wyzsze w roli integratora uczenia sie przez cafe zycie
(PO KL — operator: IBE), marzec 2014

2. Opracowanie koncepcji i pilotazowe wdrozenie w UG
procedury walidacji efektow uczenia sie kandydata
osiggnietych przed jego ubieganiem sie o przyjecie na studia
(PO KL — operator: IBE), czerwiec i pazdziernik 2014

3. Promocja uczenia sie przez cate zycie w szkotach wyzszych

przez wdrozenie innowacyjnych praktyk w zakresie
uznawalnosci efektow uczenia sie uzyskanych poza edukacja
formalng (Promoting LLL in HE by implementing innovating
practices in RPL — EDUPRO).

ERASMUS+, akcja 2: Partnerstwa strategiczne; kwiecien 2014.
Partnerzy UG: Dolnoslgska Szkota Wyzsza, University of Warwick
(WIk.Brytania) i Universidade do Algarve (Portugalia). Realizacja:
2014 - 31.08.2016



Uczelnia w roli biograficznie zorientowanego
integratora LLL?

MENTOR
GDANSK

FUNDUSZ
STYPENDIALNY




CERTIFICATE

UNIWERSYTET GDANSKI

SWIADCETWO UKONCZENIA KURSU DOKSZTALCAJACEGO
wydane w Uniwersytecie Gdanskim

ukonczyt(a) w roku 2014, na Uniwersytecie Gdanskim, Wydziale Nauk Spotecznyc
(nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej)
30- godzinny kurs doksztatcajgcy pod nazwa:
(liczba godzin)
Szkota Mentor dla Stypendysty
(petna nazwa kursu)
osiggajac kwalifikacje w zakresie:
mentoringu spofecznego i pracy metodq projektu w ramach programu stypendialnego dla dzieci i mtodziezy,
oraz innych form wsparcia obejmujqcego dzieci i mtodziez
(nazwa kwalifikacji)

(piecze¢ imienna i podpis) (pieczec¢ imienna i podpis)

Gdansk, dnia 23 maja 2014 roku
(data wydania $wiadectwa)



Wykaz moduléw Liczba godzin Liczba punktow
tresci programowych kursu ECTS

Vademecum mentora dla ucznia/studenta

Rozwiazywanie konfliktow

Specjalne potrzeby, zainteresowania i czas
wolny uczniow/studentéw

30

Kierownik kursu

(piecze¢ imienna i podpis)

ia 29 marca 2014 roku



Dziekuje za uwage!

Maria Mendel
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