Wydziat/jednostka ogélnouczelniana
Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2022/2023
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pdzn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010 r., pkt 4.4
zat. nr 4 do Zarzadzenia nr 93/R/13 Rektora UG z dn. 6 pazdziernika 2016 r.

Niniejsze ,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2022/2023 dla Uczelnianego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia UG” przedstawiono Radzie Wydziatu/Radzie jednostki ogdlnouczelnianej dnia 1
grudnia 2023 r.

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujgcych zrédet:

[np. wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod studentdow, protokoty z hospitacji zajec
dydaktycznych,

sprawozdania przygotowane przez jednostki organizacyjne, uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, formularze oceny pracownikéw badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych); sprawozdania Rad Programowych, inne]

- wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentéw

- protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

- uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
- uwagi zgtoszone przez Rade Programowg Kierunku

- wyniki badan przeprowadzonych wsrdd pracownikéw i doktorantéw

- informacje zebrane bezposrednio od studentéw i pracownikéw

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studidow:
[jakie kierunki studidw lub specjalnosci w ramach kierunkéw wprowadzono w minionym roku, jakie byty powody
wprowadzenia nowej oferty programowej, w jaki sposob zbadano potrzeby wprowadzenia takiej zmiany — jesli

badanie przeprowadzono]

Nie dotyczy

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studiéw i ich uzasadnienie:

[syntetyczna informacja o tym, jakie zmiany wprowadzono w programach studiow (i jakie byty przyczyny
wprowadzenia tych zmian: na podstawie przeglgdu programdw ksztatcenia, konsultacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi, analizy wynikow ankiet, zalecen Polskiej Komisji Akredytacyjnej itp.]

Zmiany programow studidw I-go i ll-go stopnia kierunku Biotechnologia dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego
sie w roku akademickim 2022/2023.

Gtéwnym celem zmian byto odcigzenie semestru VI (semestru koriczgcego studia) na studiach pierwszego
stopnia. W opinii studentéw wyrazanych w ankietach jak tez w opinii prowadzacych, ostatni semestr studiow
pierwszego stopnia byt niezwykle trudny i obcigzajacy, ze wzgledu na znaczng liczbe godzin zajeciowych w
trakcie trwania VI semestru, jak tez koniecznos¢ przygotowania pracy dyplomowej, przygotowania sie do
egzaminu dyplomowego i do egzaminu konczacego zajecia z jezyka angielskiego. Nastgpita redukcja wymiaru
godzinowego zaje¢ w semestrze VI o 63 godziny oraz liczba zaliczen o 2. Byto to mozliwe poprzez skrécenie
zajec jezykowych o jeden semestr i likwidacje jednej pracowni indywidualnej (patrz opisy szczegétowe zmian).
Po dyskusjach z prowadzgcymi zajecia z jezyka angielskiego (pracownicy CJO), uzgodniono, ze przy ogdlnie
bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego przez naszych studentéw redukcja liczby godzin zaje¢ z jezyka
angielskiego nie powinna wptyngé negatywnie na poziom umiejetnosci jezykowych studentow. Pozostate
zmiany majg charakter techniczny/organizacyjny lub urealniajgcy naktad pracy studenta.




Wykaz najwazniejszych zmian:

Semestr IV

Zmiana 1. Korekta (odjecie jednego punktu) liczby punktéw ETCS za zajecia z j. angielskiego, patrz Zmiana
2.

Zmiana 2. Wprowadzenie do programu studidw jako odrebnej pozycji egzaminu koncowego z j.
angielskiego i przypisanie mu jednego punktu ECTS (patrz Zmiana 1). Wydzielenie punktow
ECTS za egzamin konicowy z jezyka obcego, odgdrna zmiana obowigzujgca wszystkie programu
studiéw UG.

Zmiana 3. Wykreslenie z planu studiéw przedmiotu ,,Pracownia indywidualna I1”. Organizacja tego

przedmiotu nastrecza wielu problemoéw organizacyjnych i znacznie obcigzata studentéw.
Zmiana na wniosek prowadzacych i studentdw.

Zmiana 4. Przeniesienie z semestru VI przedmiotu ,,Wyktad ogdlnoakademicki”. Student wybiera z oferty
catego Uniwersytetu. Zmiana majgca na celu uporzadkowanie i odcigzenie semestru VI studiow
(patrz Zmiana 11).

Zmiana 5. Wykreslony przedmiot do wyboru ,,Caenorhabditis elegans w biotechnologii” — zmiana
podyktowana trudnoscig w organizacji w/w przedmiotu.

Semestr V

Zmiana 6. Usuniecie zajec z jezyka angielskiego (30h i 2ECTS) w uzgodnieniu z prowadzgcymi zajecia.

Zmiana 7. Zmiana wymiaru godzinowego przedmiotu Academic English z 10 na 30 godzin i liczby punktow
ETCSz1na 2.

Zmiana 8. Korekta liczby punktow ECTS (dodanie jednego punktu) do przedmiotu Biotechnologia w
medycynie - Organizm cztowieka - homeostaza a stan patologiczny Metodologia (M05_B1).
Byto tu znaczne niedoszacowanie liczby punktéw ETCS w relacji do liczby godzin w kontakcie.

Semestr VI

Zmiana 9. Redukcja liczby godzin w ,,Biotechnologia w przemysle i rolnictwie — Bio-Technologie

Metodologia (M06_B1)” — 3 godziny zajec laboratoryjnych, na wniosek prowadzacych te zajecia.
Zmiana 10. Likwidacja zajec z jezyka angielskiego 30h 2 punkty ECTS w uzgodnieniu z prowadzacymi zajecia.
Zmiana 11. Przeniesienie wyktadu ogdlnoakademickiego na semestr IV.
Zmiana 12. Korekta (zwiekszenie) liczby punktéw ECTS dla przedmiotéw zwigzanych z pracg dyplomowa
(seminarium i pracownia). Zmiany te majg na celu odzwierciedlenie naktadu pracy w realizacje
projektu dyplomowego.

2.3 Dziatania zwigzane z rozwojem ksztatcenia interdyscyplinarnego

[przyktady podejmowanych dziatan, np. wprowadzenie do oferty ksztatcenia interdyscyplinarnego programu
studiow, programu studiow podyplomowych; wprowadzenie do programu studiow
specjalnosci/modutu/przedmiotéw interdyscyplinarnych; inne]

Studia na kierunku Biotechnologia Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed (MWB UG i
GUMed) prowadzone sg wspdlnie przez Uniwersytet Gdanski (UG) i Gdansk Uniwersytet Medyczny (GUMed). Co
do zasady, prowadzone studia na kierunku Biotechnologia sg studiami interdyscyplinarnymi, zaktadajgcymi
realizacje efektdw uczenia sie w dyscyplinach nauki biologiczne oraz nauki medyczne.

Ksztatcenie na kierunku Biotechnologia zaktada réwniez ksztatcenie z zakresu innych pokrewnych dyscyplin nauki,
tj. nauki farmaceutyczne, nauki chemiczne, nauki fizyczne, matematyka i informatyka.

2.4 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

[przyktady ustug edukacyjnych oferowanych przez jednostke, biorgc m. in. pod uwage zapotrzebowanie
gospodarki, studentow i kandydatow na studentow oraz umozliwienie uczenia sie przez cate Zycie -rowniez poza
okresem studiow I i Il stopnia]

1) XXVI Letnia Szkota Biotechnologii 2023 — ,RNA w biologii i medycynie”, zrealizowana poprzez wyktady
poprowadzone przez 11 zaproszonych prelegentéw z: Miedzynarodowego Instytutu Biologii
Molekularnej i Komérkowej w Warszawie, Europejskiego Laboratorium Biologii Molekularnej w
Grenoble, University College Cork w Cork, Instytutu Chemii Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w
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Poznaniu, Uniwersytetu Medycznego w todzi, Uniwersytetu w Bergen, Centrum Biotechnologii
Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Tegoroczna
edycja zostata zorganizowana we wspétpracy z Miedzynarodowym Instytutem Biologii Molekularnej i
Komédrkowej w Warszawie oraz wsparta przez sponsorow - firmy KAWA.SKA oraz MegaMocni.

2) Konkurs biotechnologiczny dla szkét ponadpodstawowych wojewddztwa pomorskiego: ,,BIALKA |
ICH ROLA W METABOLIZMIE | CHOROBACH CZLOWIEKA” - Etap | 28.02.2023 r. Etap II: 20.03.2023 r.
Konkurs Wiedzy Biotechnologicznej dla uczniéow szkoét ponadpodstawowych | Miedzyuczelniany
Woydziat Biotechnologii UG i MUG
Koordynacja: dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, wspétorganizacja: dr hab. Szymon Zietkiewicz, dr Alicja
Chmielewska, dr Agnieszka Ktosowska

3) Tydzien z Biotechnologiag na MWB “Biotech Week” — Catodzienne warsztaty laboratoryjne i
bioinformatyczne dla 10 szkét ponadgimnazjalnych 18-22.09.2023 r.
https://biotech.ug.edu.pl/news/112546/za-nami-tydzien-intensywnych-warsztatow-
biotechnologicznych-biotech-week-2023
Koordynacja: dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr hab. Szymon Zietkiewicz
Osoby zaangazowane w prowadzenie warsztatéw:

Pracownicy: dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG; dr hab Szymon Zietkiewicz, dr Alicja Chmielewska, dr
Agnieszka Ktosowska, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Katarzyna Grzyb, dr Wioletta Zmudziriska,
Doktoranci: Piotr Karas, Marcel Thiel, Igor Grochowina, Magdalena Sroka

Studenci Gabriel Petelski, Marcelina Lenicka

4) Warsztaty MWB gra dla WOSP pt. ,Biotechnologiczna moc bursztynu”
UG gra dla WOSP. Licytacje na 31. finat Wielkiej Orkiestry Swiagtecznej Pomocy | Aktualnosci -
Uniwersytet Gdanski
Licytacja styczen 2022, warsztaty 23.09.2023;
Koordynacja: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, wspoétorganizacja: mgr Aleksandra Kwiek

5) Warsztaty laboratoryjne dla wybitnie zdolnych uczniéw
Organizacja i prowadzenie: dr hab. Rafat Dutkiewicz, prof. UG, dr hab. Szymon Zietkiewicz

6) Woyktfad dla studentéw Uniwersytetu Il Wieku
»Jestes tym co jesz, czyli o epigenetycy stow kilka” 28.02.2023r. dr n. med. inz. Dorota Pomorska
,»Czy mikroorganizmy mogg chorowac? Choroby wirusowe bakterii i jak mozna je wykorzystaé.” —
14.03.2023 dr hab. Robert Czajkowski, prof. UG
,Swiat pod mikroskopem — czy bakterie zawsze sg zte?” 21.03.2023- dr hab. Sylwia Jafra, prof. UG
»Astrobiologia — czego szukamy na Marsie” —07.03.2023 dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG

7) Zajecia dla studentéw Uniwersytetu lll Wieku —,Biotechnologia wieczorowg porg”
Dwa spotkania odbyty sie w 16.06.2023 i 22.06.2023 w obu spotkaniach uczestniczyto 35 osdb.
Prowadzacy dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG

8) Tutoring Akademicki
Tutor - dr n. med. inz. Dorota Pomorska, Tutée - Adam Borys; 23.11.2022-8.03.2023 r.

9) Woprowadzajace szkolenie dla studentéw I roku z ,,BHP w laboratorium”— 23 wrzesien 2023
Prowadzacy zajecia: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, mgr Michalina Zalewska, mgr Aleksandra Kwiek,
mgr Beata Kruszewska

10) Szkolenia BHP — Popularyzacja Nauki - dla studentéw MWB uczestniczgcych w wydarzeniach
popularnonaukowych 2022-2023: Noc biologédw 2023, Pikniki Naukowe, Dni Otwarte UG, warsztaty dla
studentéw ASP, Pomorska Noc Naukowcow
Koordynator: d n. med. inz. Dorota Pomorska, uczestnicy: studenci MWB

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcéw - forma i sposéb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsréd studentow:



https://biotech.ug.edu.pl/news/112372/konkurs-wiedzy-biotechnologicznej-dla-uczniow-szkol-ponadpodstawowych
https://biotech.ug.edu.pl/news/112372/konkurs-wiedzy-biotechnologicznej-dla-uczniow-szkol-ponadpodstawowych
https://biotech.ug.edu.pl/news/112546/za-nami-tydzien-intensywnych-warsztatow-biotechnologicznych-biotech-week-2023
https://biotech.ug.edu.pl/news/112546/za-nami-tydzien-intensywnych-warsztatow-biotechnologicznych-biotech-week-2023
https://ug.edu.pl/news/pl/4648/ug-gra-dla-wosp-licytacje-na-31-final-wielkiej-orkiestry-swiatecznej-pomocy
https://ug.edu.pl/news/pl/4648/ug-gra-dla-wosp-licytacje-na-31-final-wielkiej-orkiestry-swiatecznej-pomocy

[elektroniczna, papierowa, inne...ze wskazaniem, czy przeprowadzono ankiety na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych, podyplomowych za posrednictwem uniwersyteckiego sytemu ankietyzacji pracownikow,
formularza Forms, w innej formie]

Po zakonczeniu kazdego z semestréw uruchamiana jest ankietyzacja wyktadowcéw zaréwno w formie
elektronicznej, jak i papierowej. O uruchomieniu ankietyzacji studenci sg informowani poprzez rézne kanaty
komunikacji (ogtoszenie dla studentéw w portalu studenta, w systemie FAST, na gtéwnej stronie internetowe;j
Wydziatu, na internetowej stronie Facebook Wydziatu).

3.1.1. Wnioski ptynace z przeprowadzonej ankietyzacji okresowe;.
[w tym dziatania podjete w przypadku nisko ocenionych pracownikdw/zajec]

Najwyzej ocenione aspekty zajec:
e Kompetencjaizyczliwos¢ prowadzacych - studenci zwrécili uwage na wysokie kwalifikacje prowadzacych,
ich dostepnosé i zindywidualizowane podejscie do studentéw
e RdAznorodnos¢ zajec - studenci docenili mozliwos¢ korzystania z oferty dydaktycznej dwdch uczelni i
interdyscyplinarnos¢ studidow
o llos¢ zaje¢ praktycznych — studenci, jako jedne z gtdwnych zalet kierunku, wymienili ilo$¢ zajec
praktycznych i mozliwos¢ odbywania pracowni indywidualnych

Najnizej ocenione aspekty zajec:
e Plan zaje¢ - studenci zwracali uwage na czeste zmiany w planie zaje¢ oraz wystepowanie
nieréwnomiernego obcigzenia zajeciami w trakcie semestru oraz miedzy semestrami
e Skomplikowany system oceniania — studenci studidw | stopnia zwrécili uwage na zréznicowany sposéb
oceniania pomiedzy przedmiotami, oraz na nierdéwnomierne obcigzenie zaliczeniami $rédsemestralnymi
pomiedzy poszczegdlnymi modutami

Dziatania podjete w przypadku nisko ocenionych pracownikéw/zajec:
e Nisko ocenieni pracownicy zostali poinformowani o wynikach ankiet z prosbg o uwzglednienie opinii
studentdw w przygotowaniu zajec na kolejny rok akademicki

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych badan oraz wdrozone
rozwiazania:

3.2.1. Ankieta o rekrutacji i pierwszym kontakcie z uczelnig w roku akademickim 2021/2022 (tzw. Ankieta “na
wejsciu”):
W badaniu wzieto udziat 13,9% studentek i studentéw | roku obu stopni (23 ankiety).

o Gtéwnym zrodtem informacji o Wydziale sg obecnie media spotecznosciowe i Internet (strona www UG,
Wydziatu, wyszukiwarki internetowe); studenci zwracajg uwage na rankingi uczelni wyzszych i opinie na forach
internetowych.

. Wskazano nadal jako aspekty szczegdlnie pozytywne: dziatalno$é Wydziatowej Komisji Rekrutacyjne;j i
procedury okoforekrutacyjne, zatatwianie spraw studenckich w Dziekanacie, szczegdlnie udzielanie
merytorycznej pomocy w sytuacjach trudnych i problemowych, informacje uzyskiwane na spotkaniu
organizacyjnym z Wtadzami Wydziatu i uzyskiwane od innych studentéw Wydziatu i Samorzgdu Studentow.

. Studenci Biotechnologii, podobnie jak studenci innych wydziatéw UG, nadal zauwazajg potrzebe poprawy
funkcjonowania Portalu Studenta oraz poprawy strony internetowej UG.

. Studenci zauwazajg potrzebe poprawy dziatalnosci Két Naukowych i zwiekszenia udziatu w Zzyciu
kulturalnym UG.

0 Studenci zauwazajg potrzebe poprawy udostepniania informacji o planie zaje¢, tresciach programowych
zajec oraz poprawe infrastruktury informatycznej na Wydziale.

o Studenci zauwazajg dziatania na rzecz poprawy funkcjonowania szkolen on-line z BHP, chociaz nadal

widzg potrzebe poprawy przejrzystosci struktury tresci kursu i dostosowania zagadnien do specyfiki kierunku.




o Na tle innych Wydziatéw studenci zdecydowanie bardzo dobrze oceniajg Wydziatowa Strone Internetowa
(najlepiej sposréd ankietowanych Wydziatéw), doceniajgc wprowadzane sukcesywnie zmiany w celu poprawy
jej przejrzystosci, zawartych informacji i tatwosci nawigacji

. Bardzo dobrze zostata oceniona Inauguracja wydziatowa roku akademickiego (uzyskata ocene 4,36).

3.2.2. Ankieta z satysfakcji studiowania na UG:
W ankiecie dotyczacej biezgcego roku akademickiego nie mamy informacji podanej z podziatem na Wydziaty.
Stad, ponizsze wnioski dotyczg w rzeczywistosci catego UG. W badaniu wzieto udziat 38 studentek i studentéw
wszystkich stopni studidw kierunku Biotechnologia:
e Studenci stabo ocenili UG pod wzgledem dostepu do informacji niezbednej do dobrej organizacji studiéw
i przekazywania z wyprzedzeniem informacji o zmianach dotyczacych organizacji zaje¢ oraz optymalnosci
organizacji zajec¢, co wptywa na motywacje studentow.
e Ponownie studia na UG wybratoby 66% ankietowanych.
e Elementem, ktory w najwiekszym stopniu wptywa na motywacje do studiowania na UG jest lokalizacja
Gdanska i atrakcyjnos¢ Trojmiasta jako miejsca studiowania oraz atmosfera na Wydziale.

3.2.3. inne

Z bezposrednich informacji od studentow:
e Kadra naukowa wykazuje wysoki poziom naukowy i jest zaangazowana w pomoc studentom
e Dobrze ustawione priorytety programu studiow, w tym duza waga zaje¢ laboratoryjnych i nabywanie
umiejetnosci praktycznych
e Umozliwienie studentom zaangazowania sie w prace naukowe na Wydziale
e Bezproblemowy dostep do pomocy naukowych oraz réznych materiatow dydaktycznych

W ramach zapewnienia jakosci ksztatcenia na naszym Wydziale, podjete zostaty nastepujace dziatania:

e Wnhnioski ptyngce z ankietyzacji studentdw zostaty przekazane Radzie Programowej Kierunku oraz
omoéwione na dwdéch posiedzeniach Rady Wydziatu

e  Przekazanie uwag pozytywnych oraz krytycznych prowadzgcym zajecia dydaktyczne

e  Przypomnienie prowadzgcym zajecia informacji o koniecznosci omdéwienia tresci zawartych w sylabusie,
sposobow weryfikacji efektéw uczenia oraz form zaliczenia przedmiotu

e  Cykliczna organizacja wydarzen studenckich, tj. Dnia Studenta i Orientation Day (dzien organizacyjny dla
studentdw rozpoczynajacych studia na naszym Wydziale)

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsréd studentéw i pracownikow:

Studenci i pracownicy Wydziatu sg informowani o wynikach ankiet poprzez publikacje na internetowej stronie
Wydziatu sprawozdania z dziatalnosci wtasnej Wydziatu (Strona internetowa: zaktadka Studia/Jakos¢ ksztatcenia),
jak rowniez w trakcie bezposrednich spotkan i rozméw ze studentami i pracownikami.

Ponadto, wyniki ankietyzacji dotyczgcej programu studiéw sg prezentowane cztonkom Rady Wydziatu oraz
cztonkom Rady Programowej Kierunku Studiéw.

W przypadku najnizej ocenionych nauczycieli akademickich, wyniki dotyczgcych ich ankiet sg przekazywane
podczas bezposrednich spotkan z Prodziekanem ds. Studenckich i Ksztatcenia lub wysytane mailowo.

3.4. Dodatkowe Zrédta informacji pozyskiwane na wydziale w zakresie jako$ci ksztatcenia

[np. wnioski studentow , pracownikow, rad programowych lub innych gremiow; informacje ze spotkan z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, z mediow; rozwiqzania pozwalajgce studentom zgtaszad
problemy zwigzane z odbywaniem studiow]

W roku akademickim 2022/23 analizowano wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w formie elektronicznej (z
wykorzystaniem systemu MS Teams Forms) dotyczgcej catego programu studiow I-go i ll-go stopnia. Wnioski
ptyngce z ankietyzacji przekazano cztonkom Rady Programowej Kierunku, ktéra zaprezentowata Radzie Wydziatu
propozycje rozwigzan wskazanych kwestii. Podczas ,,Dnia Studenta MWB” studenci mieli mozliwos¢ spotkania
catego kolegium dziekanskiego w celu zebrania bezposrednio od studentéow uwag dotyczacych funkcjonowania
Wydziatu i organizacji ksztatcenia.




Waznym zrédtem informacji pozyskiwanych na wydziale w zakresie jakosci ksztatcenia sg hospitacje zajec.
Rokrocznie, z poczatkiem nowego roku akademickiego kierownicy Zaktadéw i Pracowni Wydziatu sg proszeni o
przygotowanie harmonogramu przeprowadzenia hospitacji zaje¢ z prosba o przekazywanie protokotéw hospitacji
Prodziekanowi ds. Studenckich i Ksztatcenia.

Wydziatowy Zespdt ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia odbyt szereg spotkan, na ktérych dyskutowano kwestie
zwigzane z jakoscig ksztatcenia i przeprowadzano szczegdétowg analize ankiet studenckich. Raport z analizy,
szczegolnie zalecenia zmian, przekazano Radzie Programowej Kierunku.

Powotana przez Dziekana Rada Programowa Kierunku odbyta dwa spotkania w petnym skfadzie (z udziatem
wszystkich cztonkéw Rady) oraz sze$¢ spotkan roboczych. Spotkania dotyczyty gtéwnie pracy nad efektami
wdrazania programu ksztatcenia opartego o moduty tematyczne. W ramach spotkan koordynatorzy semestréw
wymieniali sie swoimi doswiadczeniami oraz wypracowywano sposoby rozwigzywania ujawniajacych sie
problemoéw z realizacjg programu studiow. Na spotkaniach Rady wypracowano propozycje korekt programu
studiow | stopnia, ktére to korekty zostaty wprowadzone do cyklu ksztatcenia 2023/24. Ponadto odbyty sie dwa
spotkania z wtadzami wydziatu.

Wzorem poprzedniego roku, w badanym okresie odbyty sie bezposrednie rozmowy przedstawicieli studentow
MWB z dziekanem i prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia. Zorganizowano spotkania informacyjne dla
studentdow pierwszych lat (rozpoczynajgcych studia) oraz wydarzenie studenckie ,Orientation Day”
wprowadzajgce studentdéw rozpoczynajacych studia w organizacje studiéw na MWB.

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programow, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

Od roku akademickiego 2019/2020 na studiach | stopnia obowigzuje nowatorski, oparty o system modutowy,
program ksztatcenia. Zaréwno program, jak i jego realizacja podlega statemu monitorowaniu oraz modyfikacjom.
Za okresowy przeglad programoéw studidw, sylabuséw i wprowadzanie zmian do tych dokumentow odpowiada
Rada Programowa Kierunku na MWB oraz Wtadze Dziekanskie Wydziatu (Prodziekan ds. Studenckich i
Ksztatcenia). Efektem ciggtego monitorowania programu i jego realizacji jest lista zmian wprowadzonych w
ostatnim roku akademickim (patrz punkt 2.2). Podobnego rodzaju zmiany byly wprowadzone réwniez w latach
poprzednich.

Realizacja programu jest analizowana na biezgco przez prowadzacych zajecia oraz koordynatoréw semestrow.
Wyniki tych analiz s3 przedstawiane na roboczych spotkaniach koordynatoréw semestréow, na tych spotkaniach
formutowane sg wnioski oraz ewentualne propozycje zmian. Propozycje zmian przekazywane sg do Rady
Programowej Kierunku w celu ich rozpatrzenia. Proponowane zmiany w programie studiéw sg nastepnie
dyskutowane na posiedzeniach Rady Wydziatu.

Ponadto kazdy prowadzacy moze zwrdcic sie bezposrednio do Rady Programowej Kierunku z propozycjg zmian
lub korekt programu studiéw lub tresci programowych.

4. HOSPITACIE

Liczba Liczba
4.1. Liczba nauczycieli, ktorych zajecia hospitowano pracownikow o
. hospitacji
na Wydziale
tacznie 45 8

4.4. Wnioski z przeprowadzonych hospitacji:
[ze wskazaniem wysoko ocenianych i nisko ocenianych aspektow hospitowanych zajec]

e Prowadzenie zajec¢ oceniono bardzo dobrze

e Nie zauwazono nieprawidtowosci

e Hospitowane zajecia, zaréwno w poprzednich latach, jak i w ostatnim roku, byty bardzo dobrze
ocenione, nie zaobserwowano istotnych zmian w wynikach hospitacji w poréwnaniu do lat ubiegtych

4.6. Dziatania podjete w odpowiedzi na wyniki hospitacji:

[jakie dziatania podjeto w zwiqzku z uzyskanymi wynikami hospitacji zajec; w jaki sposéb monitorowano
wdrozenie zalecen]

Doposazenie laboratoriow dydaktycznych w brakujgcy aparature badawcza.




Organizacja zaje¢ wprowadzajacych w prace w laboratorium (zajecia prowadzone sg przez pracownikéw
Zaktadu Laboratoriéw Dydaktycznych podczas wydarzenia ,Orientation Day”).

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJIAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

biotechnologia Pozytywna (6 lat)

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

[jakie obszar dziatarn w zakresie jakosci ksztatcenia zostafy wysoko ocenione; jakie zalecenia sformufowaty
zespofy oceniajgce, w jaki sposdb zareagowano na te zalecenia]

e W roku 2019 Polska Komisja Akredytacyjna przeprowadzita akredytacje kierunku biotechnologia na
poziomie | i Il stopnia studidw o profilu akademickim. Wszystkie kryteria okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteridw oceny programowej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1787), uszczegdtowione w zatgczniku nr 2 Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
stanowigcym zatgcznik do uchwaty Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r.,
zostaty spetnione, co skutkowato wydaniem oceny pozytywnej i akredytacji na okres szesciu lat.

e W podsumowaniu raportu Polskiej Komisji Akredytacyjnej stwierdzono, ze proces ksztatcenia na
kierunku biotechnologia prowadzonym w Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii Uniwersytetu
Gdanskiego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego charakteryzuje sie bardzo wysoka jakoscig
wyrozniajacy sie w skali kraju i w petni zastuguje na przyznanie Certyfikatu Doskonatosci ksztatcenia
Doskonaty kierunek.

Uchwata Nr 834/2020 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 3 grudnia 2020 r. przyznato kierunkowi
Biotechnologia prowadzonemu przez Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii Certyfikat Doskonatosci
Ksztatcenia w kategorii Doskonaty kierunek — doskonatos¢ w ksztatceniu.

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

[dziatania podjete w celu wdrozenia zalecen np. PKA na danym kierunku studiow w przypadku, gdy wizytacja
odbyta sie w latach 2019/2020 2020/2021]

Brak zalecen

5.4. Potrzeby wprowadzenia regulacji ogélnouczelnianych w zakresie wskazanym w raporcie instytucji
akredytujacej

[jakie regulacje lub modyfikacje istniejgcych rozwigzarn o charakterze ogdlnouczelnianym nalezatoby
wprowadzic, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujgcej]

Brak zalecen

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.1. Liczba sprawdzonych prac dyplomowych i rozpraw doktorskich

tacznie 137
6.2. Liczba prac podejrzanych o plagiat 0
6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej 0

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w zakresie przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzeganiem przepisdw dotyczgcych prawa wtasnosci intelektualnej]

Studenci wielokrotnie w trakcie toku ksztatcenia sg informowani o konsekwencjach nieuprawnionego
zapozyczania tekstéw naukowych oraz nieprzestrzegania przepisdw dotyczgcych prawa wiasnosci intelektualnej.
Zagadnienia te sg przedmiotem wielu przedmiotéw dydaktycznych, tj. Seminarium Dyplomowe zaréwno na I-
wszym jak i ll-gim stopniu studiéw, Prawo wtasnosci intelektualnej oraz Pracownie specjalistyczne realizowane
pod bezposrednia opiekg promotoréw i opiekundéw prac dyplomowych.

’ 7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM




7.1. Informacja o efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpraca z nimi —
syntetyczna ocena wspoétpracy:

[syntetyczna ocena wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, jaki charakter i intensywnos¢ ma ta
wspotpraca]

Interesariusze zewnetrzni (1Z) sg aktywnymi uczestnikami ksztatcenia na kierunku Biotechnologia i majg realny
wptyw na program studidow, jego zmiany i modyfikacje. Ponadto, przedstawiciele 1Z sg cztonkami Rady
Programowej Kierunku (dr Jolanta Grzenkowicz-Wydra - przedstawiciel pracodawcéw, kierownik Bio-
Laboratorium, Pomorski Park Naukowo-Techniczny, Piotr Sowinski - przedstawiciel pracodawcéw, Dyrektor
Strategii Rozwoju Ustug, J. S. Hamilton Poland sp. z o0.0.). Aktywnos$¢ ta jest realizowana na rdinych
ptaszczyznach:

1. zajecia wpisane w program studiow, ktére sg realizowane we wspétpracy z IZ.

2. Zajecia wpisane w program studiow przygotowane i prowadzone przez IZ.

3. Realizacja wspdlnych projektdw magisterskich i doktorskich.

4. Zajecia dodatkowe nieobjete programem studiéw realizowane w ramach projektu ProUG.
Najbardziej aktywni IZ to firmy Polpharma Biologics Sp., Qiagen, KAWA.SKA Sp.z.0.0.. Firmy te uczestniczg w wielu
dziataniach majacych na celu podwyzszenie jakosci ksztatcenia. Firmy te rowniez aktywnie uczestniczg w Radzie
Konsultacyjnej Pracodawcéw oraz w zyciu wydziatu (w roku akademickim 2022/23 w/w firmy ufundowaty
nagrody dla studentéw z najlepszymi prezentacjami przedstawionymi podczas studenckiej konferencji “13th
Biotechnology Students’ Conference” organizowanej na MWB.

7.2 Informacja o formalnym potwierdzeniu wspétpracy:
[opis w jaki sposdb wydziat potwierdza formalnie wspdtprace z interesariuszami, w szczegdlnosci, czy zawarte
sq umowy z interesariuszami i czy podpisywane sq protokofy ze spotkar]

Umowy zawarte z interesariuszami:

o Firma KAWA.SKA

o Firma J.S. Hamilton Poland

. Pomorski Park Naukowo-Technologiczny

. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku

. InnovaBio

o Fundacja Zaawansowanych Technologii na program Stazy Badawczo - Rozwojowych E(x)plory
o SVANVID Sp. z o0.0.

. Centrum Innowacji Edoradca Sp. z 0.0.

o Polpharma Biologics

7.3 Informacje o interesariuszach:
a) nowi partnerzy:

Polpharma Biologics

b) interesariusze majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem:

IZ majacy najwiekszy wptyw na dziatania zwigzane z ksztatceniem to firmy Polpharma Biologics Sp., Blirt S.A,,
KAWA.SKA Sp. z.0.0. Zgodnie z opisem przedstawionym w pkt. 7.1. firmy te uczestniczg w wielu dziataniach
majacych na celu podwyzszenie jakosci ksztatcenia.

7.4. Wptyw interesariuszy na realizacje zadan wydziatu zwigzane z ksztatceniem:
[opis dziatan podjetych na podstawie uwag/wskazar interesariuszy]

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed od lat wspdtpracuje z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym regionu pomorskiego. Ciatem doradczym MWB UG i GUMed w zakresie rozwoju dydaktyki i
opracowaniu programu ksztatcenia jest Rada Konsultacyjna Pracodawcow skupiajgca przedstawicieli firm i
instytucji dziatajgcych w szeroko rozumianej branzy biotechnologicznej oraz przedstawiciela szkoty Sredniej.
Dzieki pozyskiwaniu opinii na temat propozycji zmian programu ksztatcenia oferowanego na Wydziale i jego
oceny z punktu widzenia potencjalnych pracodawcéw, Wydziat elastycznie dostosowuje oferte ksztatcenia do
wymagan zmieniajacego sie rynku pracy.

Wszystkie zmiany dotyczace programu studidw (zaréwno forma ksztatcenia jak tez tresci programowe) s3
konsultowane z ciatem doradczym, jakim jest Rada Konsultacyjna Pracodawcow, zbierajgca sie na corocznych
posiedzeniach. Poza Radag Konsultacyjng Pracodawcéw, MWB UG i GUMed aktywnie wspodtpracuje ze
Srodowiskiem gospodarczym, efektem tej wspodtpracy jest wprowadzenie do programu studiéw przedmiotéw
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prowadzonych przez I1Z oraz wizyt w zaktadach pracy majacych na celu pokazanie studentom funkcjonowania
przedsiebiorstw w sektorze biotechnologicznym lub tez przedsiebiorstw stosujgcych metody biotechnologiczne.

7.5 Przyktady wspétpracy (nie dotyczy praktyk zawodowych):
[np. prowadzenie zajec, warsztatow, wspdlne projekty w ramach programu studiow]

1.

Zajecia wpisane w program studiow, ktdre to zajecia sg realizowane we wspotpracy z IZ.

a) Przedmiot ,Biotechnologia praktyczna” studia | stopnia semestr V. Studenci odbywajg wizyty w
przedsiebiorstwach i zapoznajg sie z ich funkcjonowaniem. W ciggu ostatnich kilku lat nasi studenci
odwiedzili nastepujace firmy lub instytucje: Zaktad Utylizacyjny Sp z 0.0. w Gdansku, ZIAJA Ltd Zaktad
Produkcji Lekow sp. z 0.0., Pomorski Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni, Gdanski Park Naukowo-
Technologiczny, Polpharma Biologics Sp. z o. o., Klinika INVICTA, Qiagen Gdansk, Browar Amber,
Gdanska Infrastruktura Wodociggowo-Kanalizacyjna Sp. z 0.0., Sery ICC Pastek Sp. z o.0.

b) Przedmiot , Mikroskopia zastosowania w biotechnologii” studia | stopnia semestr Il. Przedmiot w
catosci przygotowany i poprowadzony przez firme KAWA.SKA Sp. z.0.0., dzieki czemu studenci majg
mozliwos$¢ zapoznania sie z najnowoczesniejszymi technikami mikroskopii optycznej.

c) Przedmiot ,Praktycznie umiejetnosci w biznesie” studia | stopnia semestr VI. Studenci maja
mozliwo$¢ zapoznania sie z warunkami pracy na réznych stanowiskach w rdznych
przedsiebiorstwach. Przedmiot realizowany z firmg VAXICAN Sp. z.0.0.

Realizacja wspdlnych projektéw magisterskich i doktorskich. Od wielu lat wspdtpracujemy w tym

wzgledzie z firmg Polpharma Biologics SA. Od pieciu lat co rocznie realizowany jest przynajmniej jeden

wspolny projekt magisterski, a od 2022 roku realizowany jest projekt doktorski w ramach programu:

,Doktorat wdrozeniowy”. IZ aktywnie uczestniczg w wydarzeniu naukowym ,,Badania naukowe na MWB”

organizowanym dla studentéw I-go i ll-go stopnia studidw. Podczas tego wydarzenia studenci majg

mozliwosé zapoznania sie z tematyka badawczg IZ i oferowanymi tematami pracy magisterskiej
realizowanej we wspoétpracy z IZ.

Program ptatnych stazy dla studentéw oferowanych przez firmy zewnetrzne. Ptatne staze oferowane s3

studentom za najlepsze prezentacje wynikdw pracy magisterskiej wygtoszone podczas Biotechnology

Students’ Conference organizowanej na MWB.

Zajecia dodatkowe nie objete programem studiéw realizowane w ramach projektu ProUG.

a) ,Certyfikowane szkolenie dotyczace zastosowania spektrometrii mas do analizy DNA” — szkolenie
prowadzone przez firme KAWA.SKA Sp. z.0.0. (uczestniczyto 20 studentow).

b) ,Certyfikowane szkolenie w zakresie analizy obrazéw cyfrowych do kariotypowania i analiz FISH ” —
szkolenie prowadzone przez firme KAWA.SKA Sp. z.0.0. (uczestniczyto 40 studentéw).

c) ,Szkolenie w zakresie obstugi programu BioRender” — szkolenie prowadzone przez firme Biorender
(uczestniczyto 62 studentdw).

IZ aktywnie uczestniczg w wydarzeniach organizowanych przez Wydziat, np. Dzien Studenta MWB, czy

studenckich konferencjach ,Biotechnology Students’ Conference” (w zesztym roku w/w firmy

ufundowaty nagrody dla najlepszych prezentacji na 13th Biotechnology Students’ Conference
organizowanej na MWB). Ponadto, w roku 2023 1Z uczestniczyli w finansowaniu organizacji Letniej Szkoty

Biotechnologii.

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACJI USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:

1)

2)

3)

Pozyskanie finansowania na dziatalnos¢ popularno-naukowa w ramach projektu Spoteczna
odpowiedzialno$é nauki Il — Popularyzacja nauki (projekt nr POPUL/SP/0211/2023/01.2) ,Pomorska
Akademia Mtodego Odkrywcy”

Spotkanie studentow MWB na Wydziale WNS z licealistami z Wegorzewa 28.11.2022 r.
Organizacja: dr n. med. inz. Dorota Pomorska

Noc Biologéw ,,Woda — zrédfa zycia — terazniejszos$¢ i przysztosc¢”- 13.01.2023 r
https://biotech.ug.edu.pl/news/112370/xii-edycja-nocy-biologow

Koordynator: dr Alicja Chmielewska;

Szkolenia BHP i mentoring studentéw, stoisko naukowe ,,Interaktywny $wiat biotechnologii”: Dorota
Pomorska



https://biotech.ug.edu.pl/news/112370/xii-edycja-nocy-biologow

4) Dzien Otwarty na MWB UG i GUMed - 15-16.03.2023 r - oprowadzanie grup po wydziale
Dni Otwarte MWB i UG 2023 | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Osoby odpowiedzialne: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Alicja Chmielewska, dr hab. Stanistaw
Otdziej, prof. UG

5) Dni Otwarte UG 15-16.03.2023 r.
Dni Otwarte MWB i UG 2023 | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Koordynacja wydarzenia: dr n. med. inz. Dorota Pomorska
Wyktad popularnonaukowy ,Kolory Biotechnologii” dr Dorota Pomorska
Prezentacja promujgca Wydziat Biotechnologii MWB UG i GUMed dr Alicja Chmielewska
Stoiska naukowe: studenci MWB

6) Konkurs biotechnologiczny dla szkét ponadpodstawowych wojewddztwa pomorskiego: ,BIALKA |
ICH ROLA W METABOLIZMIE | CHOROBACH CZtOWIEKA”- Etap | 28.02.2023 r. Etap II: 20.03.2023 r.
Konkurs Wiedzy Biotechnologicznej dla ucznidow szkdt ponadpodstawowych | Miedzyuczelniany
Woydziat Biotechnologii UG i MUG
Koordynacja: dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, wspétorganizacja: dr hab. Szymon Zietkiewicz, dr Alicja
Chmielewska, dr Agnieszka Ktosowska

7) Piknik Fahrenheita ,,Zréwnowazony rozwéj” 28.05.2023r.
Zakonczyt sie Drugi Piknik Naukowy Fahrenheita | Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i MUG
Koordynator: dr n. med. inz. Dorota Pomorska
Stoiska: Studenci MWB UG i GUMed (16 osdb)

8) Tydzien z Biotechnologiag na MWB “Biotech Week” — Catodzienne warsztaty laboratoryjne i
bioinformatyczne dla 10 szkét ponadgimnazjalnych 18-22.09.2023 r.
https://biotech.ug.edu.pl/news/112546/za-nami-tydzien-intensywnych-warsztatow-
biotechnologicznych-biotech-week-2023
Koordynacja: dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr hab. Szymon Zietkiewicz
Osoby zaangazowane w prowadzenie warsztatéw:

Pracownicy: dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG; dr hab Szymon Zietkiewicz, dr Alicja Chmielewska, dr
Agnieszka Ktosowska, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Katarzyna Grzyb, dr Wioletta Zmudziriska,
Doktoranci: Piotr Karas, Marcel Thiel, Igor Grochowina, Magdalena Sroka

Studenci Gabriel Petelski, Marcelina Lenicka

9) Udziat MWB w Pomorskiej Nocy Naukowcow — Warsztaty, wyktad, wystawa, stoiska
popularnonaukowe 29.09.23
https://biotech.ug.edu.pl/news/112535/pomorska-noc-naukowcow
Koordynator: Alicja Chmielewska,
przygotowanie wystawy: dr hab. Aleksandra Krdlicka, prof.UG; dr n. med. inz. Dorota Pomorska
Premiera filmu BSL-3 intro: dr n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Andrea Lipiriska
wyktad dr Andrea Lipinska ,Tajemnice laséw i jaskin. Skad biorg sie wirusy i pandemie.”
stoiska naukowe, warsztaty: studenci kota Bio-Med

10) MWB-Dzieciom. Warsztaty laboratoryjne z wyktadem popularnonaukowym ,Kim jest Biotechnolog”
oraz gra terenowa dla ucznidw klas 6-8 klas szkoét podstawowych. Osoba odpowiedzialna: mgr
Aleksandra Kwiek, dr Agnieszka Bernat-Wadjtowska, dr Paulina Czaplewska, dr Katarzyna Macur 2.02, 7-
9.02.2023

11) X edycja projektu InnovaBio Pomorze: 26.05-27.10.2023. 5 wyktadéw popularnonaukowych dla
mtodziezy szkét ponadpodstawowych Tréjmiasta, realizacja 3 projektdw R&D przez studentéw MWB.
Osoba odpowiedzialna: Dr Agnieszka Bernat-Wdéjtowska

12) Wspadtautorstwo w opracowaniu podrecznika z Chemii dla klas 7 i 8 Szkoty Podstawowej
(Wydawnictwo WSIP) ,Ciekawa chemia”. https://www.wsip.pl/oferta/cykle/szkola-
podstawowa/chemia-sp/chemia-bez-tajemnic/
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https://biotech.ug.edu.pl/news/112402/dni-otwarte-mwb-i-ug-2023
https://biotech.ug.edu.pl/news/112402/dni-otwarte-mwb-i-ug-2023
https://biotech.ug.edu.pl/news/112372/konkurs-wiedzy-biotechnologicznej-dla-uczniow-szkol-ponadpodstawowych
https://biotech.ug.edu.pl/news/112372/konkurs-wiedzy-biotechnologicznej-dla-uczniow-szkol-ponadpodstawowych
https://biotech.ug.edu.pl/news/112463/zakonczyl-drugi-piknik-naukowy-fahrenheita
https://biotech.ug.edu.pl/news/112546/za-nami-tydzien-intensywnych-warsztatow-biotechnologicznych-biotech-week-2023
https://biotech.ug.edu.pl/news/112546/za-nami-tydzien-intensywnych-warsztatow-biotechnologicznych-biotech-week-2023
https://biotech.ug.edu.pl/news/112535/pomorska-noc-naukowcow
https://www.wsip.pl/oferta/cykle/szkola-podstawowa/chemia-sp/chemia-bez-tajemnic/
https://www.wsip.pl/oferta/cykle/szkola-podstawowa/chemia-sp/chemia-bez-tajemnic/

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji seniorow:

Wyktady dla Uniwersytetu Trzeciego wieku w semestrze letnim 2022/23:
o ,Jestestym co jesz... czyli o EPIGENETYCE stéw kilka.” — dr Dorota Pomorska
e ,Czy mikroorganizmy mogg chorowad? Choroby wirusowe bakterii i jak mozna je wykorzystaé.” —dr
hab. Robert Czajkowski, prof. UG
e ,Swiat pod mikroskopem — czy bakterie zawsze sg zte?” — dr hab. Sylwia Jafra, prof. UG
e ,Astrobiologia — czego szukamy na Marsie” — dr hab. Stanistaw Otdziej, prof. UG

Wycieczki po budynku MWB ,,Biotechnologia wieczorowg porg” — dwie tury oprowadzania po budynku MWB,
uczestniczyto w tej aktywnosci 35 oséb.

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci
(np. w zakresie lifelong learning).

1) Zaznajamianie przedstawicieli Centrum Promocji UG z Miedzyuczelnianym Wydziatem
Biotechnologii 25.01.2023

2) Otwarte spotkania dydaktyczne , Niezbedne narzedzia biotechnologa: darmowe aplikacje i
rozwigzania”, ,,Budowanie profesjonalnego CV”, ,Jak zwiekszy¢ zarobki po studiach? Gdzie
zdobywa¢ doswiadczenie?” Osoba odpowiedzialna: Kinga Panek

8.4 Przyktady oferty edukacyjnej odpowiadajacej zapotrzebowaniu gospodarki

Wydziat oferuje studentom zajecia, ktére budujg ich potencjat w odpowiedzialnym tworzeniu polityki publicznej
i odpowiadajgce zapotrzebowaniu gospodarki, tj.:

Na studiach I-go stopnia:

Modut 05 blok 3 Biotechnologia w medycynie - Terapie i technologie medyczne (M05_B3)

Modut 06 blok 3 Biotechnologia w przemysle i rolnictwie (M06_B3)

Modut 02 blok 3 Rola ptfci w badaniach (RRI) i karierze naukowej (M01_B3)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - ABC Prawa (ProUG) (M05_B4)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Podstawowe aspekty ochrony wiasnosci intelektualnej
(MO05_B4)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - ABC Przedsiebiorczosci (ProUG) (M05_B4)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Odpowiedzialnos¢ spoteczna (ProUG) (M05_B4)

Modut 06 blok 3 Biotechnologia w przemysle i rolnictwie - Praktyczne umiejetnosci w biznesie (M06_B3)
Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Biotechnologia praktyczna - (M05_B4)

Na studiach ll-go stopnia:

Przeciwciata monoklonalne jako leki: od rozwoju do rejestracji

Formy i procedury ochrony wtasnosci intelektualnej i przemystowej w dziedzinie biotechnologii
Tworzenie i zarzgdzanie matym przedsiebiorstwem

Zarzadzanie jakoscig w biotechnologii i naukach pokrewnych

Etyka w biotechnologii

Zarzadzanie projektami

Przygotowanie do aktywnej pracy w réznorodnym zespole

9. INNE DANE DOTYCZACE PROCESU KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI
KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéw

[wskazanie, o jaki procent zmniejsza sie liczba studentow na poszczegdlnych latach studiow i proba wskazania
jakie moggq byc¢ przyczyny tego zjawiska]

Rok akademicki 2022/2023, dane od 01.10.2022 do 30.09.2023

| rok | stopien

- 119 oséb, skreslonych 22 tj. 18,49%, rezygnacja ze studidéw (5 osdb), nieuzyskanie zaliczenia semestru w
okreslonym terminie (9 osdéb), brak udziatu w obowigzkowych zajeciach (8 osdb)

Il rok | stopien
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- 100 osdb, skreslonych 9 tj. 9%, rezygnacja ze studidw (2 osoby), nieuzyskanie zaliczenia semestru w
okreslonym terminie (1 osoba), brak udziatu w obowigzkowych zajeciach (6 oséb)

Il rok | stopien

- 78 0s6b, skreslonych 7 tj. 8,97%, rezygnacja ze studiéw (1 osoba), nieuzyskanie zaliczenia semestru w
okreslonym terminie (3 osoby), stwierdzenie braku postepdéw w nauce (1 osoba) i brak postepéw w nauce z
powodu niezaliczenia przedmiotu w semestrze powtarzanym przez studenta (1 osoba)

| rok Il stopien

- 73 osoby, skreslonych 2 tj. 2,74%, niepodjecie studidw (1 osoba), nieuzyskanie zaliczenia semestru w
okreslonym terminie (1 osoba)

Il rok Il stopien

- 59 0s6b, skreslone 2 tj. 3,39%, nieztozenie pracy w terminie (1 osoba), nieuzyskanie zaliczenia semestru w
okreslonym terminie (1 osoba)

9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiow

[wskazanie, jaki procent studentow nie koriczy studiow w terminie — nie sktada pracy dyplomowej przed 1
pazdziernika i préoba wskazania przyczyn]

Studiow | stopnia w terminie nie zakorczyto 5 oséb (co stanowi 6,41% studentdw, studenci zgtaszali problemy
zdrowotne lub inne).

Studidéw Il stopnia w terminie nie zakoniczyty 4 osoby (co stanowi 6,78% studentdw, studenci zgtaszali problemy
zdrowotne lub wyjechali na staze naukowe w ramach programu BioLAB Polsko-Amerykanskiej Komisji
Fulbrighta).

9.3 Jako$¢ prac dyplomowych

[Czy istnieje dokument okreslajgcy zasady dyplomowania, zatwierdzania i wyboru tematdw prac, oceniania,
recenzowania? Czy dokonywany jest przeglqgd jakosci prac dyplomowych? Czy istnieje system/sposéb weryfikacji
tematow prac dyplomowych?]

Na Wydziale funkcjonujg ustalone i ugruntowane zasady dyplomowania, niemniej, nie okre$lone zadnym
dokumentem.

Tematyka prac dyplomowych jest bezposrednio zwigzana z tematyka badawczg pracownikéw Wydziatu
petnigcych role promotora/opiekuna prac dyplomowych zaréwno na I-wszym jak i ll-gim stopniu studiéw. Co do
zasady przyjeto zatozenie, ze kazdy z pracownikdw Wydziatu zatrudnionych na stanowisku adiunkta/profesora
uczelni/profesora moze by¢ opiekunem jednego studenta realizujgcego magisterskg prace dyplomowg w danym
roku akademickim oraz dwdch studentdw realizujgcych licencjackie prace dyplomowe.

Tematyka prac dyplomowych jest rokrocznie prezentowana studentom w trakcie dwudniowego wydarzenia
organizowanego na Wydziale, tj. Badania Naukowe na MWB. W trakcie tych 20-minutowych prezentacji studenci
zaznajamiani sg z tematykg badawczg wszystkich zespotéw naukowych Wydziatu. Kolejno, publikowana jest lista
tematéw prac dyplomowych, a studenci proszeni sg o wybér tematdéw na odpowiedniej ,Karcie wyboru tematu”
wraz z podaniem uzasadnienia wyboru.

Nad jakoscig prac dyplomowych czuwajg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora
prowadzgc Seminarium Dyplomowe. Prace dyplomowe przechodzg proces recenzji zgodnie z obowigzujgcym
wzorem oceny prac dyplomowych. Ponadto, wyniki prac dyplomowych magisterskich prezentowane s3
rokrocznie przez wszystkich studentéw korczacych studia podczas anglojezycznej konferencji Biotechnology
Students’ Conference. W konferencji uczestniczg wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu oraz przedstawiciele
IZ, ktdrzy oceniajgc prace dyplomowe zapewniajg wysokg jakos¢ naukowg prac dyplomowych.

9.4 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia
a) ocena stopnia umiedzynarodowienia jednostki;

Od poczatku swojego istnienia MWB realizuje koncepcje ksztatcenia w powigzaniu z badaniami i wspétpraca
miedzynarodowa. Kfadziony jest nacisk na zajecia prowadzone w j. angielskim zaréwno przez nauczycieli
akademickich naszego Wydziatu jak i przez profesoréw wizytujgcych, podczas Letnich Szkét Biotechnologii oraz
seminariow prowadzonych przez zaproszonych z zagranicy gosci. Od poczgtku swego istnienia Wydziat organizuje
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Letnie Szkoty Biotechnologii, w ktérych obok studentéw MWB biorg udziat studenci z zagranicy, a wyktadowcami
sg naukowcy z wiodgcych zagranicznych osrodkéw.

Wazinym elementem umiedzynarodowienia jest fakt, ze na studiach I-go stopnia wprowadzono mozliwosé
wyboru zaje¢ w j. angielskim (w ofercie znajdujg sie zaréwno wyktady jak i éwiczenia prowadzone w j. angielskim,
a studenci majg dostep do materiatéw zaréwno w j. polskim jak i j. angielskim) a rozmowa rekrutacyjna na Il-gi
stopien studidw odbywa sie catkowicie w j. angielskim. Na Wydziale prowadzona jest wymiana miedzynarodowa
i ksztatcenie studentéw z zagranicy. Ustaleniem RW MWB w przypadku uczestnictwa w zajeciach studenta
zagranicznego nauczyciel akademicki prowadzi zajecia w j. angielskim. Na Il-gim stopniu studiow ok 40% zajec
jest realizowanych w j. angielskim. Elementem procesu zakoriczenia studidw jest przygotowanie prezentacji pracy
magisterskiej w j. angielskim na wydziatowe] konferencji studenckiej (Biotechnology Students’ Conference).
Studenci MWB uczestniczg w programie wymiany miedzynarodowej Erasmus+ oraz odbywajg staze zagraniczne
w uczelniach partnerskich. Studenci ostatniego roku studiow ll-giego stopnia uczestniczg w stazach nauko-
badawczych Fundacji Fulbright na University of Chicago, University of Virginia. Staze odbywajg sie w
renomowanych laboratoriach, a wyniki uzyskane przez naszych studentéw sg publikowane w najlepszych
czasopismach naukowych.

Na Wydziale funkcjonuje Miedzynarodowa Rada Naukowa (MRN) ztozona z wybitnych osobistosci nauki z
renomowanych osrodkéw badawczych. MRN petni role doradczg przy powotywaniu zespotéw i zatrudnianiu
pracownikdow. Okresowo MWB poddaje sie ocenie MRN i uzyskuje raporty zawierajgce sugestie i wskazowki
odnosnie kierunkdw rozwoju. Ostatnie spotkanie z MRN odbyto sie w roku 2023.

Wszyscy pracownicy MWB odbywajg staze zagraniczne, uczestniczag w miedzynarodowych konferencjach
naukowych i szkoleniach. Rutynowo realizowane sg dfugoterminowe staze zagraniczne po uzyskaniu stopnia
doktora. Dodatkowo, trzech z naszych pracownikéw, Prof. dr hab. Jarostaw Marszatek, dr hab. Danuta Gutowska-
Owsiak oraz dr Alicja Chmielewska, petnig funkcje Visiting Professor and Visiting Academic (odpowiednio w
Laboratory of Prof. Elizabeth A. Craig, Department of Biochemistry, University of Wisconsin- Madison, USA,
University of Oxford, Heinrich Heine University Dusseldorf, Niemcy).

Od 2014 r. zajecia na MWB regularnie prowadzg profesorowie wizytujacy z zagranicy, np. prof. Wolfgang
Shumann, Uniwersytet w Bayreuth, Niemcy, prof. Alessio Mengoni, Uniwersytet we Florencji, Wtochy, prof.
Reinhard Schwartz-Albiez German Cancer Research Center, Niemcy oraz prof. Marco Fondi, Department of
Biology, Uniwersytet we Florencji, Wiochy.

Niezwykle istotnym elementem umiedzynarodowienia Wydziatu s realizowane w Jednostce projekty
miedzynarodowe. Stanowig one znaczny odsetek budzetu projektowego MWB. Sg to m.in.:

- European Research Council — ERC starting grant 2020-2025 (dr hab. Michat Szymaniski, prof. UG)

- EMBO Installation Grant; 2019-2022 (dr hab. Michat Szymaniski, prof. UG)

- SHENG 1 NCN - 3 projekty (dr hab. Mariusz Grinholc, prof. UG, prof. dr hab. Antonii Banas, dr Zhi Jane Chen)

- Polsko-Chinski program wspétpracy bilateralnej, NCBiR; 2019-2023 (prof. dr hab. Anna Zaczek)

- Harmonia NCN — 3 projekty (dr hab. Marcin Okréj, prof. GUMed, dr hab. Paulina Czaplewska, prof. UG, prof. dr
hab. Ewa tojkowska)

- Projekt PHC POLONIUM (BPN/BFR/2022/1/00039) — wspdlny projekt badawczy z Francjg finansowany przez
NAWA na dwustronng wymiane doktorantéw i naukowcédw pomiedzy partnerem francuskim a Zaktadem
Ochrony i Biotechnologii Roslin z MWB UG & GUMed w latach 2023-2024

- MIND the GEPs - Modifying Institutions by Developing the Gender Equality Plans (koordynator strony polskiej
prof. dr hab. Ewa tojkowska)

- Program COST CA15133 - The Biogenesis of Iron-sulfur Proteins: from Cellular Biology to Molecular Aspects
(FeSBioNet) (dr hab. Rafat Dutkiewicz, prof. UG)

- Smart antigen provision for efficient induction of allergen tolerance; Sonata BIS 9

- Keratinocyte-derived exosomes in the induction of allergy and tolerance to environmental allergens; FIRST
TEAM

- Filaggrin containment in keratinocytes as a mechanism supporting skin barrier function, defective in atopic
dermatitis; OPUS 24

Ponadto, pracownicy Wydziatu sg cztonkami licznych zespotéw redakcyjnych czasopism miedzynarodowych,
oraz miedzynarodowych organizacji i stowarzyszen naukowych, np.:

-Stowarzyszenie ScanBalt BioRegion (ScanBalt)

-European Network for Breast Development and Cancer

-European Cooperation in Science and technology (COST)

-Horizon 2020, Komisja Europejska — ewaluator projektéw

-European Research Council — ewaluator projektow w panelu life science

-European Molecular Biology Organization (EMBO)
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-Biophysical Society

-Protein Society

-American Chemical Society

-American Society for Microbiology

-European Peptide Society

-European Cell Death Organization (ECDO)

-European Association for Cancer Research (EACR)
-European Urology Association (EAU)

-EASD, European Association of the Study of Diabetes
-European Society for Photobiology (ESP)

-British Society of Immunology

-European Academy of Allergy and Clinical Immunology
-E2BRN European Epithelial Barrier Network
-Academia Net

-British Society for Investigative Dermatology
-International Photodynamic Association (IPA)

-The International Society for Plasmid Biology and other Mobile Genetic Elements (ISPB)
-European Complement Network

-Society for Molecular Biology & Evolution
-International Society of Extracellular Vesicles

-Acta Physiologiae Plantarum
-Frontiers in Microbiology
-Frontiers in Allergy

-Frontiers in Molecular Biosciences
-Current Issues in Molecular Biology
-ChemEngineering

b) liczba kierunkéw, specjalnosci, przedmiotéw prowadzonych w jezyku obcym

[w przypadku studiéw filologicznych wskazanie oferty prowadzonej w jezyku innym niz jezyk/jezyki kierunku;
nalezy wskazac wytqcznie informacje dotyczqce oferty wprowadzonej w roku akademickim 2022/2023]

Courses in English at the 1st level study in the academic year 2022/2023

BSc Level_Semester 2 (summer)

Polish name English name Class types | ECTS Hours
Biomolekuty - Strukturalna biochemia biatek Biomolecules - Structural protein | Lecture 2 30
(M02_B3) biochemistry (M02_B3)
BSc Level_Semester 3 (winter)
Polish name English name Class types | ECTS Hours
Organizmy jednokomérkowe — Budowa, Unicellular organisms — Laboratory | 2 26
roznorodnosc i srodowisko (M03_B1) Structure, diversity and
* dostepnos¢ kurséw w zaleznosci od zgodnosci z environment (M03_B1)
rozktadem zajec poszczegdlnych studentow i *course availability depending on
dostepnosci miejsc the compliance with the
individual students' timetable
and accessibility of places
Organizmy jednokomérkowe — Genetyka Unicellular organisms — Genetics Laboratory | 3 60
(M03_B2) (M03_B2)
* dostepnos¢ kurséw w zaleznosci od zgodnosci z *course availability depending on
rozktadem zaje¢ poszczegdInych studentow i the compliance with the
dostepnosci miejsc individual students' timetable
and accessibility of places
Organizmy jednokomérkowe — Metabolizm Unicellular organisms — Laboratory | 2 17
(MO03_B3) Metabolism (M03_B3)
* dostepnosc kurséw w zaleznosci od zgodnosci z *course availability depending on
rozktadem zajec poszczegdlnych studentow i the compliance with the
dostepnosci miejsc individual students' timetable
and accessibility of places
Mikrobiota Microbiota Lecture 2 14
Organizmy jednokomédrkowe - Socjomikrobiologia Unicellular organisms — Lecture 2 15
(MO03_B4) Sociomicrobiology (M03_B4)
Jezyk angielski 3 (pisanie/mdwienie) English Language 3 (writing / Auditorium | 2 30
speaking)

BSc Level_Semester 4 (summer)
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magisterska

Polish name English name Class types | ECTS Hours
Jezyk angielski 4 English Language 4 Auditorium | 2 30
Courses in English at the 2nd level study in the academic year 2021/2022

MSc Level_Semester 1 (winter)

Polish name English name Class types | ECTS | Hours
Biologia molekularna kwasow Molecular Biology of Nucleic Acids Lecture 3 30
nukleinowych

Diagnostyka molekularna Molecular Diagnostics Lecture 3 30
Diagnostyka molekularna Molecular Diagnostics Laboratory | 2 30
Lektorat jezyka angielskiego English Language Auditorium | 1 30
Pracownia biochemii biatek Biochemistry of Protein Laboratory | 4 60
Wirusologia molekularna Molecular Virology Lecture 3 30
Seminarium | - publikacje Seminar | — Experimental publication Seminar 3 30
doswiadczalne w biologii in molecular biology and

molekularnej i biotechnologii biotechnology

Metabolizm zelaza Iron Metabolism Lecture 2 15
Laboratorium z wirusologii Laboratory of Virology Laboratory | 2 30
*do decyzji prowadzqgcego zajecia, * for the decision of the teacher, the

konieczne podstawy znajomosci necessary basics of knowledge of

technik m. in. hodowle komdrkowe | techniques, among others cell cultures

Wspotczesne aspekty diagnostyki Contemporary Aspects of Laboratory Seminar 2 30
laboratoryjnej w medycynie Diagnostics in Forensic Medicine

sagdowe;j

MSc Level_Semester 2 (summer)

Polish name English name Class types | ECTS | Hours
Ewolucja molekularna Molecular Evolution Lecture 3 30
Rosliny transgeniczne Transgenic Plants Seminar 2 15
Wspdtczesna biologia molekularna | Contemporary molecular biology Lecture 2 30
Seminarium Il — publikacje Seminar Il — Experimental publication Seminar 3 30
doswiadczalne w biologii in molecular biology and

molekularnej i biotechnologii biotechnology

Statystyka w biotechnologii 2 Statistics in biotechnology 2 Laboratory | 2 15
MSc Level_Semester 3 (winter)

Polish name English name Class types | ECTS | Hours
Zarzadzanie projektami Project management Lecture 1 15
Seminarium dyplomowe MSc Diploma Seminar Lecture 10 30
Pracownia specjalizacyjna MSc Thesis Laboratory Laboratory | 15 400
magisterska

Podstawy medycyny Introduction to experimental medicine | Seminar 2 30
eksperymentalnej *course availability depending on

*dostepnosc kursu w zaleznosci od | places accessibility

dostepnosci miejsc

MSc Level_Semester 4 (summer)

Polish name English name Class types | ECTS | Hours
Publiczna prezentacja wynikéw Public presentation of the results of Lecture 5 15
pracy magisterskiej the master's thesis

Seminarium dyplomowe MSc Diploma Seminar Lecture 10 30
Pracownia specjalizacyjna MSc Thesis Laboratory Laboratory | 15 400

c) liczba studentéw obcokrajowcow [poza studentami z wymian, np. Erasmus Plus]:

- studia I-go stopnia (7 oséb)
- studia llI-go stopnia (4 osoby)

d) liczba studentéw z wymian dwustronnych [w tym z Erasmus Plus]:

- studenci Erasmus przyjezdzajacy na studia na MWB (6 oséb)
- osoby przyjezdzajgce na praktyki w ramach Erasmus (5 osdb)
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e) liczba studentéw UG wyjezdzajacych w ramach wymian dwustronnych:

- studenci Erasmus wyjezdzajacy, studia I-go i ll-go stopnia (11 oséb)
- osoby wyjezdzajgce na praktyki w ramach Erasmus (7 oséb)

g) mobilnos¢ nauczycieli akademickich (wskazanie liczby nauczycieli akademickich uczestniczgcych: w
programach wymiany kadry akademickiej, warsztatach, projektach zwigzanych z ksztatceniem lub dydaktykq):

Mobilnos¢ pracownikéw Wydziatu w ramach Sea-EU:
- Visiting Professor w Universidad de Cadiz, Kadyks, Hiszpania. 24.04.2023-28.04.2023, 8 godzin wyktadow w
ramach kursow wirusologii i mikrobiologii (dr Alicja Chmielewska)

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii jest cztonkiem konsorcjum w ramach GUMed ds. studiow liI-go
stopnia S-DISCO: International Master in Sustainable Drug Discovery. Konsorcjum budujg: Ghent University,
Medical University of Gdansk, University of Lille oraz University of Groningen. Studia finansowane sg w ramach
programu: 2-year Erasmus Mundus Joint Master Programme Komisji Europejskiej. W ramach studiow
pracownicy Wydziatu (dr Andrea Lipinska, dr hab. Ewelina Krdl, prof. UG) prowadzg wyktad, seminaria i
¢wiczenia laboratoryjne z zakresu ,Viruses as sustainable drug targets and platforms for therapeutics”.
Ponadto, pracownicy wydziatu sprawujg opieke naukowg nad dwoma studentami w roli Local Supervisor i
Academic Promotor.

h) inne formy mobilnosci

Wizyty na Wydziale nauczycieli akademickich z innych jednostek:
- wizyta dr Alexandre Olry oraz prof. Sophie Slezack-Deschaumes z UMR1121 Laboratoire Agronomie et
Environnement, Francja

Wyjazdy studentéw Wydziatu do jednostek zrzeszonych w ramach Sea-EU:
- Konferencja NextGenerationEUI: Students in the European University Initiative, Bruksela (17.11.2022)

Wyjazdy studentéw Wydziatu do innych jednostek naukowych:

- 2022 BSI Summer School, Coventry, UK

- 2023 FOCIS Advance Course on Immunology, Rouen, France

- 2023 SEEIS Summer School on Immunology, Trogir, Croatia

- 2023 Université de Lorraine - INRA, UMR1121 Laboratoire Agronomie et Environnement, Francja

- Udziat studentéw w stazach zagranicznych w ramach programu BioLAB Polsko-Amerykanskiej komisji
Fulbrighta (Oklahoma Medical Research Foundation, USA; University of Virginia, USA)

Organizacja spotkania Wiadz Wydziatu oraz Wydziatowego Koordynatora Programu ERASMUS z Prof. Semih
OzTURK (International Student Advisor) z Bursa Teknik Universitesi (Bursa Technical University) w Turcji. W
wyniku tej wizyty zostata podpisana umowa bilateralna ERASMUS.

Osoba odpowiedzialna: dr Anna lhnatowicz

Organizacja spotkania informacyjnego z prof. Zygmuntem Derewend3 z University of Virginia, dotyczacego
naboru do programu BioLAB Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta. Program umozliwia odbycie rocznego
stazu badawczego w laboratorium znajdujgcym sie w jednej z czterech instytucji w USA, tj.

University of Virginia, Charlottesville

University of Chicago, Chicago

University of Texas: Southwestern Medical Center, Dallas

Oklahoma Medical Research Foundation, Oklahoma City

Mobilnos¢ pracownikéw w ramach programu Erasmus+:

Wyjazdy dydaktyczne (STA) oraz szkoleniowe (STT) kadry w ramach programu ERASMUS: 2 mobilnosci STAi 1
mobilnosé STT.

Udziat w szkoleniu ,Boost your ICT skills”, Malta (dr Wioletta Zmudziriska)

Wyjazd szkoleniowy dla pracownikdw: Laboratoire de Physiologie Cellulaire & Vegetale; UMR 5168 CEA-CNRS-
INRAE-Univ. Grenoble Alpes; IRIG, CEA-Grenoble; Grenoble, France; 27-31.03.2023
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Studenci MWB UG i GUMed biora udziat w konkursie iGEM:

Studenci Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG i GUMed biorg udziat w miedzynarodowym
konkursie iGEM, podczas ktérego mtodzi badacze z catego $wiata pracujg nad rozwigzywaniem problemoéw za
pomoca biologii syntetycznej. W ramach konkursu studenci MWB chcg zaprojektowac i wykonaé prototyp
innowacyjnego urzadzenia oczyszczajgcego wode z ftalanow.

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG majg
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwéch jezykéw obcych.

Udziat studentdéw, doktorantdéw oraz pracownikdw Wydziatu w Virtual Language Courses w ramach Sea-EU
(mozliwos¢ nauki jezykdw: hiszpanskiego, francuskiego, niemieckiego, chorwackiego i maltanskiego).

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Szkolenia jezykowe dla nauczycieli akademickich oraz kadry administracyjnej (pracownicy Dziekanatu oraz Biura
Dziekana) w ramach projektu NAWA oraz w kursie English for University Administration.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

[szkolenia, doksztatcanie kadr, konferencje, ewaluacja metod ksztatcenia itd.]

1) Kursy w Centrum Doskonalenia Dydaktycznego i Tutoringu UG:

e ,Dostepny UG — Kompleksowy program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami”

e Idea of Academic Teaching and Basics of Teaching Methodology in Higher Education — kurs stacjonarny
i on-line (30h)

e ,ABC Portalu Edukacyjnego UG, czyli jak utworzyc¢ i przeprowadzi¢ kurs e-learningowy” (12h)

e Udziat w szkoleniu GENIAL — PRZYGOTUJ GENIALNE MATERIALY DO ZAJEC

o Udziat w szkoleniu AKADEMICKIE STUDIO NAGRAN PROFESJIONALNY WEBINAR/MATERIAt WIDEO DLA
STUDENTOW (6h)

e Udziat w szkoleniu SZTUKA KOMUNIKACJI — CZYLI JAK BYC PRZEKONUJACYM | WIARYGODNYM W
PRZEKAZIE (6h)

e Trafny, rzetelny i obiektywny test — czyli jaki? (8h)

e Grafika w pracy nauczyciela — Tworzenie prostych form graficznych (4h)

e Zarzadzanie czasem na wielu polach aktywnosci zawodowej (6h)

e “Wystgpienia publiczne w swiecie akademickim” (14h)

e “Wyktad — czy na pewno relikt przesztosci? O klasycznej formie akademickiego ksztatcenia
innowacyjnie” (3h)

e “Ocenianie w szkole wyzszej — od oceniania pracy mtodziezy akademickiej do oceniania jako
studiowania” (3h)

e ,Konflikt praca-dom i dom-praca — czyli jak zadba¢ o bezpieczny balans i harmonie pomiedzy zyciem
zawodowym i prywatnym” (6h)

e TUTORING AKADEMICKI | STOPIEN (48h)

o TUTORING AKADEMICKI DLA PRAKTYKOW — KURS DOSKONALACY Il STOPNIA marzec 2023 r. — czerwiec
2023 r. (40 godz.)

e JAK SKUTECZNIE AKTYWIZOWAC STUDENTOW PODCZAS ZAJEC W TRYBIE STACJONARNYM | ZDALNYM
(12 godzin)

e GAMIFIKACJA W EDUKACJI AKADEMICKIEJ (8h)

e EDUKACYJNY MINI-ESCAPE ROOM (6h)

e KOMUNIKACJA EMPATYCZNA MIEDZY NAUCZYCIELEM A STUDENTEM — TRENING (3h)

e SUPERWIZJA — CZYLI JAK CHRONIC SIE PRZED WYPALENIEM ZAWODOWYM | UTRATA ZDROWIA (14h)

e ASERTYWNY NAUCZYCIEL — CZYLI W ZGODZIE ZE SOBA | INNYMI (6h)

e ZINSPIRACJI PODEJSCIEM M. MONTESSORI — CZYLI JAK PROWADZIC ZAJECIA ABY ROZWIIAC
INDYWIDUALNE POTENCJALY STUDENTOW? (3h)

e WORDPRESS — TWORZENIE | ZARZADZANIE STRONAMI INTERNETOWYMI (12h)
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2)

3)

4)

5)

6)

GRA JAKO NARZEDZIE DYDAKTYCZNE NA PRZYKtADZIE GIER STOSOWANYCH NA WYDZIALE
ZARZADZANIA (2h)

ATRAKCYJNA DYSKUSJA MODEROWANA (4h)

POTENCJAL Z KIESZENI: JAK WYKORZYSTAC SWOJ SMARTFON, ABY STWORZYC NIEZAPOMNIANE
ZAJECIA (12h)

KOMUNIKACJA Z OSOBAMI NEUROATYPOWYMI W DYDAKTYCE AKADEMICKIE) (8h)
AKTYWIZACJA STUDENTOW PODCZAS ZAJEC METODA ,LOW THRESHOLD STRATEGIES” (4h)
INFORMACJA ZWROTNA JAKO PREZENT DLA STUDENTA (4h)

BUDOWANIE KONTAKTU | POROZUMIENIA W RELACJI NAUCZYCIEL-STUDENT (6h)

,,Szkolenie dla 0séb uczestniczacych w wykonywaniu procedur zwigzanych z wykorzystaniem zwierzat
do celédw naukowych lub edukacyjnych”, organizowane przez Wydziat Biologii UG Gdarisk 22-
23.10.2022

Science Speed Dating FarU - liczny udziat pracownikéw MWB

Organizacja: Zespot ds. Science Speed Dating FarU t;j.:

-Przewodniczaca: Anna Wojda (GUMed)

-UG: Aleksandra Borowicz, Aleksandra Jakubus, Dorota Pomorska

-PG: Beata Toma, Agnieszka Gtowacz-Rdzynska

-GUMed: Barbara Kutryb-Zajgc, Ola Rutkowska, l1zabela Zdrojewska, Aleksandra Dolacinska, Alicja
Bednarek

Uczestnicy:

17.04 Zréwnowazony rozwdj i gospodarka w obiegu zamknietym (dr hab. Robert Czajkowski, prof. UG)
18.04 Technologie IT i inzynieria materiatowa

19.04 Zdrowie Publiczne: dr Aleksandra Markiewicz, dr hab. Joanna Nakonieczna, prof. UG; dr tukasz
Rabalski

29.05 Nowe terapie, leki, technologie medyczne: dr hab. Paulina Czaplewska, prof. UG; dr Katarzyna
Grzyb, dr hab. Ewelina Krdl, prof. UG; dr Andrea Lipiniska, dr hab. Joanna Nakonieczna, prof. UG; dr
tukasz Rgbalski, dr hab. Michat Szymanski, prof. UG, dr Katarzyna Wegrzyn

30.05 Srodowisko, klimat (Uniwersytet Gdarski- dr n. med. inz. Dorota Pomorska-prowadzenie
wydarzenia)

Robert Czajkowski, Wojciech $ledz

31.05 Energia (Politechnika Gdanska)

XXVI Letnia Szkota Biotechnologii 2023 — podczas LSB gosciliSmy pracownikéw, studentdw i
doktorantéw naszego Wydziatu, jak rowniez studentéw z Uniwersytetéw i Instytutéw z Gdariska,
Warszawy, todzi, Poznania a takze Odessy! Temat tegorocznej Szkoty: ,,RNA w biologii i medycynie”,
zostat zrealizowany poprzez wykfady poprowadzone przez 11 zaproszonych prelegentow z:
Miedzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie, Europejskiego
Laboratorium Biologii Molekularnej w Grenoble, University College Cork w Cork, Instytutu Chemii
Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu, Uniwersytetu Medycznego w todzi, Uniwersytetu w
Bergen, Centrum Biotechnologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach oraz Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Tegoroczna edycja zostata zorganizowana we wspotpracy z
Miedzynarodowym Instytutem Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie oraz wsparta przez
sponsorow - firmy KAWA.SKA oraz MegaMocni.

Good Practice Days, Warszawa 14-15 grudnia 2022 — szkolenie dydaktyczne w ramach programu
Mistrzowie Dydaktyki

VIVA Dydaktyka — forum inspiracji dydaktycznych, Wydziat Biologii UG

VIVA DYDAKTYKA w UG! | Aktualnosci - Uniwersytet Gdariski

(dr Alicja Chmielewska, dr. n. med. inz. Dorota Pomorska, dr Wioletta Zmudziriska)

Kacik inspiracji dydaktycznych MWB — Prezentacja stanowisk i plakatéw dotyczgcych nowoczesnych
metod dydaktycznych przez pracownikéw MWB, 26.09.23
https://biotech.ug.edu.pl/news/112542/kacik-inspiracji-dydaktycznych-mwb

Osoby odpowiedzialne: dr Alicja Chmielewska, dr Wioletta Zmudzifiska, dr nauk med. Inz. Dorota
Pomorska
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https://ug.edu.pl/news/pl/5438/viva-dydaktyka-w-ug

7) Szkolenie Fundacji , Instytut Edukacji Pozytywnej” pt. ,Komunikacja bez przemocy” w ramach projektu
,Szkota myslenia pozytywnego — Komunikacja bez przemocy i Mediacje w szkole” (dr Katarzyna
Wegrzyn)

8) Udziat w projekcie MEiN wspétorganizowanym z Uniwersytetem w Groningen, Holandia, pt.:
,Advanced Qualifications in Teaching” (dr Katarzyna Wegrzyn)

9) Szkolenie (blended learning) dla nauczycieli akademickich GUMed z zakresu podstawowych zasad
dydaktyki akademickiej

10) Zaawansowane prezentacje multimedialne - POWER 3.5

11) Praca ze studentem trudnym - POWER 3.5

12) Szkolenie ”Szkolenie z zakresu pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej”; organizator
Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego

13) SEA-EU:

e Zaangazowanie w projekt SEA-EU 2.0 jako cztonek wewnetrznego zespotu UG_TASK 2.1 , Facilitating
and increasing the level of physical mobility” (dr Anna Ihnatowicz)

e Udziat w szkoleniu online ,,Model biznesowy” Spin-Off Competence Lab, Kadyks 24.01.2023

e Udziat w szkoleniu online ,,Prawa wtasnosci intelektualnej - Patenty” Spin-Off Competence Lab, Gdarisk
19.01.2023

e SEA-EU Virtual Language Courses German (VLC) (German) Winter term 22/2 (dr Dorota Pomorska, 6h)

14) Uczestnictwo w webinarium ,,LC-MS/MS Fundamentals: The Overview” potwierdzone certyfikatem —
organizator: Separation Science; prowadzacy: Jack Steed i Jessica Smith (SCIEX) — 08.12.2022.

15) Uczestnictwo w webinarium ,, Accelerating Large-scale Proteomics with High-throughput Accurate
Mass Spectrometry Workflows” potwierdzone certyfikatem — organizator: Separation Science;
prowadzacy: Dorte Bekker-Jensen (Evosep Biosystems) i Patrick Pribil (SCIEX) —09.11.2022.

16) Regularny udziat w spotkaniach UG International Coffee” dotyczgcych wymiany z zagranicg w ramach
Programéw ERASMUS+ oraz SEA-EU (dr Anna lhnatowicz, dr hab. Mariusz Grinholc, prof. UG, dr hab.
Ewelina Krdl, prof. UG)

17) Udziat w kursach ,,Project Management” i ,,Zarzadzanie zespotem” organizowanych przez Centrum
Edukacji Menedzerskiej Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

18) Udziat w kursach ,,Analysis of Prokaryotic RNA-seq data”, ,,Analiza filogenetyczna” i ,,Wstep do obrobki
i analizy danych na Galaxy” organizowanych przez firme data2biology

19) Udziat w szkoleniu e-learningowym ,,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji” organizowanym dla
GUMed przez Grupe ODITK, listopad 2022

20) Udziat w Miedzynarodowym Kongresie Jakosci Ksztatcenia ICEQ organizowanym przez Konsorcjum
Akademickie Katowice — Miasto Nauki (listopad 2022)

9.7 Rozwdj kompetencji miekkich wszystkich odbiorcéw oferty edukacyjnej w oparciu o miedzynarodowe
zasady stosowania RRI (Responsible Research and Innovation) i HR Excellence in Research.

Wydziat oferuje na kierunku studidw: biotechnologia, na studiach stacjonarnych I-go i ll-go stopnia, wachlarz
zaje¢ obejmujgcych zagadnienia z zakresu Responsible Research and Innovation oraz HR Excellence in Research
tj.:

Na studiach I-go stopnia:

Efekt uczenia sie KW_17: Posiada podstawowa wiedze z zakresu dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych
pomocng w przedsiebiorczosci oraz efektywnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie, jako cztowiek, obywatel,
pracownik, pracodawca. Rozumie podstawy odpowiedzialnosci w prowadzeniu badan naukowych.

Efekt ten realizowany jest w nastepujgcych zajeciach:

Modut 02 blok 3 Rola pfci w badaniach (RRI) i karierze naukowej (M01_B3)

Modut 05 blok 4 Biotechnologia w medycynie - Odpowiedzialnos¢ spoteczna (ProUG) (M05_B4)

Na studiach Il-go stopnia:
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Efekt uczenia sie KW_07: Posiada wiedze z zakresu dziedzin nauk spotecznych i humanistycznych pomocng w
przedsiebiorczosci oraz efektywnym funkcjonowaniu w spoteczenstwie, jako cztowiek, obywatel, pracownik,
pracodawca. Rozumie i stosuje zasady odpowiedzialno$ci w prowadzeniu badan naukowych.

Efekt ten realizowany jest w nastepujgcych zajeciach:

Etyka w biotechnologii

Przygotowanie do aktywnej pracy w réznorodnym zespole

Ponadto, zagadnienia RRI oraz HR Excellence in Research sg podejmowane na Wydziale w ramach realizowanego
projektu:

-MINDtheGEPS - Modifying institutions by developing the gender equality plans (polska nazwa: MINDtheGEPS -
Zmiana funkcjonowania instytucji poprzez wdrozenie Planu RAwnego Traktowania Kobiet i Mezczyzn).
Kierownikiem projektu z ramienia Uniwersytetu Gdanskiego jest prof. dr hab. Ewa tojkowska z
Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu Gdanskiego i Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego,
ktdra bedzie stata na czele multidyscyplinarnego zespotu tworzonego przez przedstawicieli kilku jednostek UG.

Ponadto, na wniosek i w ramach pracy Wydziatowego Zespotu ds. HR Excellence in Research, podjeto na Wydziale
nastepujgce kwestie:

- Small grant programme for the doctoral students, to compensate for the disadvantage between the old and the
new mode (LISMIDOS vs Doctoral School)

- Increasing the study offer at the Biotechnology course (level 1, BSc studies) to include 1-2 additional subjects in
English

- Providing targeted opportunities for the mid-experience scientists to present at the IFB seminar series
programme

- Przeprowadzenie ankiety potrzeb pracownikéw i studentow (rowniez wsrdd niepolskojezycznej spotecznosci)
dotyczacych zagadnien HR Excellence in Research

10.1. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia realizowane na wydziale:

o Na potrzeby zaje¢ tworzone sg niewielkie grupy studenckie

e Promowane jest indywidualne podejscie do studenta

e Wyktadowcy i prowadzacy zajecia sg dostepni dla studentow

e Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w pracach badawczych od najwczesniejszych lat studiéw

e QOrganizowane sg wyktady prowadzone przez profesoréw wizytujgcych ,visiting professors”

e Wydziat wspétpracuje z zagranicznymi osrodkami i ekspertami w zakresie dydaktyki oraz badan
naukowych

e Nauczyciele akademiccy aktywnie uczestniczg w programach i szkoleniach zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji dydaktycznych

e Powotana jest Miedzynarodowa Rada Naukowa, w sktad ktérej wchodzg wybitni badacze, okresowo
oceniajgcy aktywnosc wydziatu w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej, polityki zatrudnienia oraz
opiniujgcy powotywanie zespotéw badawczych

e Co roku organizowana jest Letnia Szkota Biotechnologii, o zakresie miedzynarodowym, zapewniajgca
wysoki poziom naukowy oferty wyktaddéw i warsztatow

e Sukcesywnie aktywizuje sie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych naukowcow zatrudnionych na etatach
naukowych, co, poprzez bezposredni kontakt oséb zajmujacych sie w uczelni gtéwnie prowadzeniem
badan w ramach grantéw naukowych, pozwala efektywniej angazowaé studentéw do realizacji tychze
grantow jako wspétwykonawcéw

e Organizacja pracy Zespotu ds. organizacji imprez promocyjnych i edukacyjnych MWB UG i GUMed. W
sktad zespotu wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych,
przedstawiciel doktorantéw oraz studentow.

e Organizacja spotkania integracyjnego dla studentéw I-go roku studiéw I-go i ll-go stopnia, podczas
ktorego studenci majg mozliwo$¢ poznania bogatej oferty Biura Karier, Centrum Aktywnosci Studenckiej
i Doktoranckiej Uniwersytetu Gdanskiego, Centrum Wsparcia Psychologicznego UG, Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami, kot naukowych funkcjonujgcych na naszym Woydziale czy Samorzadu
Studentow. Ponadto, studenci majg mozliwos¢ odwiedzenia laboratoriow MWB, zapoznania sie z ich
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funkcjonowaniem, oraz mozliwo$¢ osobistej rozmowy z Witadzami, pracownikami, doktorantami i
studentami naszego Wydziatu.

Powotane zostato Konsorcjum na rzecz Projektu InnovaBio Pomorze (w jego sktad wchodza: Gdynskie
Centrum Innowacji, Uniwersytet Gdanski, Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii, | Akademickie
Liceum Ogdlnoksztatcgce). Gtdwnym zatozeniem dziatalnosci InnovaBio Pomorze jest stworzenie nowej
jakosci ksztatcenia poprzez praktyczng edukacje studentédw i ucznidw zaangazowanych w projekty
wdrozeniowo-badawcze

Umozliwia sie studentom zagranicznym studiujgcym na MWB prowadzenie badan naukowych na
potrzeby przygotowania prac licencjackich i magisterskich w czasie pobytu w Polsce

Wydziat wspiera najzdolniejszych ucznidw szkét sSrednich  wspétpracujgcych z  wydziatem,
zainteresowanych studiowaniem na ocenianym kierunku. W latach 2015-2019 podpisano umowy o
wspotpracy w zakresie ksztatcenia i wdrazania do badan naukowych z oSmioma szkotami srednimi na
Pomorzu. W ramach tejze wspodtpracy corocznie we wrzesniu organizowane sg warsztaty dla szkét,
debaty tematyczne dla mtodziezy szkolnej dotyczace procesdw biotechnologicznych oraz konkursy z
nagrodami dla mtodziezy szkolnej dotyczgce wiedzy o spotecznych aspektach biotechnologii (szczepionki,
GMO, lekoopornos¢). Wydziat rozwija takze wspotprace ze szkotami w zakresie stazy, jak réwniez
organizuje wyktady prowadzone przez nauczycieli akademickich MWB

Wydziat kazdego roku opracowuje i udostepnia do publicznej wiadomosci kompleksowe sprawozdanie z
oceny wiasnej Jednostki, obejmujgce analize przebiegu procesu uczenia, prowadzacg do doskonalenia
wszystkich jego aspektow. Sktadajg sie na nie okresowe przeglady i analiza programu studidw, hospitacje
zajeé, analiza sposobdw i zasad oceniania studentdw, monitorowanie infrastruktury dydaktycznej,
ankietowe badanie jakosci ksztatcenia, a takze badanie opinii pracodawcéw o realizowanym programie
studidw i kompetencjach absolwentéw. Publikowane sg rowniez kompleksowe raporty z dziatalnosci
naukowo-badawczej kadry MWB, ktéra w sposdb bezposredni ma wptyw na modyfikacje programu
studidw (realizacja programu studiow opartego o moduty tematyczne)

10.2. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Wprowadzenie cyklicznej ankietyzacji dotyczgcej programu ksztatcenia na studiach I-go i lI-go stopnia
po zakonczeniu catego cyklu ksztatcenia (objecie ankietyzacjg wszystkich studentéw, pracownikow i
doktorantow wtaczonych w proces ksztatcenia)

Zmiana organizacji i aktualizacja tresci programu ksztatcenia na studiach Il stopnia

Przekazanie zarowno uwag krytycznych, jak i pozytywnych prowadzgcym zajecia dydaktyczne

W przypadku powtarzajgcych sie uwag krytycznych — rozmowa z bezposrednim przetozonym
prowadzgcego zajecia oraz interwencyjna hospitacja zaje¢

10.3. Rekomendacje dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w UG:

Usprawnienie systemu ankietyzacji — kwestia dostepu do wynikéw ankiet przez pracownikéw

Obstuga elektronicznego systemu ankietowania nie pozwala na tatwe pozyskiwanie i analizowanie
informacji

Poprawienie/zmiana formuty ankiety, tak aby byta prostsza i mniej czasochtonna dla studenta

Data i podpis

Zatacznik do sprawozdania:

[zatgcznik ma charakter wewnetrzny, nie musi by¢ publikowany]

Analiza SWOT jakosci ksztatcenia na Wydziale

Silne strony ksztatcenia:

o Nowatorska sciezka ksztatcenia oparta na
ksztatceniu modutowym, szybkim wtgczaniu
studentéw w badania naukowe i
zintegrowanym przekazywaniu wiedzy

Stabe strony ksztatcenia:

e Stabos¢ logistyczna procesu ksztatcenia
(niedobory kadrowe, lokalowe itp.)

e Mnogos¢ systemow informatycznych
obstugujacych proces ksztatcenia

21




Mozliwos¢ korzystania z oferty dydaktyczne;j i
naukowej dwdch uczelni (UG i GUMed)

Duzy nacisk na zajecia laboratoryjne i
przygotowanie studentéw do prowadzenia
badan naukowych i pracy w laboratorium
Wsparcie studentéw w programach wymiany
miedzynarodowej

Nowoczesna infrastruktura do prowadzenia
dydaktyki i badan naukowych

Indywidualny tutoring naukowy

Silna wspotpraca w zakresie ksztatcenia z
interesariuszami zewnetrznymi

Na podstawie opinii studentéw:

Zaangazowanie pracownikéw kadry naukowej w
pomoc studentom

Wysoki poziom naukowy kadry dydaktycznej
Mozliwos¢ zaangazowania sie studentow w
prace naukowe na Wydziale (udziat w pracach
badawczych zespotdw naukowych)

tatwy dostep do pomocy naukowych i wszelkich
materiatow dydaktycznych

Wysoki poziom pomocy studentom
zainteresowanym wzieciem udziatu w
programach dajacych szanse rozwoiju, takich jak
np. Erasmus.

Dobrze przygotowany program studidw, duzy
nacisk na zajecia laboratoryjne i umiejetnosci
praktyczne

Ramy prawne uniemozliwiajace szybkie
wprowadzanie korekt i modyfikacji
programoéw studiéw

Biurokratyzacja

Zbyt mata informatyzacja proceséw
zarzgdczo-monitorujgcych na UG

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

Wzrost wspotpracy z sektorem gospodarczym
Wspotpraca z cztonkami konsorcjum SEA-EU
Bliska wspétpraca z Miedzynarodowg Agenda
Badawczg

Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji
(Al)

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

Duze obcigzenie nauczycieli akademickich
realizacjg badan naukowych mogace
niekorzystnie wptywac na ich zaangazowanie w
prowadzenie dydaktyki

Zmiany legislacyjne wymagajace ciggtego
dostosowywania do nich programu studiéw
Zrdznicowana jakos¢ ksztatcenia na poziomie
szkolnictwa podstawowego i sSredniego w
Polsce wymagajgca wyréwnywania poziomu
studentéw

Niepewnos¢ przepisow legislacyjnych
zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym i naukg
Odptyw kadry dydaktycznej zwigzany z
konkurencyjnoscig ptacowg zatrudnienia poza
szkolnictwem wyzszym

Pogarszajacy sie stan psychiczny studentow
Rozwdj narzedzi sztucznej inteligencji (Al) i jego
skutki technologiczne, spoteczne, prawne oraz
etyczne
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