Wydziat Historyczny

Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2021/2022
dla Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia WH

1. INFORMACIJE WSTEPNE

Badanie jakosci ksztatcenia zostato przeprowadzone zgodnie z § 2 ust. 3.1. Uchwaty nr 76/09 Senatu UG z dn.
26 listopada 2009 r. (z pozn. zm.), § 2 ust. 7 i 8 Zarzadzenia nr 48/R/10 Rektora UG z dn. 31 maja 2010r., § 2
ust. 2 Zarzadzenia nr 79/R/10 Rektora UG z dn. 29 pazdziernika 2010 r.

Niniejsze ,,Sprawozdanie z oceny wtasnej za rok akademicki 2021/2022 dla Uczelnianie Zespotu ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia WH” bedzie przedstawione Radzie Wydziatu Historycznego w dniu 16 grudnia 2022

Dane do przygotowania niniejszego sprawozdania pochodzg z nastepujacych zrédet:

- wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsréd studentow,

- protokoty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych i dyzuréw pracownikéw

- protokoty ze spotkan wtadz instytutow ze studentami z poszczegdlnych kierunkéw studidow
- informacje z zasobow sekretariatéw

- sprawozdania Rad Programowych funkcjonujgcych w instytutach

- sprawozdania przygotowane przez jednostki organizacyjne,

- uwagi zgtoszone na posiedzeniu Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

2. OFERTA KSZTALCENIA

2.1. Nowe kierunki studiow:
Brak

2.2. Zmiany wprowadzone w dotychczasowych programach studidéw i ich uzasadnienie:

Archeologia

W zwigzku z pismem Dziekana Wydziatu Historycznego, dr hab. Arkadiusza Janickiego, z dn. 27.12.2021 r.,
dotyczacym procedowania na posiedzeniu Rad Programowych zmian zwigzanych m.in. z wprowadzeniem do
programu studiow jako obowigzkowego drugiego jezyka obcego na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia
w wymiarze 120 godzin (4 semestry po 30 godzin) w Instytucie Archeologii i Etnologii, na kierunku Archeologia
przeprowadzono w dn. od 10.01 do 17.01.2022 roku ankiete dotyczacg wyboru drugiego jezyka obcego. tacznie
w ankiecie brato udziat 62 studentéw studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia. Najwiecej gtoséw
oddano na jezyk niemiecki (23 gtosy), mniej licznie gtosowano na jezyk szwedzki (11 gtosow) i jezyk rosyjski (10
gtoséw). W dn. 21.02. 2022 r. jezyk niemiecki w wymiarze 30/30/30/30 = 120 (2 ECTS/semestr = 8 pkt/4 semestry)
otrzymata rekomendacje Rady Programowe;j. Przedmiot bedzie realizowany na 2, 3, 4, i 5 semestrze (zaliczenie na
ocene po kazdym semestrze, egzamin koncowy po semestrze 5).

Od roku akademickiego 2021-2022 w wyniku decyzji Rady Programowej Archeologii z dn. 22.04.2021 r.
wprowadzono w programie studidw nowe przedmioty:

a. Wstep do socjologii (SSL) — dodano wyktad (zalecenie PKA), sem. (5 ECTS 30 godz., E)

b. Greek archaeology (SSL) — wyktad w jezyku angielskim, sem. V (1 ECTS, 30 godz., Z);

b. Socjologia dla archeologéw (MSU) — dodano wyktad (zalecenie PKA) w semestrze | (5 ECTS, 30 godz., E),

b. Greek sanctuary (MSU) — dodano wyktad w jezyku angielskim w semestrze Il (1 ECTS, 30 godz., Z)

Etnologia
Od roku akademickiego 2021-2022 w wyniku decyzji Rady Programowej Etnologii z dn. 22.04.2021 r.
wprowadzono w programie studiéw nastepujgce zmiany:

a. wprowadzono zapis, iz na kierunku Etnologia obowigzuje lektorat jezyka angielskiego jako pierwszy
jezyk obowigzkowy (w programie studiow nie byto dotychczas doprecyzowane, iz jezyk angielski jest
pierwszym obowigzkowym jezykiem obcym).

b. wprowadzono lektorat jezyka hiszpanskiego w wymiarze 120h w semestrach 4-6 | stopnia studiéw, jako
drugi jezyk obowigzkowy z dopuszczeniem mozliwosci wyboru przez studenta innego jezyka
nowozytnego, zwigzanego z jego preferencjami oraz zainteresowaniami naukowymi i uczeszczania na
lektorat, ktory jest prowadzony w Uniwersytecie Gdanskim, poprzez dotgczenie do grupy zajeciowe;j.

c. wprowadzono nieduze zmiany w wymaganiach dotyczgcych prac licencjackich i magisterskich
powstajgcych na kierunku Etnologia, ktore dotyczyty kwestii: (1), iz réwniez na studiach licencjackich
praca dyplomowa moze by¢ oparta o wiasne badania terenowe studenta; (2) jezykiem prac
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dyplomowych powstajacych jest jezyk polski. W uzasadnionych przypadkach, dopuszcza sie po uzyskaniu
wczesniejszej zgodzie wtadz dziekanskich i promotora, napisanie pracy dyplomowej w innym jezyku
nowozytnym; (3) obowigzku indeksowania prac dyplomowych w wymiarze indeksu nazwisk lub indeksu
rzeczowego — od roku akademickiego 2021/2022 indeksacja jest fakultatywna, za$ od roku 2022/2023
obligatoryjna. Rodzaj indeksu bedzie uzalezniony od problematyki pracy.

w kwestii wprowadzenia przedmiotu z zakresu tzw. ,zaangazowania spotecznego”, uznano, iz ten cel
mozna zrealizowac wprowadzajgc drobne modyfikacje w prowadzonych juz zajeciach, tak, aby znalazto
sie w nim wiecej projektow i tresci zwracajacych uwage studentéw i uwrazliwiajgcych ich na wspéfczesne
problemy spoteczne i wspdtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wprowadzono modyfikacje
zwilaszcza w przedmiocie ,,Zawdd antropolog” w ramach ktérego studenci poznajg instytucje i firmy z
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Historia
Rada Programowa Historii podczas spotkan 20 stycznia 2022 r., 15 lutego 2022 podjefa nastepujgce decyzje o
zmianach w programie studiow:

1.

Wprowadzenie nowych przedmiotéw:

Lektorat jezyk obcego (HSSL, sem. 3-6, ¢éw. 120 godz, 8 ECTS, ZO, E6)

Rozwdj ucznia: jego konteksty oraz zaburzenia (HSSL, 20 godz wyktad, 10 godz ¢w2 ECTS, Z0O1)
Praca opiekunczo-wychowawcza nauczyciela (HSSL, 16 godz wyktad, 4 godz 1 ECTS, Z0O1)
Komunikacja w edukacji (HSSL, 12 godz wyktad, 8 godz ¢éw, 1 ECTS, Z01)

Procesy uczenia sie i specyficzne potrzeby edukacyjne (HSSL, 24 godz wyktad, 6 godz ¢w, 2 ECTS, Z02)
Szkota i nauczyciel (HSSL, 16 godz. wyktad, 4 godz ¢w, 2 ECTS, Z02)

Warsztat pracy nauczyciela (HSSL, 40 godz ¢w, 2 ECTS, Z02)

Analiza doswiadczen z praktyki w szkole (HSSL, 20 godz. ¢wiczenia 2 ECTS, Z03)

Podstawy dydaktyki (HSSL, 30 godz wyktad, 10 godz ¢w 2 ECTS, ZO3)

Kultura jezyka, dykcja i emisja gtosu (HSSL, 20 godz ¢w 1 ECTS, Z03)

Grywalizacja w edukacji (HSSL, 30 godz ¢w, 2 ECTS, Z02)

Wybrane zagadnienia z historii kultury (HSSL, 30 godz w, 1 ECTS, Z2)

Praktyki zawodowe (HSSL, 60 godz, 4 ECTS, ZO6)

Likwidacji przedmiotéw

Psychologia (HSSM, 30 godz. ¢w., 2 ECTS, Z01)

Pedagogika (HSSM, 30 godz. éw., 2 ECTS, Z01)

Wprowadzenie szerokich zmian w programie studidow o specjalizacji nauczycielskiej wynika ze zmian
wprowadzonych odgdrnie przez UG (CKN). Z powodu zbyt matej liczby punktéw ECTS dla specjalizacji
nauczycielskiej wprowadzono nowe przedmioty: Grywalizacja w edukacji oraz Wybrane zagadnienia z historii
kultury. W zwigzku z rozbieznosciami w rozporzadzeniach ministerialnych wprowadzono dodatkowe 60 godzin
praktyki na HSSL w trakcie 3 roku HSSL, co umozliwi absolwentom prace w szkotach podstawowych. Podczas
spotkan rekomendowano takze wprowadzenie wytycznych dla prac dyplomowych

Historia sztuki
W dniu 8.02.2022 Rada Programowa Instytutu Historii Sztuki postanowita aby
zarekomendowac nastepujgce zmiany i modyfikacje w programie nauczania na kierunku
Historia Sztuki na studiach stacjonarnych licencjackich i magisterskich:

1. W kwestii dotyczacej jezyka obcego proponujemy aby przedtuzy¢ nauke jezyka
niemieckiego o 60 godzin na studiach stacjonarnych licencjackich. Jego nauka
miataby trwa¢ w sumie 120 godz. na I, II, [l i IV semestrze studiéw licencjackich (po
30 godz. na kazdym). Student otrzymuje za kazdy semestr 2 punkty ects, czyliw
sumie 8. W zatgczniku plan i program po wprowadzeniu tych zmian

2. Wymogi formalno-merytoryczne dla prac licencjackich i magisterskich na naszym
kierunku (w zataczniku). W propozycjach tych zawarty zostat postulat aby do obu
rodzaju prac wprowadzi¢ wymaog zamieszczenia indeksu nazwisk.

3. W odniesieniu do postulatu wprowadzenia przedmiotu z zakresu tzw. zaangazowania
spotecznego proponujemy aby w ramach fakultetu tematycznego poswigconego
wystawiennictwu studenci przygotowywali scenariusz wystawy, ktdry moze zostaé
zaproponowany instytucji muzealnej do realizacji.
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Krajoznawstwo i Turystyka Historyczna

Przyjeto wniosek o zmiane programu studiéw Il stopnia poprzez wprowadzenie nowego przedmiotu: Programy
dedykowane w turystyce (30 godzin, Il semestr, 2 ECTS, ZO) i zmniejszeniu z 4 do 3 punktéw ECTS w przypadku
przedmiotéw: Historia i kultura Wtoch i Francji oraz Historia i kultura Rosji. Ponadto przedmiot: Czfowiek i
spoteczeristwo w antyku zostat przesuniety z Il na | semestr, dzieki czemu uktad czesci historycznej jest bardziej
uporzadkowany, ponadto wprowadzono egzamin z przedmiotu: Historia i kultura paristw niemieckojezycznych
(11 semestr). W rezultacie w semestrach I-lll studenci majg po 1 egzaminie i w kazdym z semestréw obcigzenie
odpowiada 30 ETS. Program studiow zostat przekazany na Rade Wydziatu Historycznego w dniu 25 lutego 2022
r.Rada Programowa przyjeta w gtosowaniu elektronicznym minimum programowe KiTH dla MISH (bez spotkania).
Drugie spotkanie Rady Programowej KiTH miato miejsce 22 wrzesnia 2022 r. Rada przyjeta wéwczas wytyczne dla
prac dyplomowych

Religioznawstwo

Rada Programowa Religioznawstwa na posiedzeniu w dniu 17.02.2022 r. podjeta decyzje o zmianie w programie
studiéw na kierunku religioznawstwo | stopnia. Zmiany zwigzane sg z obowigzkiem zwiekszenia liczby godzin
jezykdéw obcych. Ze wzgledu na juz istniejgce kursy jezykdw obcych w ramach programu studiéw (studenci maja
juz obowigzkowy lektorat z j. angielskiego, a takze nauke j. hebrajskiego, greki i facny), nie zaproponowano
nowego lektoratu, lecz poszerzono istniejgce. Zmiany zwigzane sg ze zwiekszeniem liczby godzin dwdch
przedmiotow:

a. Jezyk tradycji religijnej — 120 godz. (dotychczas byto 90 godz. w sem. Il. lIl. IV; zmiana obejmuje wprowadzenia
dodatkowo 30 godz. w sem. |. zmiana w liczby punktéw ETCS dla sem. | wynosi 2, tgcznie dla I-IV sem. 15 ETCS)
b. Jednoczesnie o jeden punkt ETCS zmniejszono liczbe punktéw w | sem. przedmiotu Warsztat Religioznawstwa
(bedzie miat 2 pkt ETCS - dotychczas przedmiot miat 3 pkt ETCS); o jeden punkt ETCS zmniejszono liczbe punktow
w | sem. przedmiotu Wstep do Religioznawstwa (bedzie miat 2 ETCS dotychczas miat 3 ETCS)
c. Elementy jezyka klasycznego — 120 godz. (dotychczas byto 90 godz. w sem. lll i [V) w sem lll: po zmianie bedzie
60 godz. (byto 45 godz.); utrzymana zostanie punktacja - 5 pkt ETCS - w sem. IV: po zmianie bedzie 60 godz. (byto
45 godz.); utrzymana zostanie punktacja - 5 pkt ETCS

Niemcoznawstwo
Odbyty sie dwa posiedzenia Rady Programowej, w trakcie ktérych nie wprowadzono zmian w siatach studiow.
Przyjeto wytyczne dla prac dyplomowych.

2.3 Inne formy ksztatcenia realizowane na wydziale

Studia podyplomowe:
a. Gedanistyka
b. Ochrona dziedzictwa kulturowego: muzea, edukacja, turystyka

3. EWALUACJA JAKOSCI KSZTALCENIA

3.1. Okresowa ankieta wyktadowcow - forma i sposdb przeprowadzenia ankietyzacji zaje¢ wsrod studentow:

Instytut Archeologii i Etnologii
Archeologia: ankieta elektroniczna dwa razy w roku, w semestrze zimowym i letnim.
Etnologia: ankieta papierowa dwa razy w roku, w semestrze zimowym i letnim.

Instytut Historii

W Instytucie Historii badania ankietowe prowadzone sg raz w roku, na zmiane w semestrze letnim albo zimowym
wedtug nowego formularza ankiety zgodnego z zarzadzeniem Rektora UG nr 102/R/18 z dnia 25 pazdziernika
2018 roku. W roku akademickim 2021/22 badanie zrealizowane zostato w styczniu 2022 roku w formie
papierowej oraz online (np. dotyczgce wyktadow realizowanych zdalnie). Ankietyzacja objeta zajecia prowadzone
przez 37 wyktadowcéw na wszystkich kierunkach obstugiwanych przez IH tj. HSSL, HSSM, KiTHSSL , KiTHSSM,
NSSL, RSSL, HNSL. Catosciowo studenci wypetnili 1912 ankiet, co daje srednio ponad 51 ankiet na wyktadowce.

Instytut Historii Sztuki
Zostata przeprowadzona elektroniczna ankietyzacja na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych za
posrednictwem uniwersyteckiego systemu ankietyzacji pracownikow.
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3.1.1. Whnioski z przeprowadzonej ankietyzacji okresowe;.

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia

Zajecia pracownikow Instytutu na kierunku Archeologia byty oceniane przez studentéw dwukrotnie, raz w
semestrze zimowym (14 zajeé) i raz w semestrze letnim (12 zajec¢). W obu przypadkach ankieta byta elektroniczna.
Do wymienionych ponizej przedmiotéw dotaczono ankiete dla nauczycieli akademickich ,Opinia nauczycieli o
pracy zgrupy”. W ,Badaniu opinii studentéw o jakosci ksztatcenia” brato udziat 114 studentéw. tgcznie badaniem
objeto 13 wykfaddw, 9 ¢wiczen i 4 seminaria. Ankieta dotyczyta 17 zaje¢ prowadzonych na SSLi 9 na SSM. Wsrdd
26 zaje¢ wytypowanych do ankietyzacji wyniki az 10 z nich nalezy uzna¢ za niewazne z powodu liczby wypetnien
mniejszej niz 3 (brak analizy ankiety).

Z opracowania ankiet wynika, ze studenci sumiennie uczestniczg w zajeciach; frekwencja na poziomie 100-95%
wynosi 61%, a mniejsza (poziom 94-56%) osigga 38%. Wynik ten jest nizszy w poréwnaniu do roku ubiegtego
(89,7%). Tresc sylabusa jest omawiana przez prowadzacych w 93% przypadkdw. Zajecia dydaktycznie odbywaty
sie regularnie, zgodnie z planem (85%). Kilkakrotnie zajecia dydaktyczne nie zostaty przeprowadzone w terminie
z powodu zdarzen losowych, choroby czy wyjazdu prowadzgcego na konferencje. O zmianach terminu zajeé
studenci dowiadywali sie wczesniej, a zajecia byly odrabiane w wyznaczonych terminach.

Wsrdd najwyzej ocenianych aspektow zaje¢ wymieniono pkt.:

2.12. Prowadzacy odnosit sie do studentéw z szacunkiem (,,zdecydowanie sie zgadzam” 93%)

2.7. Prowadzacy jasno okreslit wymagania zwigzane z zaliczeniem przedmiotu (,,zdecydowanie sie zgadzam”
86%)

2.8. Forma zaliczenia odpowiadata wymaganiom przedstawionym przez prowadzacego (,zdecydowanie sie
zgadzam”82,5%)

2.11. Prowadzacy zachecat do wyrazania wtasnych opinii, zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci
(,zdecydowanie sie zgadzam” 82,5%).

Wsrdd najnizej ocenionych aspektdéw zajec znalazty sie pkt.:

2.10. Prowadzacy byt dostepny w wyznaczonych godzinach konsultacji (,,zdecydowanie sie zgadzam” 56,1%), przy
czym tutaj stosunkowo czesto pojawiata sie odpowiedz ,nie wiem” 24,5%).

2.4. Zajecia prowadzone byty w sposdb urozmaicony (,,zdecydowanie sie zgadzam” 61,4%).

Wyniki ankietyzacji studentow nie odbiegajg znaczaco od wynikdéw z lat wczesniejszych, przy czym w porédwnaniu
do roku poprzedniego liczba ankiet byta wieksza, ale liczba wypetnien poréwnywalna. Zaznaczy¢ nalezy, iz
podobnie jak w roku ubiegtym grono studenckie byto informowane o ankietach zaréwno ustnie przez nauczycieli
akademickich, jak i ogtaszane na stronie internetowej, FB; rozestano takze na adresy mailowe poszczegdlnych
rocznikdw listy zachecajgce do ich wypetniania. Efekt tych staran mozna uznaé, podobnie jak w latach
wczesniejszych, za niedostateczne.

Pewien niepokdj moze budzi¢ fakt, ze studenci nie uczestniczag w konsultacjach, co potwierdzajg réwniez
odpowiedzi nauczycieli akademickich (9/12).

,Opinia nauczycieli akademickich o pracy z grupg” (12/26), potwierdza wysokg frekwencje w trakcie zajeé, na
poziomie powyzej 90% (6/12) i miedzy 89% a 75% (6/12). Prowadzone zajecia odbywaty sie zgodnie z planem,
wyjatkowo byty odrabiane (12/12). Cieszy réwniez fakt, iz grupa studencka posiada wiedze umozliwiajgca
prowadzenie zaje¢ (9/12), a takze odnosi sie do nauczycieli akademickich z szacunkiem (8/12). Wyposazenie
wiekszosci sal dydaktycznych w narzedzia niezbedne do prowadzenia zajeé oceniono bardzo dobrze. Réwniez
najwyzszg ocene otrzymaty pytania dotyczace wspdtpracy dydaktycznej z innymi nauczycielami akademickimi
(bardzo dobrze 9/12) oraz personelem administracyjnym (bardzo dobrze 10/12).

W przypadku nizej ocenianych zaje¢ (dotyczy jednego pracownika) dyrektor IAIE przeprowadzit rozmowe
wyjasniajaca.

Etnologia

Wsrdd najwyzej ocenianych aspektéw zajeé znalazty sie punkty: 6.12 — Prowadzacy odnosit sie do studentéw z
szacunkiem; 6.3 — Zajecia prowadzone byly w sposéb zrozumiaty; 6.7 — Prowadzgcy jasno okreslit wymagania
zwigzane z zaliczeniem przedmiotu.

W wiekszosci przeprowadzonych ankiet najnizej oceniony zostat punkt 6.4: Zajecia prowadzone byly w sposéb
urozmaicony (np. z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak: praca metoda projektu,
analiza przypadkoéw (case study), gamifikacja itp.)

Instytut Historii
Analiza ankietyzacji zaje¢ przeprowadzona w styczniu 2022 roku wskazata ze:




- zajecia realizowane byty we wiasciwym rygorze czasowym ( punktualnie sie zaczynaty a prowadzacy
efektywnie wykorzystywali catos¢ czasu)

- zajecia prowadzone byty w sposdb zrozumiaty i urozmaicony

- znaczna czes¢ studentdw nie chodzita na konsultacje pomimo dostepnosci wyktadowcy w wyznaczonych
godzinach

- nie zawsze zakres materiatu do zaliczenia odpowiadat wymaganiom przedstawionym przez prowadzgcego

Instytut Historii Sztuki

Stopien wypetnien ankiet na poziomie 6.80% — 23.53 % byt znacznie nizszy niz w ostatnich 2 latach.

Studenci pozytywnie ocenili wyktadowcdw , szczegdlnie ich merytoryczne przygotowanie do zajeé oraz zyczliwe
traktowanie studentéw.

Kilka os6b miato zastrzezenia do pojawiajgcych sie usterek technicznych sprzetu.

3.2. Inne badania ankietowe prowadzone na wydziale, wnioski ptyngce z tych badan oraz wdrozone
rozwigzania:

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu” - tak

3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania” — nie zrealizowano
3.2.3. inne —tak, ankieta dotyczgca wyboru drugiego jezyka
Etnologia

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu” - nie realizowano

3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania” - nie realizowano
3.2.3.inne - brak

Instytut Historii

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu” - nie realizowano

3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania” - nie realizowano
3.2.3.inne - brak

Instytut Historii Sztuki

3.2.1. Ankieta ,,na wejsciu” - nie realizowano

3.2.2. Ankieta ,satysfakcji ze studiowania” - nie realizowano
3.2.3.inne - brak

3.3. Sposoby upowszechniania informacji o wynikach ankiet wsrdd studentéw i pracownikow:

Instytut Archeologii i Etnologii

Ankiety sg dostepne dla nauczycieli akademickich w Portalu Pracownika (PP), a takze w Sekretariacie |AIE. Petne
zestawienia wynikdéw poszczegdlnych pracownikdw sg widoczne dla prowadzgcych na PP, wysytane do dyrektora
IAIE i sekretariatu oraz omawiane na spotkaniach z pracownikami. Indywidualne wyniki ankiet papierowych sg
przekazywane kierownikom zaktadéw do omdwienia na zebraniach wewnatrzzaktadowych.

Instytut Historii
Zbiorcze wyniki ankiet zostang przedstawione na zebraniu Rady Instytutu Historii, a indywidualne kierownikom
Zaktadéw do omoéwienia na zebraniach wewnatrzzaktadowych.

Instytut Historii Sztuki

Wyniki ankiet s3 udostepniane zainteresowanym do wgladu w sekretariacie IHS lub rozsytane drogg mailowa.
Zestawienia dotyczace poszczegdlnych pracownikdw sg réwniez przekazywane zainteresowanym oraz ich
przetozonym.

3.4. Dodatkowe Zrédta informacji o zakresie jakosci ksztatcenia

Instytut Archeologii i Etologii
Archeologia: wnioski studentéw zgtaszane w trakcie spotkania z dyrekcjg IAIE w dn. 14.12.2021; wnioski
pracownikéw; wnioski z posiedzen Rady Programowej.




Etnologia: wnioski studentéw zgtaszane w trakcie spotkania z dyrekcjg ZEiAK; wnioski z posiedzen Rady
Programowej.

Instytut Historii

regularne spotkania Rad Programowych (2 x w roku)

- udziat studentéw oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w Radach

- coroczne spotkania wtadz Instytutu Historii ze studentami poszczegdlnych kierunkéw, podczas ktérych
przekazujg oni swoje uwagi do programu studiéw

Instytut Historii Sztuki
brak

3.5. Opis procedury okresowego przegladu programéw, wprowadzania zmian w programie, sylabusach itd.

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia: Rada Programowa kierunku Archeologia dokonata przegladu programu studidw pozostawiajac go
bez zmian. Na wniosek Rady Programowe]j dokonano takze okresowego przegladu sylabuséw.

Etnologia: przegladu programu studidw dokonuje Rada Programowe kierunku Etnologia, Sylabusy sg
monitorowane przez koordynatora kierunku oraz kierownika ZEiAK.

Instytut Historii

Programy studiow: posiedzenia Rad Programowych — dyskusje nad propozycjami zmian, gtosowanie nad
zmianami, nastepnie przedstawienie propozycji zmian Radzie Wydziatu. Zgodnie z zarzagdzeniem Rektora zmiany
muszg zosta¢ wprowadzone do korica marca roku poprzedzajgcego wprowadzenie zmian.

Sylabusy: koordynatorzy poszczegdlnych kierunkéw corocznie monitorujg sylabusy przed ich opublikowaniem na
kolejny cykl ksztatcenia. Informujg prowadzacych o mozliwosci i terminie wprowadzenia zmian

Instytut Historii Sztuki

Przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego odbywa sie w gronie dyrekcji IHS przeglad programu
nauczania pod katem ewentualnych korekt i modyfikacji. Wszelkie zmiany w programie muszg by¢ zaopiniowane
przez Rade Programowg IHS. Przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego odbywa sie ponadto przeglad
sylabuséw przez ich instytutowego koordynatora.

4. HOSPITACIJE

Liczba Liczba

4.1. Liczba nauczycieli, ktérych zajecia hospitowano pracownikéw w hospitadji
Instytucie

tacznie
85 (w tym 3 25 (wtym 4
badawczych) doktorantéw)

4.4. Whnioski z przeprowadzonych hospitaciji:

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia: Wszystkie hospitowane zajecia oceniono wysoko, na poziomie wyrdzniajgcym. We wnioskach
zwracano szczegdlng uwage na rozlegta wiedze nauczycieli akademickich, zaangazowanie w prowadzone zajecia,
usystematyzowany sposob realizacji zaje¢, demonstrowanie dobrych przyktadéw, a takze inicjowanie aktywnosci
studentéw oraz zyczliwos¢ wobec nich.

Etnologia: Wiekszos¢ zaje¢ oceniono wysoko, w tym dwa na poziomie wyrdzniajgcym. Szczegdlnie podkreslono
wysoky interaktywnos$¢ hospitowanych zaje¢ (duza liczba pytan i odpowiedzi miedzy studentami i
wyktadowcami). Jedne zajecia oceniono jako pozytywnie z zastrzezeniami i wskazano obszary, w ktérych nalezy
pilne dokona¢ modyfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie zaje¢ oraz sposobdw ich weryfikacji i dostosowad
je do tresci i zakresu tematycznego zaje¢ wskazanego w sylabusie.

Instytut Historii
- whasciwa struktura wewnetrzna zajeé




- dobrze dobrany materiat Zrodtowy wykorzystywany na zajeciach
- wysoki poziom kultury osobistej prowadzacych

- dobra komunikacja prowadzacych ze studentami

- zbyt obszerne teksty wykorzystywane na ¢wiczeniach

Instytut Historii Sztuki
Zajecia i dyzury odbywaty sie prawidtowo

4.6. Dziatania podjete na podstawie wynikéw hospitacji:

Instytut Archeologii i Etnologii
Whioski z hospitacji zostaty pisemnie sformutowane w protokotach hospitacyjnych ztozonych w sekretariacie
IAIE, z ktdrymi zapoznali sie prowadzacy zajecia.

Instytut Historii
Wszystkie hospitowane zajecia zostaty omoéwione z Prowadzacymi. Whnioski z hospitacji zostaty pisemnie
sformutowane w tzw. protokotach hospitacyjnych ztozonych w sekretariacie IH.

Instytut Historii Sztuki
Nie byto potrzeby podejmowania jakichkolwiek dziatan.

5. INFORMACIE ZWIAZANE Z AKREDYTACJAMI

5.1. Kierunki studiéw poddane ocenie Ocena

Archeologia Pozytywna (na 6 lat)

Historia Pozytywna

Historia sztuki Ocena z akredytacji kierunku
(wizytacja PKA miata miejsce w listopadzie 2022) Historia Sztuki powinna by¢

sporzadzona i przestana przez
PKA w przeciggu najblizszych 3
miesiecy (najpdzniej do 28
lutego 2023 r.)

5.2. Zalecenia instytucji akredytujace;j:

Archeologia

w okresie sprawozdawczym 2020-2021 zakonczyta sie procedura akredytacyjna na
kierunku Archeologia wynikajgca z wizytacji Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej (ZO PKA) w
dniach 16-17.03.2020. W otrzymanym w dn. 14.04.2021 r. Raporcie, przedstawiono ocene programowa kierunku
Archeologia dokonang w ramach 10. kryteriéw szczegdétowych. Wsrdd nich 7 kryteriow oceniono jako spefnione,
pozostate 3 oceniono jako spefnione czesciowo. Na Raport ZO PKA dyrekcja IAIE odpowiedziata w dn. 29.04.2021
pismem. W dn. 22.07.2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w Uchwale nr 645 skierowanej do Rektora
UG, wydato pozytywng ocene programowg dla kierunku Archeologia na okres szesSciu lat, przy czym zwrécono
uwage, ze w wyniku podjetych dziatan naprawczych zmierzajgcych do spetnienia formalnych wymogoéw w
zakresie zapewnienia w programie studidéw zaje¢ w dziedzinie nauk spotecznych, przypisana tym zajeciom
prowadzonym w formie wyktadéw w wymiarze 30 godz. z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i
studentéw liczba 5 pkt. ECTS jest przeszacowana i nie jest uzasadniona rzeczywistym, srednim naktadem czasu
pracy, ktory jest niezbedny do osiggniecia zaktadanych dla tych zaje¢ efektéw uczenia sie i realizacji tresci
programowych.

Historia

W dniu 27.10.2021 roku miata miejsce wizytacja online PKA na kierunku Historia w ramach powtérnego
postepowania oceniajgcego. W wyniku tej wizytacji komisja PKA wysoko ocenita wszystkie zmiany wprowadzone
w stosunku do poprzedniej akredytacji przeprowadzonej w maju 2020 r. — chodzi o kryterium 1- koncepcja, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sie; kryterium 2 — realizacja programu studiéw, kryterium 8 — wsparcie studentdw,
kryterium 10 — polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie programu
studiéw. W koncowej konkluzji raportu PKA z 24.11.2021 (s.11) stwierdzono ze — w wyniku powtdérnego




postepowania oceniajgcego na kierunku historia stwierdza sie, Ze Uczelnia podjeta skuteczne dziatania naprawcze
umozliwiajgce usuniecie zdiagnozowanych niezgodnosci i btedow.

5.3. Monitorowanie wdrozenia zalecen z akredytacji przeprowadzonych w latach wczesniejszych:

Archeologia

Wprowadzono zgodnie z zaleceniem PKA na kierunku Archeologia zajecia w dziedzinie nauk spotecznych. Ze
strony dyrekgcji instytutu i wtadz uniwersyteckich prowadzone s3g dziatania zwigzane z poprawieniem sytuacji w
zakresie specjalistycznego oprogramowania komputerowego, doposazenia sal dydaktycznych, pracowni
konserwacji Metali, a takze starania o utworzenie Pracownia Archeologii Gdariska oraz Pracownia Konserwacji
Ceramiki.

Historia

Wszystkie zalecenia PKA z wizytacji z 2019 roku (uchwata nr 163/2020 z 7.05.2020) zostaty zrealizowane
systematycznie i kompleksowo w roku akademickim 2019/20. Rekomendacja z powtdrnej wizytacji tj. zmiana
sposobu zapisu w programie studiow praktyk zawodowych na kierunku historia, ze wzgledu na odmiennie formy
zapisu stosowane w siatkach programowych, zostata przedstawiona do dyskusji na Radzie Programowej. Druga
rekomendacja ( Ujednolici¢ sposob zapisu efektéw uczenia sie dla zajec¢ na specjalnosci nauczycielskiej) pozostaje
W obszarze realizacyjnym Centrum Ksztatcenia Nauczycieli UG odpowiadajgcego za blok przedmiotéw
pedagogicznych.

5.4. Jakie regulacje lub modyfikacje istniejacych rozwigzan o charakterze ogélnouczelnianym nalezatoby
wprowadzi¢, aby sprostac zaleceniom instytucji akredytujacej]

Historia
Ujednolici¢ sposéb zapisu efektéw uczenia sie dla zaje¢ na specjalnosci nauczycielskiej

6. WERYFIKACJA PRAC PROGRAMEM ANTYPLAGIATOWYM

6.3. Liczba spraw skierowanych do Komisji Dyscyplinarnej ‘ 0

6.4. Dziatania podejmowane na wydziale w celu przeciwdziatania nieuprawnionym zapozyczeniom i
nieprzestrzegania przepisow dotyczgcych prawa wtasnosci intelektualnej]

W roku akademickim 2021/22 wszystkie prace dyplomowe studentéw WH przeszty weryfikacje w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym. Procedura ta wynika z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. i za jej przeprowadzenie odpowiada promotor. Decyduje on o stwierdzeniu badz niestwierdzeniu w
ocenianej pracy cech plagiatu na podstawie weryfikacji pracy studenta w JSA. W dziekanacie Wydziatu
Historycznego nie zgtoszono zadnych plagiatéw w w/w roku akademickim.

Ponadto studenci studiow | stopnia (stacjonarnych i zaocznych) oraz Il stopnia uczestniczg w obowigzkowym
wyktadzie dotyczagcym ochrony wtasnosci intelektualne;j.

7. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO GOSPODARCZYM

7.1. Informacja o efektywnosci wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi i wspétpracg z nimi:

Instytut Archeologii i Etnologii
Archeologia: Wspétpraca przebiegata podobnie jak w latach poprzednich. Dotyczyta w szczegdlnosci dziatan w
zakresie ¢wiczen terenowych i praktyki wykopaliskowej.
Etnologia: Wspotpraca przebiegata podobnie jak w latach poprzednich.
(1) Ponadto nawigzano wspotprace z Lufthansa Systems odnosnie praktyk zawodowych.
(2) Zintensyfikowano wspétprace z Instytutem Kaszubskim: dr hab. prof. UG A. Kwasniewska uczestniczyta
w realizacji projektu ,Gniazdo Gryfa. Sfownik kaszubskich symboli, pamieci i tradycji kultury”; dr A.
Bohdziewicz-Bednarek i dr hab. prof. UG A. Kwasniewska uczestniczyty w projekcie ,Kaszubopedia”
bedgcym kontynuacjg internetowg ww. projektu. Dr A. Bohdziewicz-Bednarek i dr A. Paprot-Wielopolska
rozpoczety uczestnictwo w Kaszubskm Etnotanku, ktéry skupia sie m.in. na wyzwaniach rozwojowych
Kaszub i Pomorza, upodmiotowieniu obywatelskim i etnicznym.




Instytut Historii
Instytut Historii wspdtpracuje z licznymi szkotami, muzeami i instytucjami zewnetrznymi. W roku akademickim
2021/22 zawarto, zmieniono lub zacie$niono wspétprace z:

(1) Dziatem Komunikacji i Promocji Muzeum Gdanska

(2) Rebel Sp.Z o0.0. — firma tworzgca gry planszowa

(3) Miasto Pruszcz Gdanski —wspotpraca przy tworzeniu wystaw, wyktadow, popularyzacji historii

Instytut Historii Sztuki

IHS wspétpracuje z interesariuszami zewnetrznymi na kilku ptaszczyznach. Wielu z nich umozliwia studentom
naszego kierunku odbywanie przewidzianych programem praktyk zawodowych. Uwagi interesariuszy dotyczgce
odbywanych praktyk przez poszczegdlnych studentdéw sg brane pod uwage przy profilowaniu programu
kolejnych praktyk. Sugestie interesariuszy zewnetrznych sg takze uwzgledniane w programie nauczania.
Przedstawiciel interesariuszy jest cztonkiem Rady Programowej IHS, ktéra opiniuje wszelkie zmiany i
modyfikacje w programie naszych studiow.

W roku akademickim 2021/2022 podpisano umowy z nastepujgcymi instytucjami zewnetrznym:
Muzeum Zachodnio Kaszubskie w Bytowie

Muzeum Il Wojny Swiatowej

Polska Akademia Nauk Biblioteka Gdarska

Panstwowa Galeria Sztuki w Sopocie

Centrum Sztuki Wspétczesnej taznia

Muzeum Ziemi Puckiej im. Floriana Ceynowy

Nadbattyckie Centrum Kultury Gdansk

Muzeum Nadwislaniskie w Kazimierzu Dolnym

Muzeum Miasta Gdyni

Muzeum Zamoyskich w Koztowce

Fabryka Sztuk Tczew

Europejskie Centrum Solidarnosci

BWA Galeria Sztuki Wspétczesnej w Katowicach

Gdanska Galeria Miejska

Centrum rzezby polskiej w Oronsku

Galeria Narodowa ZACHETA

Muzeum Narodowe w Gdarsku

8. OCENA STOPNIA ROZWOJU SYSTEMU EDUKACIJI USTAWICZNEJ — UNIWERSYTETU OTWARTEGO

8.1 Inicjatywy na rzecz edukacji dzieci i mtodziezy:

Instytut Archeologii i Etnologii
Brak

Instytut Historii

- Udziat w programie ,,Zdolni z Pomorza” — zajecia edukacyjne dla uczniéw szkét podstawowych oraz srednich
obejmujgce wyktady oraz warsztaty. Projekt ,,Zdolni z Pomorza” jest wspétfinansowany przez Unie Europejska
oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego. W ramach tego projektu mozna wyrdznic trzy gtdwne
inicjatywy:

- opieka mentorska — program dedykowany dla zdolnej mtodziezy licealnej z Tréjmiasta i okolic; w ramach tego
programu uczniowie zostajg objeci opiekg mentorska przez jednego z pracownikow UG, wraz z ktérym odbywaja
indywidualne zajecia (20h w ciggu roku szkolnego). W roku akademickim 2021/2022 dr Piotr Derengowski
sprawowat opieke nad 3 uczniami w ramach opieki mentorskie;j.

- spotkania akademickie — program dedykowany dla mtodziezy szkét podstawowych oraz liceéw z Wojewddztwa
Pomorskiego; s to zaréwno wyktady i ¢wiczenia umozliwiajace mtodziezy spotkanie z wyktadowcami. W roku
akademickim 2021/2022 pracownicy IH (dr Piotr Derengowski, dr Wactaw Kulczykowski) zorganizowali dwa takie
spotkania: 1) ,Inne oblicza wojny”; 2) ,Jak gry ucza historii”

- warsztaty — we wrze$niu w ramach projektu organizowane sg takze warsztaty dla ucznidw szkét podstawowych
i licealnych. W tym roku (2022) uczestniczyto w nich ponad 500 uczniéw z catego wojewddztwa. Czworo
pracownikéw IH (dr Aleksandra Girsztowt, dr Michalina Petelska, dr Piotr Derengowski, dr Wactaw Kulczykowski)




uczestniczyto brato udziat w tych warsztatach, prowadzac zajecia zaréwno na uczelni jak i w placéwkach
muzealnych.
- Udziat zdolnych uczniéw w wyktadach prowadzonych w Instytucie Historii (wyktady dr Karola Ktodziriskiego)

Instytut Historii Sztuki

- prezentacja kierunku historia sztuki na Uniwersytecie Gdannskim dla maturzystéw z liceum w Starogardzie
Gdanskim, 11 kwietnia 2022. Spotkanie miato na celu poméc w wyborze dalszych $ciezek edukacji na
Uniwersytecie Gdanskim (dr Magdalena Starega)

8.2 Wspieranie edukacji i aktywizacji seniorow:

Instytut Archeologii i Etnologii
Brak

Instytut Historii

- Udziat pracownikéw i doktorantéw w zajeciach Uniwersytetu Trzeciego Wieku

- dr hab. Wojciech Gajewski, prof. UG, wygtosit w sem. zimowym i letnim serie wyktadéw dla Otwartej
Fromborskiej Akademii Biblijnej (tgcznie 7 wyktadéw w 2021 i 2022 roku).

Instytut Historii Sztuki

- wspotpraca ze Srodowiskiem senioréow - dawnych pracownikéw Stoczni Gdanskiej (Stowarzyszenie Straznikéw
Pamieci Stoczni Gdanskiej), ktorych angazowano do prac nad wystawg "Stocznia" otwartej w ECS 15 lipca 2022
roku. Dzieki wspétpracy z seniorami udato sie pokaza¢ nowe, cenne materiaty, a takze pozyskac¢ unikalng
wiedze, ktéra wzbogacita narracje wystawy. Seniorzy spotykajg sie w ECS co najmniej raz w miesigcu,
wygtaszajg prelekcje, przekazujg archiwalia i pamiatki, dyskutujg nad wybranymi tematami. Zostali takze
zaangazowani w oprowadzanie po wystawie innych grup - (dr Magdalena Starega)

- Wygtoszenie wyktadu Forma i kompozycja w obrazie Sad Ostateczny Hansa Memlinga, dla Uniwersytet IlI
Wieku w Gniewie, grupa 60+ (dr Beata Purc-Stepniak)

8.3 Przyktady oferty edukacyjnej dla oséb aktywnych zawodowo w celu zdobywania nowych umiejetnosci

- utworzenie nowych kierunkéw studiéw podyplomowych (np. wspomniany juz kierunek - Ochrona dziedzictwa
kulturowego: muzea, edukacja, turystyka)
- studia Podyplomowe Historii Sztuki

9. INNE DANE DOTYCZACE KSZTALCENIA W JEDNOSTCE | ZAPEWNIANIA WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA

9.1. Odptyw studentéow

Archeologia

SSL (limit 35 oséb)

- | rok — przyjetych 38 oséb, 1 rezygnacja po rozpoczeciu roku akademickiego. Obecnie na zajecia uczeszcza 22-
23 osoby (spadek ok. 40% ).

- Il rok — przyjetych 35 osdb, 7 rezygnacji po rozpoczeciu roku akademickiego; Il semestr - 15 oséb. Obecnie 14
0s6b. W stosunku do roku | roku spadek liczby studentéw o 50%.

- Il rok — przyjetych 32 osoby, 3 rezygnacje po zakonczeniu etapu rekrutacji dodatkowych, 6 rezygnacji po
rozpoczeciu roku akademickiego; Il semestr - 16 0sdb, 11l semestr - 13 osdb. Obecnie rok liczy 8 oséb. W stosunku
do roku | roku spadek liczby studentéw o 78%.

MSU (limit 25 os6b)

- | rok — przyjetych 32 osoby, 1 rezygnacja po rozpoczeciu roku akademickiego. Obecnie na zajecia uczeszcza ok.
18 0s6b (spadek o 42%).

- Il rok — przyjetych 27 osdéb, 7 rezygnacji po rozpoczeciu roku akademickiego; Il semestr — 5 oséb. Obecnie rok
liczy 5 0séb. W stosunku do roku | roku spadek liczby studentéw o 75%.

Przyczyny: 1) pandemia - dotyczy przede wszystkim rekrutacji w na rok akademicki 2021/2022; 2) przyjmowanie
0s6b niezainteresowanych kierunkiem (przypadkowych); 3) po konsultacjach z pracownikami instytutu pojawity
sie uzasadnione opinie, iz cze$s¢ z osdb rekrutujacych sie na kierunek Archeologia nie jest zainteresowana
studiami, ale korzystaniem z ustawowych znizek dla studentéw (kolej i komunikacja miejska) i z parkingu na
kampusie UG.
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Etnologia

SSL

1 rok - byto 22/14 — spadek o 36%

2 rok - 6/6 — spadek o0 24%

3 rok - 10/7 obron (2 os. powt. seminarium) — spadek o 40%
MSU

1 rok - 29/8 spadek 0 27%

2 rok - 9/14 (2 os. powt. sem.) spadek 0 36%

Historia

SSL

| rok 100 (byto) / 55 (zostato) — spadek o 45%
Il rok 61/41 — spadek o0 32%

Il rok 59/40 — obron — spadek o 32%

MSU

| rok — 50/43 — spadek o 14%

Il rok 42/30 obron — spadek o 28,6%

Krajoznawstwo i turystyka historyczna
SSL

| rok 60/27 — spadek o 55%

Il rok 32/28 — spadek 0 12,5%

Il rok —28/21 obron — spadek o 25%
MSU

| rok —35/14 — spadek 60%

Il rok 20/18 obron — spadek 0 10 %

Religioznawstwo

| rok —25/6 — spadek 0 76%

Il rok 4/4 — spadek 0 0%

Il rok 8/5 obron- spadek 0 36,5 %

Niemcoznawstwo

| rok- 25/10 spadek o0 60%

Il rok—7/5 - spadek 0 28,6 %

Il rok 12/6 obron — spadek o 50%

Instytut Historii (zbiorczo) Przyczyny odptywu studentéw:
- tzw. pozorna rekrutacja na | roku (dla celéw czysto utylitarnych np. legitymacji studenckich)
- podejmowanie pracy zarobkowej kolidujacej ze studiami

Historia Sztuki

SSL

| rok — rozpoczeto studia 50 oséb
Il rok — 28 0séb — spadek o0 54 %

Il rok — 20 os6b — spadek 0 29 %
MSU

| rok — rozpoczeto studia 21 oséb
Il rok - 14 0s6b — spadek 0 34%

9.2 Terminowos¢ zakonczenia studiow

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia SLL — 7 0s6b nie ztozyto pracy (27%), 19 osdb ztozyto prace w terminie.
Archeologia MSU — 4 nie ztozyto pracy (27%), 11 os6b ztozyto prace w terminie.
Etnologia SLL — 2 osoby nie ztozyly pracy, 7 obron ztozyto prace w terminie
Etnologia MSU — 5 oséb nie ztozyto pracy, 7 oséb ztozyto prace w terminie
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Instytut Historii

Historia SSL - 40 obron - 32% bez obrony

Krajoznawstwo i turystyka historyczna SSL- 21 obron — 25%- bez obrony
Niemcoznawstwo SSL — 6 obron — 50 % - bez obrony

Religioznawstwo SLL — 5 obron —37,5% - bez obrony

Historia MSU - 30 obron — 28,6 - bez obrony

Krajoznawstwo i turystyka historyczna MSU —9 obron — 10 % - bez obrony

Mozliwe przyczyny opdznienia ukonczenia studiow (Instytut Historii zbiorczo):
- cheé¢ maksymalnego wykorzystania uprawnien studenckich

- zaangazowanie w prace zarobkowag na ostatnim roku studiow

- problemy rodzinne, finansowe itp.

Instytut Historii Sztuki

Historia Sztuki SLL — 37 % studentéw nie konczy studiéw w terminie (z 19 oséb + 3 powtarzajgcych seminarium
— ukonczyto 14 osdb, 5 oséb zostato skreslonych za brak ztozenia pracy)

Historia Sztuki MSU — 67% studentéw nie konczy studiéw w terminie ( z 13 oséb + 11 osdb powtarzajgcych
seminarium - ukonczyto studia 8 osdéb, 5 zostato skreslonych za brak ztozenia pracy, 1 osoba przebywa na
urlopie + 1 otrzymata pozwolenie na przedtuzenie ztozenia pracy do 30.12.2022r.)

9.3 Jakos¢ prac dyplomowych

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia:

Aktualne tematy prac dyplomowych sg zgtaszane i omawiane na zebraniach z pracownikami, co zapewnia
podstawowy przeptyw informacji. Zgtaszane tytuty prac sg poréwnywane z juz zrealizowanymi tematami prac
licencjackich i magisterskich. Rada Programowa, w lutym 2022 zaakceptowata przedstawione przez dyrekcje
instytutu wymagania merytoryczne i formalne dla prac dyplomowych na kierunku Archeologia. Nauczyciele
akademiccy prowadzgcy seminaria licencjackie i magisterskie oraz studenci odbyli szkolenie w zakresie indeksacji.
Etnologia:

- wymagania dotyczgce prac licencjackich i magisterskich sformutowane przez zespét pracownikéw ZEiAK sg
umieszczone na stronie internetowej ZEIAK https://etnologia.ug.edu.pl/prace licencjackie i magisterskie

- Ponadto tematy prac licencjackich i magisterskich sg przedstawiane na zebraniach ZEiAK.

Instytut Historii

W zakresie dyplomowania w IH obowigzujg :

- procedury zamieszczone na https://historia.ug.edu.pl/studenci/prace-dyplomowe

- Zasady dyplomowania -regulamin przeprowadzania egzaminu dyplomowego ( magisterskiego lub
licencjackiego) w IH Wydziatu Historycznego UG

- wzdér wymagan dla prac licencjackich i magisterskich (dla kierunkéw Historia i KiTH), opracowane przez Rady
Programowe kierunkow

Ponadto tematy prac magisterskich dla HSSSM i KiTHSSM sg przedstawiane na posiedzeniach Rady Instytutu
Historii

Instytut Historii Sztuki
Zostaty sformutowane na pi$mie wymagania merytoryczno-formalne dla prac licencjackich i magisterskich. Z
w/wW wymogami promotorzy prac zapoznajg studentdw na poczatku roku akademickiego.

9.3 Wzrost jakosci i stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia: Od roku akademickiego 2021-2022 wprowadzone dwa wyktady dla studentéw SSL i MSU,
prowadzone w jezyku angielskim: Greek archaeology oraz Greek sanctuary (MSU).

Etnologia: Od roku akademickiego 2021-2022 wprowadzone dwa wyktady dla studentéw SSL i MSU,
prowadzone w jezyku angielskim: Ethnographic research oraz Anthropological persptectives (MSU).
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https://etnologia.ug.edu.pl/prace_licencjackie_i_magisterskie
https://historia.ug.edu.pl/studenci/prace-dyplomowe

Instytut Historii

W roku akademicki 2021/22 realizowano program wymiany miedzynarodowej Erasmus Plus, ktorym kierowat dr
Piotr Derengowski. Sformalizowana wspotpraca (umowy) objeta w sumie 32 europejskie osrodki akademickie. W
omawianym okresie w ramach tzw. mobilnosci nauczycieli akademickich z mozliwosci wyjazdu nie skorzystat
zaden z wyktadowcéw. Wymiana studencka objeta 6 studentek/studentéow Instytutu Historii. Z kolei u nas
goscilismy takze 7 studentek/studentéw obcokrajowcdw. Zaden z naszych studentdw nie wyjechat w tym czasie
na praktyke zagraniczng. W semestrze letnim 2021/2022 w ramach wymiany kadry naukowe] odwiedzita nasz
Instytut dr Hana Komarkova z Uniwersytetu Slaskiego w Opawie. W semestrze zimowym 2021/22 zajecia
prowadzit Prof. John Dunn z Valdosta State University (USA) . W ramach goscinnych wyktadéw zajecia prowadzili
takze m.in. wyktadowcy z University of Michigan-Dearborn ( V-VI), University of Insubria Como ( V),

Instytut Historii Sztuki

IHS nie prowadzi kierunku w jezyku angielskim. Dopiero w przysztym roku kalendarzowym rozpocznie sie
obowigzkowy przedmiot na studiach magisterskich: Konwersatorium w jezyku obcym. W minionym roku
zrekrutowano na wyjazdy zagraniczne w ramach Erasmusa 7 studentdw, lecz jedna osoba nie wyjechata z powodu
choroby; 6 studentéw wyjechato. Studentéw z zagranicy nie byto

9.4 Ocena rozwoju ksztatcenia w zakresie postugiwania sie jezykami obcymi — wszyscy studenci UG majag
mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej dwdch jezykéw obcych.

Instytut Archeologii i Etnologii

Archeologia: Drugi jezyk obcy (niemiecki) zostanie wprowadzony od |l semestru w roku akademickim
2022/2023.

Etnologia: Drugi jezyk obcy (hiszpanski) zostanie wprowadzony od Il semestru w roku akademickim 2022/2023.

Instytut Historii
Na wszystkich kierunkach realizowanych w IH studenci maja mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie co najmniej
dwdch jezykdw obcych.

Instytut Historii Sztuki
Dla studentéw historii sztuki obowigzkowy jest jezyk niemiecki; drugi jezyk jest do wyboru.

9.5 Dziatania podejmowane na rzecz doskonalenia kompetencji kadry i studentéw UG w celu uksztattowania
uniwersytetu przyjaznego dla studentéw z zagranicy.

Instytut Archeologii i Etnologii
- wprowadzenie obowigzkowego wyktadu w jezyku obcym do programu studiow
- mozliwos¢ brania udziatu w wyjazdach Erasmus

Instytut Historii

- wprowadzenie obowigzkowego wyktadu w jezyku obcym do programu studiow

- mozliwos¢ brania udziatu w wyjazdach Erasmus

- dofinansowany kurs jezyka angielskiego dla pracownikow

- uczestnictwo pracownikéw IH w réznych kursach jezyka angielskiego (np. ,,English for Historians”, 30 godz.,
X.2021-1.2022)

Instytut Historii Sztuki

- wprowadzenie obowigzkowego wyktadu w jezyku obcym do programu studidow

- mozliwos¢ brania udziatu w wyjazdach Erasmus

- udziat w konferencjach miedzynarodowych zagranicg i miedzynarodowych projektach badawczych
- wyjazdy doktorantéw na konferencje miedzynarodowe

- udziat w programie NAWA.

9.6 Dziatania podejmowane na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikéw i poziomu dydaktyki
akademickiej.

Instytut Archeologii i Etnologii
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- Dr hab. Stawomir Jedraszek — szkolenie z zakresu pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej (20-
21 kwietnia 2021).
- dr hab. Katarzyna Mirgos — ukonczenie studidw podyplomowych na UG z psychotraumatologii (2020-2021)
- dr Aleksandra Paprot-Wielopolska ukonczyta 7 szkolen
1. ,,Rubricks — tabele oceniania”, 4 h, 4.06.2022 r. (CDDIT)
2. ,Narzedzia wykorzystywane do przygotowania prezentacji i materiatow dydaktycznych”, 6 h, 26.03.2022
r. (CDDIT)
3. ,Twoérczo i aktywizujgco w pracy z tekstem naukowym — czyli jak wspierac studentédw w lekturze tresci
trudnych”, 4 h, 4.03.2022 r. (CDDIT)
4. ,,Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych”, 30 h, 2021/2022 r. (CDDIT)
5. ,ldea edukacji akademickiej i projektowanie zajeé dydaktycznych”, 30 h, 2021/2022 r. (Fundacja Rozwoju
Regionalnego i UG)
6. ,,Réznice miedzykulturowe w zderzeniu z codziennoscig akademicka” organizowane w ramach programu
NAWA Welcome to Poland dla pracownikéw UG, 9.06.2021 r. (Biuro Wspétpracy Miedzynarodowe]j UG)
7. ,,Szkolenie z zakresu pracy ze studentami z trudnosciami natury psychicznej”, 10-11.05.2021 r. (CDDIT)

Instytut Historii

Pracownicy IH w raku akademickim 2021/22 uczestniczyli w réznego rodzaju kursach doskonalgcych
umiejetnosci dydaktyczne m.in.:

- webinar Jak pracowac z wykorzystaniem studium przypadku? (w réznych dyscyplinach naukowych), CDDIT
UG, 16.05.2022 ( prof. dr hab. S.Szybkowski)

- szkolenie stacjonarne Narzedzia wykorzystywane do przygotowywania prezentacji i materiatow
dydaktycznych CDDIT UG, 25.03.2022 ( dr A.tysiak-tatkowska)

- szkolenie online ScienceDirect: bogactwo wiedzy, Researcher Academy On Campus, 26.04.2022 ( dr A.Lysiak-
tatkowska)

- szkolenie online Praca ze studentami z trudnosciami natury psychicznej realizowane w ramach projektu
"Dostepny UG - kompleksowy program likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla oséb z
niepetnosprawnosciami”, 28-29.03.2022 ( dr hab. l.Janicka)

- szkolenie jw. 17-18.01.2022 ( dr hab. B.Klassa, prof.UG)

-szkolenie stacjonarne Rozwijanie umiejetnosci dydaktycznych, CDDIT UG, 7.12.2021-29.1.2022 ( dr
Z.Landowski)

Instytut Historii Sztuki
- dr Magdalena Starega brata udziat w szkoleniach organizowanych przez CDDIT UG:

1. Parafraza i informacja zwrotna w procesie wspdlnej pracy studentow nad tekstem w wymiarze 4 godzin,
realizowane w formie warsztatow stacjonarnych. Warsztaty odbyty sie 26.02.2022 i prowadzone byty
przez dr Beate Karpinska-Musiat

2. Twdrczo i aktywizujgco w pracy z tekstem naukowym — czyli jak wspierac studentow w lekturze tresci
trudnych w wymiarze 4 godzin, realizowane w formie warsztatéw on-line. Warsztaty odbyty sie
04.03.2022 roku i prowadzone byty przez dr Jarostawa Jendze

10.1 Analiza SWOT jakosci ksztatcenia w Instytutach

Silne strony ksztatcenia: Stabe strony ksztafcenia:

Instytut Archeologii i Etnologii Instytut Archeologii i Etnologii

- kadra naukowo-dydaktyczna z istotnym dorobkiem - ograniczenia w powiekszaniu liczbowym kadry
naukowym tworzgca zespoét o szerokim spektrum poprzez pozyskiwanie nowych etatéw, zwtaszcza
specjalnosci, co umozliwia realizacje wielotematycznej mtodych oséb rozpoczynajacych kariere naukows, co
oferty dydaktycznej; uniemozliwia zachowanie ciggtosci pokoleniowej, a

- aktywnos¢ pracownikéw w zakresie zdobywania w nieodlegtej perspektywie wyraznie zaburzy
srodkow finansowych na dziatalno$¢ naukowsa, proporcje pomiedzy liczbg adiunktéw i liczbg
nawigzywanie kontaktéw z instytucjami zagranicznymi doktoréw habilitowanych i profesoréw;

oraz prowadzenia etnologicznych badan terenowych;
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- przyznanie w 2017 roku kategorii A Wydziatowi
Historycznemu UG, w czym znaczny udziat miat dorobek
zespotu archeologicznego i etnologicznego, co
potwierdza jego pozycje naukowg w wymiarze
ogolnokrajowym;

- dostateczne zasoby lokalowe stwarzajace potencjat
dla rozwoju infrastruktury naukowo-dydaktycznej.

Instytut Historii

- wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna

- wypracowane procedury biezgcych przeglagdéw siatek
studidow

- wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi

- regularna ankietyzacja zajeé

- otwartos¢ na uwagi i postulaty studentdw dotyczace
procesu ksztatcenia

Instytut Historii Sztuki

- Unikalny profil nauczania zorientowany na poznanie
dziedzictwa artystycznego Gdanska, Prus i powigzanych
z nimi historycznie oraz kulturowo regionéw
nadbattyckich.

- Pracownicy naukowo-dydaktyczni wyksztatceni sie w
réznych osrodkach uniwersyteckich (Poznan, Torun,
Lublin, Warszawa, Krakéw, Berlin, Lipsk, Gdarisk)
reprezentujg zatem rdézine szkoty i metodologiczne
podejscia do dyscypliny historia sztuki.

- Kadra naukowa IHS, corocznie publikujgca liczne prace
w wysoko punktowanych czasopismach (patrz punktacja
ministerialna).

- Zorientowanie kadry na podtrzymywanie relacji
naukowych z badaczami i placéwkami zagranicznymi
(Niemcy, Wrtochy, USA, lzrael) publikowanie w
zachodnioeuropejskich jezykach i intensywny udziat w
miedzynarodowych konferencjach.

- Czes¢ pracownikow powigzana jest zawodowo z
muzeami badZ instytucjami kultury, co wptywa na
wyzszy poziom dydaktyki oraz lepsze zorientowanie w
potrzebach rynku pracy.

- bardzo wysoka, wymagana rozporzadzeniem
rektorskim, liczba okreslajgca minimum studentéw
tworzacych grupe (25 osdb), co jest niespotykanie
wysokim wymogiem na tle innych osrodkow
uniwersyteckich ksztatcacych archeologéw i
etnologow;

- niewliczanie do pensum godzin realizowanych w
ramach obligatoryjnych praktyk terenowych
bedacych elementem procesu ksztatcenia, a de facto
nieuznawanie ich jako godzin poswieconych na
zajecia dydaktyczne, do ktdérych zaliczenia studenci
sg zobligowani programem studiéw. UG jest jedyna
uczelnig, w ktdrej taka sytuacja ma miejsce bez
precedensu na tle innych uniwersytetow;

- zbyt mata liczba zaje¢ ksztatcgcych kompetencje w
prowadzeniu etnologicznych badan terenowych

- obnizajacy sie poziom wyksztatcenia oséb
rozpoczynajacych studia. Masowos¢ tego zjawiska
wymusza taka realizacje zajeé, aby ich jakosc i
poziom byty dostosowane do odbiorcow;

- brak mozliwosci elastycznego konstruowania
programu studiow;

Instytut Historii

- zbyt mate umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia

- zbyt mato zaje¢ do wyboru

Instytut Historii Sztuki

- Zbyt mata liczba obowigzkowych objazdéw
zabytkoznawczych.

- Zamieszkiwanie czesci kadry poza Trdéjmiastem, co
powoduje  konieczno$¢  kumulowania  zajec.
Wiekszos¢ wyktadowcow z tego powodu stara sie
zapewni¢ studentom codzienny dostep mailowy i
telefoniczny.

- Dwuetatowos¢, co teoretycznie ostabia identyfikacje
z UG, ale zapewnia dobry kontakt z interesariuszami
zewnetrznymi i umozliwia wprowadzanie studentéw
w specyfike wykonywania zawodu.

- Stosunkowo dtugi okres zdobywania awanséw
naukowych przez pracownikéw IHS.

- Spadek zainteresowania studiami |l stopnia
(obserwowany na wszystkich kierunkach poza
nauczycielskimi) wynikajacy z sytuacji zewnetrznej.

Szanse dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:

Zagrozenia dla doskonalenia jakosci ksztatcenia:
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Instytut Archeologii i Etnologii

- rola Tréjmiasta jako centrum naukowego-kulturalnego
i gospodarczego w Polsce pétnocnej;

- jedyny Instytut uniwersytecki w Polsce pétnocnej
ksztatcacy archeologdw i etnologdw;

- potencjat badawczy regionu w zakresie archeologii
pradzejowej i czasdw historycznych oraz etnologii
Pomorza i ludow Basenu Morza Battyckiego

Instytut Historii

- umiedzynarodowienie

- korzystanie z mozliwosci, ktore dajg programy
wewnetrzne (Fundusz Inicjatyw Dydaktycznych) oraz
udziat w SEA-EU

- zatrudnienie nowych pracownikéw dydaktycznych
- mozliwos¢ uczestniczenia w kursach i webinarach
przygotowywanych przez CDDIiT

Instytut Historii Sztuki

- Pofozenie siedziby IHS w S$cistym centrum miasta,
umozliwiajgce bliski kontakt z zabytkami w terenie i w
placowkach muzealnych. Bliskos¢ Archiwum
Panstwowego oraz Biblioteki Gdanskiej PAN a takze
innych ksiegozbioréw (Wojewddzka i Miejska Biblioteka
Publiczna, Biblioteka Muzeum Narodowego).

- Rozwadj wspoétpracy miedzyuczelnianych w ramach SEA-
EU otwierajagcej nowe mozliwosci kooperacji z
nadmorskimi uniwersytetami europejskimi.

- Rozwdj istniejgcych instytucji kultury w Gdansku i
modernizacja ich oddziatéw — Kunszt Wodny nalezgcy do
IKM, rozbudowa Muzeum Bursztynu w MHG.

- Powstawanie nowych Instytucji kultury w Tréjmiescie -
Dom Chodowieckiego i Grassa, Muzeum Odbudowy
Gdanska, NOMUS

Instytut Archeologii i Etnologii

- niski poziom finansowania nauki;

- niz demograficzny;

- brak statego finansowania dla zaje¢ uczacych
studentdéw etnologicznych badan terenowych

- czeste préby godzenia studidw z pracg zawodowa,
odbijajace sie negatywnie na mozliwosci uzyskania
efektéw ksztatcenia;

- wzrastajgca liczba obcigzen administracyjno-
biurokratycznych, ktére nadmiernie obcigzajg
pracownikéw, odbijajgc sie negatywnie na pracy
naukowej i dydaktycznej oraz ostabiajgc chec
angazowania sie w funkcjonowanie uczelni;

- odptyw studentéw 1 roku tuz po rekrutacji i
drastyczne obnizenie liczebnosci rocznikow.

Instytut Historii

- postepujacy proces spadku zainteresowania
studiami magisterskimi

- niski poziom wiedzy ( na poziomie szkoty Sredniej)
studentdw rozpoczynajgcych studia | stopnia

- braki wiedzy przedmiotowej u studentéw | HSSM
ktdrzy ukonczyli studia licencjackie inne niz
historyczne

Instytut Historii Sztuki

- Potozenie siedziby Instytutu w stosunkowo duzym
oddaleniu od kampusu uniwersyteckiego z gtdwna
siedzibg Wydziatu Historycznego i Bibliotekg Gtéwnej
UG.

- Spadajgca liczba kandydatéw na
spowodowana m.in. spadkiem dzietnosci.

- ogdlnopolska tendencja na rynku pracy oferujaca
zatrudnienie po licencjacie, co powoduje spadek
zainteresowania studiami magisterskimi.

- Ograniczenia finansowe wpftywajace na mniejsza
liczbe przyjmowanych uczniéw do Szkét Doktorskich.
- Frustracja mtfodziezy wywotana pandemig, wojng
rosyjsko-ukrainska i kryzysem ekonomicznym, co
przetozyto sie na nauczanie zdalne do tej pory i
niepewnos$¢ dotyczacyg najblizszej  przysztosci w
kontekscie zagrozen takich jak pandemia, fale
uchodzcze i oszczednosci energetyczne.

studia,

10.2. Najwazniejsze dobre praktyki zwigzane z jakoscig ksztatcenia:

Archeologia

Jednym z elementdéw tzw. dobrych praktyk zwigzanych z jakoscig ksztatcenia, jest uwzglednianie opinii studentéw
na temat formy i jako$ci zaje¢ dydaktycznych, wyrazanych np. podczas spotkan studentéw z dyrekcja Instytutu
Archeologii. Konsultacje takie sg istotnym czynnikiem ufatwiajgcym korekte jakosci ksztatcenia. Ponadto,
studenci majg mozliwos$¢ poszerzania swoich kompetencji poprzez wspétudziat w formie wolontariatu w szeregu
dziata badawczych podejmowanych przez pracownikéw IA. Dodatkowo, studenci uczestniczacy w wybranych
projektach badawczych sg wspétautorami opracowan wynikéw badan publikowanych np. w periodyku , Gdanskie
Studia Archeologiczne”. tamy czasopisma sg takze udostepniane autorom wyrdzniajgcych sie prac magisterskich.
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Historia
- oferta zaje¢ dodatkowych dla studentéw HSSM, ktérzy nie ukonczyli studidéw historycznych | stopnia

Historia sztuki

nauczanie oparte o réznorodne tradycje dydaktyczne wyniesione z osrodkdw (w tym réwniez zagranicznych), w
ktdrych ksztatcili sie poszczegdlni wyktadowcy, nauczanie w znacznym stopniu opierajgce sie na lokalnym, bardzo
dobrej klasy dziedzictwie artystycznym, korzystanie z zaplecza dydaktycznego oferowanego przez liczne w
Tréjmiescie instytucje muzealne.

10.3. Planowane dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci ksztatcenia:

Archeologia

Od roku akademickiego 2023/2024 planowana jest korekta programu studidw, zwtaszcza na studiach pierwszego
stopnia. Jej najistotniejsze elementy to m.in: 1) zmiany modutu , Archeologia powszechna” majace na celu
bardziej harmonijny rozktad tematéw wyktadéw dotyczacych poszczegdlnych okreséw pradziejow i
$redniowiecza; 2) uzupetnienie éwiczers z zakresu ,Zrédtoznawstwa” o baze materiatows; 2) wprowadzenie
nowych zaje¢ podnoszacych kompetencje z zakresu metodyki analiz zrédet i badan terenowych.

Etnologia
Wprowadzenie nowych zajec¢ na studiach MSU uzupetniajgcych kompetencje z zakresu etnologii i antropologii
dla studentéw ktérzy nie ukonczyli studiéw etnologicznych | stopnia

Historia
Wypracowanie formuty organizacyjnej i finansowej statych zaje¢ wyréwnawczych z historii dla studentéw | HSSL

Historia sztuki
Zwiekszenie liczby obowigzkowych objazdéw zabytkoznawczych; zwiekszenie liczby wyktadéw goscinnych.

10.4. Rekomendacje dla Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia:

Historia
regularne spotkania zespotu, w trakcie ktérych cztonkowie byliby informowaniu o zmianach zachodzacych na
poziomie rektoratu

Historia sztuki
Zwiekszenie liczby obowigzkowych objazdéw zabytkoznawczych.

17




