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Whnioski z badania

1. W kategorii ocen ,przeptyw informacji” najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie: Komunikacja pomiedzy studentami a Biblioteka jest sprawna (3,75),

najnizsza ocena to stwierdzenie: W sprawach dotyczacych organizacji studidw na moim Wydziale jestem informowany/a z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym (2,59). Srednia ocena kategorii ,,przeptyw informacji” to 3,08.

. W kategorii ocen ,kompetencje” najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie: Kierunek ktéry wybratem/am, do studiowania jest interesujacy (3,92),
najnizsza ocena to stwierdzenie: Zadania, ktére otrzymuje do wykonania w ramach studiéw wykonuje z przyjemnoscia (2,93). Srednia ocena
kategorii ,,kompetencje” to 3,44.

. W kategorii ocen ,motywacja” najwyzszg ocene uzyskato stwierdzenie: Prowadzgcy zajecia udzielajg mi informacji zwrotnej dotyczgcej wykonanych
przez mnie prac w ramach studiowania (3,56), najnizsza ocena to stwierdzenie: Organizacja zaje¢ na moim Wydziale jest optymalna (2,81). Srednia
ocena kategorii ,,motywacja” to 3,32.

. Rozpoczynajac dzisiaj studia ponownie UG wybratoby 66% badanych studentéw. Wiekszy odsetek jest w segmencie studentéw studidw licencjackich
(71%) niz w przypadku studiéw magisterskich (56%).

. Do elementdow, ktére w najwiekszym stopniu wptywajg na motywacje do studiowania na UG naleza: atrakcyjnos¢ Trdjmiasta jako miejsca
studiowania (69%), dobra atmosfera na moim Wydziale (35%), mozliwos¢ znalezienia dobrej pracy po studiach (31%) oraz mozliwos¢ rozwoju
zawodowego/podnoszenia kompetencji (29%). Najmniej wskazan w tej kategorii uzyskato wskazanie: wptyw na to co dzieje sie na moim Wydziale
(2%) oraz sport zawodowy (2%).

. NPS ogotem dla badanych wynosi: -44% co nalezy traktowac jako wynik bardzo zty i jednoczesnie benchmark do kolejnych badan.

Wyniki badan wskazujg wiele obszarow do poprawy. Uwzgledniajgc uwarunkowania badania (okres korica pandemii i
zajecia hybrydowe) nalezy je potraktowac jako baze, ponizej ktorej nie nalezy schodzi¢ w kolejnych latach.
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1. Metodyka badania

v

Termin realizacji badania:
kwiecien — maj 2022

Y

L

i

Metoda badania:
% CAWI

Studenci studidw | i Il stopnia wszystkich Wydziatow Uniwersytetu Gdanskiego studiujgcy w roku
it akademickim 2021/2022.

Wielkos¢ proby:
n=1272

Metoda doboru préby:
przypadkowa

Jednostka badana:




2. Charakterystyka proby: Wydziaty, rodzaj studidw, tryb studiow (n=1272)

Wydziat Zarzadzania

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Oceanografii i Geografii

Wydziat Nauk Spotecznych

Wydziat Matematyki, Fizyki i
Informatyki

Wydziat Historyczny

Woydziat Filologiczny

Wydziat Ekonomiczny

Wydziat Chemii

Wydziat Biologii

Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed

10,4%

6,8%

o 3,6%
13,1%

6,6%

:| 2,8%
14,9%
29,4%

o

6,8%

3,0%
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magisterskie

35%
licencjackie
65%
zaoczne
(niestacjonarne)
13%
dzienne
(stacjonarne)
87%




2. Charakterystyka proby

1 rok (do
6lati jednego
wiecej roku)

3% 2%

taczna liczba lat studidw (do dzisiaj) na
Uniwersytecie Gdanskim (n=1272)
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tak
29%

Aktualne lub w przesztosci podczas studidw bycie:
cztonkiem samorzadu / kota naukowego /
Il kierunku studiéw / programu MOST /
uczestnikiem Erasmusa (n=1272)

studiuje na
jednolitygh

inna uczelnia
16%

Miejsce uzyskania tytutu licencjata dla osob, ktore

studiujg na studiach magisterskich (n=444)
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3. Charakterystyka proby

odmowa podania

mezczyzna
32%

kobieta
64%

Charakterystyka proby
Pte¢ (n=1272)

Posiadanie przez ktdregos z rodzicOw wyzszego
wyksztatcenia(n=1272)




G Uniwersytet
G Gdanski

3. Elementy budujace
satysfakcje ze studiowania:
przeptyw informacji
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3,71 381 3,75
3,17
3,05 2,97 5 o1
2,83 2,80 !
2,70
2,59
I |

Przeptyw informac;ji

2,92 2,96 2,91
2,82 2,81

3,36 397 3,40 3,34

| | ‘

Dostep do informacji Komunikacja pomiedzy Komunikacja pomiedzy Komunikacja pomiedzy Komunikacja pomiedzy Informacje o wszystkich W sprawach dotyczgcych W przypadku pytan lub
niezbednej do dobrej studentami a Wydziatem studentami a Centrum studentami a Centrum  studentami a Bibliotekg jest  zmianach dotyczacych organizacji studiow na watpliwosci, wiem u kogo
organizacji studidw jest jest sprawna Jezykéw Obcych jest Wychowania Fizycznego i sprawna organizacji zaje¢ na moim Wydziale jestem szukac wsparcia /
tatwy sprawna Sportu jest sprawna Wydziale przekazywane sg informowany/a z odpowiedzi
na biezaco odpowiednim

wyprzedzeniem czasowym

H licencjackie W magisterskie W ogdtem

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyzszq




Umwersgtet

o Gdanski

Przeptyw informac;ji G

3,74 3,76
3,36
3,1 3,10 3,08
292295 | | | | |
Dostep do informacji Komunikacja pomiedzy Komunikacja pomiedzy Komunikacja pomiedzy Komunikacja pomiedzy Informacje o wszystkich W sprawach dotyczgcych W przypadku pytan lub
niezbednej do dobrej studentami a Wydziatem studentami a Centrum studentami a Centrum  studentami a Bibliotekg jest  zmianach dotyczacych organizacji studiow na watpliwosci, wiem u kogo
organizacji studidw jest jest sprawna Jezykéw Obcych jest Wychowania Fizycznego i sprawna organizacji zaje¢ na moim Wydziale jestem szukac wsparcia /
tatwy sprawna Sportu jest sprawna Wydziale przekazywane sg informowany/a z odpowiedzi
na biezaco odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym
B mezczyzna kobieta H ogotem
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= Bardzo stabo komunikacja

= Bardzo staby przeptyw informacji - zwtaszcza odnosnie odrabiania zaje¢ z danego dnia w innym dniu. Podobnie gdy prowadzqcy odrabiajg zajecia w formie online (co samo
w sobie oceniam na plus), nie wiadomo gdzie znaleZ¢ link do wyktadu. Sam Wydziat Zarzgdzania, ktory teoretycznie powinien dobrze zarzqdzad, ma najwiekszy chaos ze
wszystkim, Panie z Dziekanatu oburzone jesli poprosi sie je o pomoc, wiekszos¢ informacji dostarczana na ostatnig chwile, chociazby o zajeciach 23 grudnia, ktore sie jednak
odbywaty cho¢ na znacznej mierze wydziatow jest to dziert wolny - informacja przyszta z kilkudniowym wyprzedzeniem, co jest absurdem patrzgc na to ile studentow wraca
do doméw na swieta.

= Bardzo trudno jest znaleZ¢ pomoc w trudnych sytuacjach, ktére spotykajq studentdow. Biega sie od prowadzqcego przedmiot, do drugiego prowadzgcego, do dziekanatu,
dziekana i tak w kdtko. Bardzo dfugo trwa rozpatrywanie wnioskow, ktdre student musiat ztozy¢ z winy prowadzqcego zajecia. Bardzo trudno "ztapac" dziekana na Uczelni,
wiecej go nie ma niz jest. Bardzo staba jest tez relacja wyktadowcdéw/oséb prowadzqgcych zajecia do studentow, czesto brakuje szacunku do studentdw, niedotrzymywanie
terminow przez wyktadowcow i oséb prowadzqcych zajecia. Czesto bardzo trudno jest skomunikowac sie z osobami prowadzqcymi zajecia/wyktadowcami/promotorami,
ktérzy nie odpisujg na maile od studentow. Zdarza sie sytuacja (mnie spotkata), ze wyktadowcy/prowadzqcy zajecia/promotorzy informujq tylko czes¢ grupy studentéw.
Wszystkie wyzej opisane sytuacje i przypadki mnie spotkaty. Koriczqc studia na UG, podczas 2 miesiecy przed zakoriczeniem ich spotkatam sie z gigantyczng liczbg
problemdw, o wiele wiecej wiekszq niz przez poprzednie 4 lata.

= Biblioteka Neofilologii zamknieta w weekendy najpierw pod pretekstem pandemii, a potem do odwotania, dla studentdéw studiow niestacjonarnych to skandal.

= Biblioteka wysyfa przypomnienia o uptywie terminu zwrotu zazwyczaj gdy termin ten juz uptynie

= Brak dobrej organizacji planowej, wyktadowcy majq inny plan od studentdw i przez to mijamy sie i przyjezdzamy niepotrzebnie. Nastepnie musimy odnajdywac nowe,
dogodne terminy co jest trudne przez nattok zajec i musimy bardzo czesto poswiecac¢ swdj jedyny wolny czas na odrabianie zajeé, co w przypadku studiow zaocznych nie jest
proste ze wzgledu na dojazd. Takie sytuacje powtarzajq sie notorycznie

= Brak informacji lub niewystarczajgce informacje od wydziatu dotyczqcych szczegdlnie planu zajec.

= Brak informacji online o tym, Ze wyktadowca jest w danym dniu nieobecny, dopiero na wydziale mozna to sprawdzi¢. Stosunkowo pdzno dowiadujemy sie o planie zajec
przed rozpoczeciem semestru. Kontakt z dziekanatem jest bardzo sprawny, podobnie jak z bibliotekq uniwersyteckgq.

= Brak kontaktu z potowg wyktadowcow to rzecz normalna na tej uczelni.

= Brak normalnego systemu dla studenta w XXI wieku. Milion stron, na ktorych sq ogtoszenia. Brak jakiegokolwiek zarzqdzania tym tematem.

= BUG, CJO funkcjonujg niemal jak osobne i nieskoordynowane byty. Brakuje odgdrnego systemu tqgczqcego je. Przyktadem jest ogrom stron internetowych (chamo.bg.ug,
mdl.ug, ps.ug).

= Bytoby fajnie gdyby info przychodzito na email

= Bytoby mito gdyby plany zajec czy tez informacje o zmianach w organizacji zajec¢ byty szybciej dostarczane studentom.

= Bywajqg czasem sytuacje nagtych odwotan zajeé, bez poinformowania studentow wczesniej. Rowniez informacje o zmianach zaje¢ dostajemy na réznych portalach, dlatego
czasem wiadomosci o tych zmianach trzeba wyszukiwaé w réznych portalach, co powoduje zamieszanie.

Uwagi i komentarze do kategorii: przeptyw informaciji
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Uwagi i komentarze do kategorii: przeptyw informaciji

= Chciatbym aby strona internetowa UG byta bardziej przejrzysta

= (Ciezko jest nawiqzac kontakt z sekretariatem.

= Ciezko znalez¢ informacje odnosnie odwotanych zajec, kiedy sam wyktadowca nas nie poinformuje, duzo skuteczniej bytoby gdyby chociaz starosta otrzymat informacje o
odwotanych zajeciach na adres email, gdyz niektorzy wczesniej na zajecia muszq wyjechac.

= Czasem musiatam wykonac kilka telefondw, bo nie bytfo nigdzie informacji gdzie zadzwonic¢ z dang sprawq, a nawet pracownikowi zdarzyto sie mnie Zle przekierowac,
czasami réowniez nikt nie odbiera przez dosc¢ dtugi czas. Na poczqtku semestru plan zajec jest nagminnie zmieniany, a ostateczna wersja pojawia sie podczas trwania
semestru co uniemozliwia planowanie np.. grafiku w pracy

= (Czesto informacje dostajemy bardzo pdzno bqgdZ wcale, a oczekiwane jest od nas, ze bedziemy wiedziec.

= (Czesto o dniach dziekanskich, tudziez o wyborze przedmiotéow do wyboru na nastepny dziern dowiadywaliSmy sie z minimalnym wyprzedzeniem (czasem nawet dzien-dwa
przed)

= (Czesto wystepuje problem z przeptywem informacji. (Sq one rézne od braku pewnosci przez sprzeczne do niewiadomych)

= (Czesto, gdy pytam sie o cos w dziekanacie, Panie o tym nie majq pojecia. Najgorzej jest, gdy sq odrabiane jakies zajecia. Wtedy niewiele osob wie cokolwiek i gdyby nie
komunikacja pomiedzy studentami, ktorzy tez mogq Zle poinformowac, nie wiedziatabym pofowy rzeczy. Jestem teraz zapisana na kurs jezyka niemieckiego w Kilonii online
w ramach sea eu. Uwaga, majq kalendarz, na ktérym wszystko, z wyprzedzeniem, jest zapisane. Nie musze sie martwic i dopytywac, wszystko jest czarno na biatym.
Materiaty na bieZzgco sq wrzucane do systemu, wszystko jest fatwo dostepne.

= czuje sie niedoinformowany odnosnie organizacji praktyk oraz termindw/ wymogow licencjatu, ale to juz raczej kwestia promotora

= Decyzje podejmuje sie na ostatniq chwile, brak kontaktu z osobami decyzyjnymi. W przypadku problemdw odpowiedzialnos¢ za decyzje lub usterki sq przerzucane pomiedzy
osobami

= dla mnie problemem jest ustawienie tak planu, ze mam 4 zaliczenia jednego dnia i nikt nie mozZe nic z tym zrobic:)

= Dodatkowe informacje czesto mozna uzyskac u zaprzyjaznionych wyktadowcdw a nie koniecznie u 0sob do tego wyznaczonych

= Dziekanat na wiekszos¢ pytan odpowiada, Ze wszystko jest na stronie. Ok, ale to mi trzeba palcem pokazaé, bo ciezko odnalezé rézne informacje. Jak juz pisze do dziekanatu
Z jakgs sprawq to licze, ze dostane rozwiqgzanie, a nie wskazowke gdzie szukac.

= Dziekanat nie jest miejscem w ktorym student fatwo moze otrzymac odpowiedzi na pytania. Moze, gdyby panie z dziekanatu byty bardziej zaangazowane w swojq prace i nie
lekcewazyty studentow bytoby prosciej.

= dziekanat nie odbiera telefonow, sprawy raz kaze zatatwiac osobiscie, po przyjsciu kaze pisa¢ maile

= Dziekanat WZR ma takie godziny funkcjonowania, Ze graniczy z cudem dostanie sie tam, odpisanie na maila tak samo. Ciezko byfo nawet podbic legitymacje, Panie bardzo
niemite. Strona WZR i UG bardzo nieczytelna, informacje pochowane w dziwnych zaktadkach, zapisywanie na WDW tragiczne, trudno pozyskac jakiekolwiek informacje.
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Uwagi i komentarze do kategorii: przeptyw informaciji

Dziekanaty oraz sekretariaty wzbudzajgc wiecej pytan i zamieszania, niz porzgdku. Kazda osoba tam pracujgca podaje inne, czesto sprzeczne informacje. Studenci sq
informowani o wszystkim na ostatniq chwile, jesli sq w ogdle informowani. Wyktadowcy wyraznie nie komunikujg sie ze sobq, ani z dziekanatem lub sekretariatem. Studenci
muszq samodzielnie szukac¢ wszelkich informacji w Internecie, lub miedzy sobq, poniewaz wszystko jest przekazywane z opdZnieniem o ile w ogdle jest przekazywane.
Informacja rozproszona - Duzo réznych miejsc gdzie pojawiajq sie informacje - lepiej jakby byty w jednym albo w kazdym

Informacje (np.. O nieobecnosciach wyktadowcdw, godzinach dziekariskich) pojawiajq sie w réznych miejscach na stronie internetowej, a czasem na portalu studenta, warto
bytoby to ujednolicic¢

Informacje dotyczqce praktyk sq Zle przedstawione, w sekretariacie panie nie wiedzq jak to wypetnic, nie ma zadnych informacji o praktykach: jak majg wyglgdac ile godzin
itd. tylko Ze trzeba je zrobic. Byto jedno spotkanie online, na ktdre przyszedt pan odpowiadac na pytania, ale nikt nie wiedziat jakie zadac bo nikt nie miat pojecia o co chodzi.
Podsumowujgc, informowanie studentdw jak majg wyglgdac praktyki i jak powinna wyglgdac¢ poprawnie wypetniona dokumentacja jest na niskim poziomie

Informacje dotyczqce sposobu sktadania wnioskow sq w wiekszosci przypadkow trudno dostepne. Formy kontaktu np.. opiekunami roku, praktyk bgdz innych oséb mogqgcych
utatwic organizacje studidw, sq niestety niewystarczajqgce, aby z kimkolwiek sie skontaktowac.

Informacje nie sq za bardzo widoczne na stronach wydziatow, mato jest informacji o wydarzeniach ogdlnoakademickich. Skoro juz mamy uczelniane maile, czemu by nie
stworzy¢ newslettera, albo nie przesytac informacji tq drogq?

Informacje np.. o zmianach w planie sq przekazywane z duzym opdZznieniem, generalnie przeptyw informacji wedfug mnie pozostawia wiele do zyczenia.

Informacje o dosyc¢ nietypowej organizacji studiow (prawo - m.in. nietypowy system pisania pracy magisterskiej) przekazywany jest dopiero na tym roku, co moze
uniemozliwia¢ odpowiednie przygotowanie sie do tego oraz dobranie odpowiednich proseminariow, a pdézniej seminarium.

Informacje o planie zajec¢ pojawiajq sie z duzym opdznieniem. Podziat na grupy pojawia sie podczas trwania semestru, co uniemozliwia organizacje dnia ze wzgledu na brak
informacji o dniu odbywania sie zajec z tymze podziatem

informacje organizacyjne sq nam przekazywane na ostatnig chwile lub w formie niezrozumiatej.

Informacje pomiedzy wydziatami nie sq przekazywane z wyprzedzeniem czasowym. Plany zaje¢ kierunkdw na wydziale MFI w okreslonym czasie, plany sq przedstawiane
dzien przed zajeciami. Czesty brak informacji dla studentdw zwigzany z nieobecnosciqg prowadzgcego

Informacje przekazywane sq bardzo czesto w ostatniej chwili lub zbyt péZno. Szczegdlnie odczuwalne byto to w okresie zapisow na zajecia.

Informacje sqg czesto niekompletne, sptywajq zbyt pdzno

Informacje sq podawane ,w ostatniej chwili”, przez co utrudnione jest jakiekolwiek planowanie (nie tylko w sprawach prywatnych, ale takze zwigzanych z Uniwersytetem).
Wszelkie wiadomosci dotyczgce kluczowych decyzji podejmowanych przez Uniwersytet sq przekazywane z ust do ust, czasem bez oficjalnego oswiadczenia, co czesto
poddaje w wqgtpliwos¢ autentycznosc¢ tych wiadomosci. Gtdwne instancje Uniwersytetu same nie sq w petni poinformowane - nierzadko nie udzielajq zadnych konkretnych
informacji. Kalendarz swigt i dni wolnych na Wydziale zmienia sie w czasie trwania roku akademickiego, w momencie, gdy wiele studentek i studentédw powzieto juz plany
wyjazdowe czy tez w inny sposdb zagospodarowato dany dzien wolny. Ogétem, mam poczucie panujqcej dezinformacji, chaosu, dziatania spontanicznego, a nawet
bezmysinego, gdyz odnosze wrazenie, ze Uniwersytet nie traktuje powaznie ani studentdow, studentek ani pracownic i pracownikéow placowki.

G Uniwersytet
& Gdanski
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Uwagi i komentarze do kategorii: przeptyw informaciji

Informacje sq przekazywane zbyt pdozno, maile z dziekanatu wysytane losowo do czesci studentow, reszta jesli nie dowie sie od znajomych nie wie o danej informacji np.. dniu
dziekanskim. Kontakt w sprawie praktyk i stazy jest bardzo utrudniony, bytam wielokrotnie odsytana od osoby do osoby poniewaz nikt nie znat odpowiedzi na moje pytania i
nie wiedziat kto moze je posiadac. Spora czes¢ maili z pytaniami czy to do prowadzqgcych zajecia czy wtadz wydziatu pozostaje bez odpowiedzi. Zapisy na przedmioty do
wyboru - bez mozliwosci zobaczenia sylabuséw tych zaje¢ pomimo licznych présb o ich udostepnienie.

Informacje, na forum PS, nie zawsze sq wysytane do studentow z odpowiednim wyprzedzeniem

Informowanie na temat niektorych wydarzen publicznych, lub np.. szkoleri odbywa sie z dnia na dzien, dajgc studentom bardzo mato czasu na przygotowania.

Informowanie studentéow o czymkolwiek pozostawia wiele do Zyczenia, czasem sq podawane sprzeczne informacje, chociazby w planie przed zapisami przedmiot jest na
poziomie B, a w modutach na poziomie C. Z tym do kogo sie zwrdci¢ o pomoc tez raczej nie wiadomo, najpierw wszyscy zwracajq sie do znajomych albo do grupy na
Facebooku.

Informowanie studentéw o odwotanych zajeciach 10 minut przed zajeciami, to nie jest wystarczajqcy czas. Czesto wyktadowcy nie wiedzq o informacjach, ktdre studenci juz
posiadajq i tworzy to nieporozumienia.

Jako osoba studiujgca na dwdch kierunkach wiem, ze miedzy wydziatami istniejq znaczqce réznice w komunikacji ze studentami. Ciezko mi odpowiadac na pytania dotyczqce
jednego wydziatu.

Jest to tragedia. Brak doinformowania i zgody wsrdd zarzgdzajgcych np. praktykami i wynikajgca z tego dezinformacja i problemy organizacyjne wsrod studentow. Brak
poszanowania czasu studenta.

Jest zbyt wiele drég przekazywania informacji. 15 zaktadek na stronie + maile, teampsy, portal studenta, moodle... tatwo sie zgubic.

Jestem studentkg psychologii. Jesli chodzi o naszq organizacje biura i dziekanaty itp. nie przekazujq informacji studentom ani jasno, ani przejrzyscie. Czesto mamy 20 opcji
0s0b, ktore mogg nam pomoc ale nikt nam nie pomaga, bo nikt nie ma informacji (albo obiecujq, ze sie dowiedzq i zadzwoniq i nie oddzwaniajq). Wywiera to zamieszanie i
bardzo duzy stres.

Jesli chodzi o dziatanie kdt naukowych i przeptyw informacji w obiegu organizacji wydarzen to komunikacja jest strasznie utrudniona. Administracja budynkow nie zawsze
dostepna jest w biurach pracy w godzinach pracy.

Kilkukrotnie przyjezdzalismy na UG, Zeby juz na miejscu sie dowiedzie¢ o odwotaniu zajec (i przed i w trakcie pandemii), zmiany formy zaje¢ na ostatnig chwile (stacjonarne
vs zdalne), straszne zamieszanie z kwarantanng z tego wynikaty bardzo duze problemy z uczestnictwem w zajeciach, zwtaszcza dla dojezdzajgcych studentow

Komunikacja miedzy widziatem a studentami jest na catkiem dobrym poziomie, problemy zaczynajq sie w komunikacji wyktadowca/prowadzqcy zajecia-student. Czes¢
wyktadowcdw znana jest z tego ze nie potrafi uzywac dostepnych narzedzi typu portal studenta lub skrzynki mailowe i studenci dopiero po przyjezdzie na wydziat (dla czesci
jest to strata czasu wynoszgca ponad godzine w jednq strone) dowiadujq sie, Zze na przyktad pierwszych zaje¢ nie ma, poniewaz prowadzqcy "ma tez inne zajecia
pozauczelniane". Z catym szacunkiem dla grona profesordw, doktoréw, magistréw, czy mnie jako studenta to obchodzi, ze profesor dorabia gdzie indziej? Czy mam
wykazywac jakikolwiek poziom empatii dla osoby, ktéra nawet nie znalazta chwili na poinformowanie mnie z wyprzedzeniem ze nie mam po co nawet wychodzi¢ z domu
danego dnia? Czy materiaf, ktory miat by¢ przerobiony w ten dzien, zostanie w jakiejs formie mi udostepniony? Zdradze tajemnice, nigdy udostepniany nie jest i nigdy takie
zajecia nie sq odrabiane, a jak sq to kolidujg tym razem z MOIMI zajeciami pozauczelnianymi :)
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komunikacja wewnetrzna lezy i kwiczy. Strona gtdwna uczelni jest zbyt dfuga i zwita (mafo czytelna), ciezko cokolwiek znaleZé; (znalezienie aktualnych ogtoszen i
komunikatow graniczy z cudem). Logo wyglqgda jakby je zrobit 7-latek w grze komputerowej (poprzednie byto duzo lepsze).

Komunikacja z centrum wychowania fizycznego jest na bardzo ztym poziomie. Nauczyciele WF co tydziert zmieniajq zdanie co do tego czy nieobecnosci usprawiedliwione
trzeba odrabiac czy nie. Grafiki wf zupetnie nie dopasowane do plandow zajeciowych. Jako odpowiedZ na pytanie dotyczqce zwolnienia lekarskiego otrzymuje sie skopiowany
tekst regulaminu nauczania, ktory nie dotyczy specyficznej sytuacji.

Komunikaty sq postowane w réznych miejscach, usuwane gdy wciqz sq aktualne, strony internetowe czesto nie dziatajg, panuje chaos organizacyjny.

Kontakt z dziekanatem studiow niestacjonarnych przez maila jest praktycznie zerowy.

Ludzie ile Wy macie kanatéw komunikacji??? Maile uczelni, maile grupowe jakies strony na fb wezcie sie ogarnijcie!

Mam problem co do informowania o organizacji z odpowiednim wyprzedzeniem. O ile ostatnio jest to na bieZzqco i sprawnie, tak wczesniej dostawalismy oficjalng informacje
o "dniach pewnikowo wolnych" z wyprzedzeniem kilku- bqdz dniowym wyprzedzeniem. Bardzo sie ciesze, Ze obecnie tak jest, ale stres dalej gdzies z tytu gtowy siedzi, ze
trzeba sprawdzac co kilka dni.

Moge zrozumiec, ze Wydziat nie jest czasem w stanie poinformowac studentow o biezgcych sprawach z wyprzedzeniem. Ale zeby studenci musieli przekazywac informacje
wyktadowcom, np.. informowac ich o tym, ze w ogdle prowadzqg w tym semestrze zajecia, albo przekazywac informacje, ktore powinien przekazywac¢ Wydziat, to troche
przesada.

Na 3 roku mielismy zajecia na Helu gdzie na pierwszych pojechalismy tylko po to, Zeby robic¢ prezentacje. Uwazam ze nie jest to dobra organizacja, takie rzeczy mozna
zorganizowac zdalnie.

Na podstawie zawartych na stronie wydziatu ekonomicznego informacji na temat dodatkowych praktyk (nieobowigzkowych), zrobitam z wtasnej woli takie praktyki i
przynoszqc dokumenty potwierdzajgce: po pierwsze panie w dziekanacie nawet nie wiedziaty, Ze cos takiego istnieje; osoba wskazana na stronie odestata mnie do innej
osoby, ktora dopiero udzielifa mi informacji, Ze te dodatkowe praktyki na logike nie dajg nic. Zmarnowany maoj czas i czas wszystkich zaangazowanych oséb. Powinno by¢
bardziej doktadnie opisane na czym polega temat nieobowigzkowych praktyk studenckich na Wydziale Ekonomicznym UG.

Na stronie konkretnych wydziatéw, przydatoby sie dobrze wyselekcjonowac informacje, nie tylko te wybrane.

Na stronie wydziatu biologii cieZko jest znalez¢ informacje dotyczgce godzin dziekariskich

Na stronie wydziatu szukanie informacje o zmianach dotyczqcych plandw czy aktualnosci jest dos¢ nieoczywiste, gdyz sq 3 rozne miejsca, gdzie takie informacje moggq sie
pojawié. Strona wydziatu na FB umozliwia tatwiejszy dostep do aktualnych informacji jednak nie wszystko jest tam umieszczane.

Na UG jest ogdlnie trudny przeptyw informacji. SZCZEGOLNIE w sprawach organizacji studiéw. Student jest poniekqd lekcewazony jesli chodzi o informowaniu o
wydarzeniach na uczelni, odwoftaniu zaje¢. Prowadzgcy sie spodzniajq na zajecia przez co studenci nie maja pewnosci czy zajecia sie odbedq. Forma wyktaddw online jak
najbardziej na plus.

Na UG panuje ogromna dezinformacja. Nie wiadomo u kogo szukac¢ odpowiedzi na wazne pytania, kazda z zapytanych oséb podaje inne informacje lub odsyta dalej, gdzie
znowu podawane sq inne informacje. Bardzo wiele informacji podawanych jest tez na ostatnig chwile, np.. o réZznych obowigzkowych szkoleniach. Brakuje konkretnych
informacji na stronach internetowych, np.. dyzury dziekanatdw, dziatajgce kota naukowe, sposdb organizacji wydarzeri w kotach naukowych.

G Uniwersytet
& Gdanski

15




Uwagi i komentarze do kategorii: przeptyw informaciji

Na wydZziale chemii panie w dziekanacie czesto nie posiadajg podstawowych informacji np. jak ztozy¢ i wypetnic jakis wniosek. Informacje o dniach rektorskich/cofnieciu dni
rektorskich czesto dowiadywalismy sie z Facebooka lub BIP UG, a panie w dziekanacie nawet o takich decyzjach nie wiedziaty. Opiekunki praktyk wydziatu chemii nie
kontaktujq sie ze studentami i tutaj rowniez "przypadkiem" dowiedzielismy sie o tym, ze te praktyki w ogdle mamy w tym czasie (w programie studiow oraz requlaminie
praktyki sq umiejscowione w innych semestrach). Musielismy sie osobiscie skontaktowac z opiekunkg by dostac jakiekolwiek informacje na ten temat.

Na wydziale filologicznym panuje chaos, jesli chodzi o przeptyw informacji pomiedzy prowadzgcymi.

Na wydziale historycznym czasem zdarza sie, ze informacje podawane sq jedynie w gablocie, a brakuje ich online.

Najwieksze problemy, z jakimi studenci z mojego roku sie spotkali, to organizacja praktyk studenckich. Koordynatorzy praktyk odpowiadali z opéZznieniem, nigdzie nie byto
doktadnych informacji co i jak powinno wyglgdac. Uwazam, ze na 2. roku powinno odbywac sie ogdlne spotkanie dla studentdw w sprawie praktyk wyjasniajgce wszystkie
zawitosci i odpowiadajgce na pytania od studentow. W takim wypadku z odpowiednim wyprzedzeniem mozliwe by byto zorganizowanie sobie pracy. Dopiero w potowie 2.
semestru na 3. roku takie spotkanie sie odbyto, co wydaje mi sie by¢ bardzo péZznym terminem.

Nie ma przeptywu informacji albo jest taki jak komu akurat pasuje. Kazdy profesor robi inaczej, maile ging, o wielu rzeczach dowiadujemy sie pdZzno lub po fakcie i wiecznie
cos nie dziata

Nie ma udostepnionych aktualnych sylabusdéw. Podczas zapiséw na katedry dyplomowania dziekanat myslat, Ze kierownicy katedr przekazq nam informacje, a kierownicy
katedr - ze zrobi to dziekanat. Przez co studenci otrzymywali informacje z opdznieniem lub okreznymi drogami.

Nie mam uwag, bo przeptywu informacji tez nie ma zadnego. Wydziat Biologii mocno w tym kuleje.

Niejasny jest dla mnie proces zaliczania praktyk, a i osoby wskazane do kontaktu w tej sprawie udzielajg czasem sprzecznych informacji i nie wiadomo czy moze to wyglgdac
tak, jak podobno moze

Niejednokrotnie czekatam kilka tygodni na odpowied? od wyktadowcéw / pracownikéw UG ; czesto nie otrzymywatam zadnej informacji w sprawie decyzji o moich
wnioskach (np.. przesuwanie termindw opftaty za studia)

Niekiedy przeptyw informacji nie jest w petni sprawny. Zdarza sie, ze studenci nie otrzymujg odpowiedzi na wystane do prowadzqcych maile. Czasami trudne jest takze
odnalezienie potrzebnych informacji, ktore zostaty przestane studentom ze wzgledu na wiele zrédet tj. mail, ps, ms teams, strona wydziatowa itd.

Niektore zajecia nie odbyty sie a studenci nie zostali o tym poinformowani. Wyktadowcy czesto nie informujg o swoich spdznieniach przekraczajgcych 15 min. Maile, ktore
dostajemy od prowadzgcych, czasami sq Zrodfem nieporozumien

Niestety organizacja moim zdaniem nie jest najlepsza. Pojawiajq sie btedy w planach, ktérych planisci nie poprawiajq bez naszej interwencji. Czesto informacje sq nam
podawane ze zbyt matym wyprzedzeniem.

Nigdy nic nie wiadomo, nikt nie jest informowany na biezqco, w dobie Internetu wszystkie informacje powinny byc¢ tam przekazywane na biezqco (portal studenta) O
odwotaniu zaje¢ dowiadujemy sie jak juz przyjedziemy na zajecia, po godzinnej wycieczce
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Notorycznie zdarza sie, ze informacje nie sq przekazywane w ogdle. Szczegdlnie miedzy dziekanatem, a studentami. W przypadku nowych przedmiotow - szczegdlnie
przedmiotow wymagajgcych wyboru i zapisania sie, dowiadujemy sie od innych kierunkow, a by znaleZ¢ wszystkie potrzebne informacje dotyczgce wszystkich przedmiotow,
powinnismy codziennie zaglgda¢ na strone wydziatu, portal studenta, aplikacie MS teams, portal edukacyjny oraz poczte studenckq. Pod tym wzgledem komunikacja
zdecydowanie wymaga poprawy.

O ewentualnych dniach wolnych studenci dowiadujq sie w ostatniej chwili, albo tez o zmianach dt. dnia wolnego. Na poczqtku kazdego roku otrzymujemy informacje, ze
plan zajec bedzie rzekomo dostepny na poczqtku wrzesnia, po czym otrzymujemy go zawsze w okolicach 20-27 wrzesnia.

O wiekszosci informacji musimy zabiega¢ sami, bywaty sytuacje, Zze przyjechalismy na zajecia, ktdre okazaty sie odwotane, nikt nas nie poinformowat

O zmianie termindw czesci zaje¢ nie ma oficjalnych informacji, wiadomosci sq przekazywane pomiedzy studentami na zasadzie "ktos sie czegos dowiedziat". Niektorzy
prowadzqcy dosc frywolnie zmieniajq czas zajec, nie informujgc studentow. Kolejng kwestiq jest odrabianie zajec, ktore z réZznych przyczyn nie mogty sie odbyc -- rowniez nie
jest to ustalane w porozumieniu ze studentami, ktorzy poza studiami majg réwniez inne zobowiqzania (zajecia na innych kierunkach, prace, kursy itp.).

Od czesci prowadzqgcych zajecia trudno otrzymac odpowiedZ drogq mailowq.

Ogromnym utatwieniem dla studentdw bytaby aplikacja Portalu Studenta, lub wstawienie na samej stronie portalu interaktywnego planu zajec, ktéry w razie zmian w
organizacji mégtby by¢ na biezgco modyfikowany przez prowadzgcych, mogtyby by¢ wstawiane linki np.. do spotkan na MS Teams w razie przetozonych/odwotanych zajec.
Na WMS bardzo ciezko "dokopac sie" do plandw zajec, ktére powinny by¢ w jednym, widocznym miejscu dla wszystkich kierunkow.

Organizowanie zapisow internetowych na WDW itp. powinno zostac¢ staranniej przygotowane by zaoszczedzi¢ czas i doktadanie pracy prodziekanowi jak i paniom z
dziekanatu

Partyzantka jak zwykle, jedynym Zrédtem wiarygodnych informacji jest poczta pantoflowa oraz prywatne telefony prowadzqcych zajecia. Jezeli nie masz Facebooka -
przepadfes.

Plan zajec jest wiecznie poprawiany przez duzq ilos¢ zawartych w nim bfeddw. Jest to mylqgce i dla uczniow i prowadzqcych, co znacznie utrudnia organizacje czasu.

Plan zaje¢ na moim kierunku (wofika zao) niestety jest przekazywany czesciowo i to na ostatniq chwile, czesto mielismy bardzo duzZo filméw do obejrzenia a nie wiedzielismy
jakie bedq zajecia za np. pie¢ dni. Plan semestralny powinien by¢ udostepniony juz w pierwszym tyg. semestru, a nawet na poczgtku roku, aby student mdgt sobie
SPOKOJNIE zorganizowac prace.

Plany zajec¢ wysytane sq dzieri/ dwa przed rozpoczeciem semestru. Zdarzato sie, ze nie bylismy informowani o nieobecnosci wyktadowcow

Platforma Portal Edukacyjny oraz Portal Studenta jest nieczytelna i trudna do obstugi jako gtdowny przeptyw informacji dla studentow. Nie istniejq one w formie aplikacji,
wiec studenci zazwyczaj nie odwiedzajg ich codziennie i nie dostajq powiadomiernn w przypadku odwotanych wyktaddw itd. Zazwyczaj studenci dowiadujq sie o odwotanych
zajeciach dopiero gdy przyjechali na uczelnie, poniewaz niewygodne jest sprawdzanie we wszystkich zrédtach informacji (Teams, Zoom, Extranet Gumed, Portal Edukacyjny,
Portal Studenta, strona wydziatu) na biezgco czy nic sie nie zmienito.

Pojawiajqg sie sytuacje gdy plan jest zmieniany w trakcie semestru, a nie jesteSmy o tym informowani. A przeciez nikt nie pobiera kilka razy planu ciggu semestru.
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Powinien by¢ ujednolicony sposob przekazywania informacji przez wyktadowcow, bo do tej pory kazdy robi jak mu wygodniej. Informacji szuka¢ musze odnosnie zaje¢ albo w
portalu studenta, albo w teamsach, albo na stronie wydziatu w zaktadce danego wyktadowcy. Czesto zdarza sie profesorom i doktorom krytykowac studenta za spdznienie
na zajecia online, albo nie zalogowanie sie na modle, czy ms teams w danej konkretnej godzinie na zaliczenie. Byfam swiadkiem kiedy to jawnie wykpiono studenta z
powodu tego, Ze nie zalogowat sie na MS Note, kiedy zaden wyktadowca wczesniej nie uzywat tego formularza, jedynie jedna z prowadzgcych lektorat. w tej kwestii panuje
kompletna dezinformacja i brak organizacji.

Pracownicy dziekanatu wysytajq czasami sprzeczne informacje

Prowadzqcy zajecia nie zawsze z odpowiednim uprzedzeniem informowali o zmianach w organizacji zaje¢. Zdarzyto sie, ze wyktady byty odwotywane lub przektadane w
ostatniej chwili.

Przekazywanie informacji na Wydziale MFil jest beznadziejna, np.. a) studenci zatatwiajq jakies zmiany w terminach prowadzenia zajec¢ z prowadzgcymi, po czym zmiany te
nie sq nanoszone na oficjalny plan, poniewaz wszystko jest zatatwiane "na gebe". Pdzniej znajduje sie jakis student lub studentka, ktorzy o tym nie wiedzq i bez sensownie sie
stresujqg, ze "nie ma zajec¢" lub "ma nieobecnos¢ na zajeciach"”, ktdore zostaty przeniesiony na zupetnie inny dzien tygodnia. b) dostep do sylabusow to jakis zart - prowadzgcy
zajecia mowigq, Ze Pani jakas-tam w sekretariacie jakims-tam ma do nich dostep, wiec jak ktos chce do nich zajrzec, to ma do niej napisac. Prosciej bytoby udostepnic je na
stronie wydZziatu. Niby na Portalu Edukacyjnym sq, lecz akurat dla Fizykdw nie ma.

Przekazywanie informacji szybciej i przekazywanie WSZYSTKICH informacji drogg mailowq. Unikanie sytuacji, gdzie czes¢ info mamy oficjalnie z dziekanatu, a czesc¢ to
pytanie prowadzqgcych lub plotki na wydziale, ktdre trzeba weryfikowac

Przeptyw informacji czesto zaleiny jest od podejscia indywidualnego wyktadowcy/prowadzgcego. Informacje administracji czesto podawane sq na krétko przed
wydarzeniem/datq, ktorych dotyczq.

Przeptyw informacji jest na bardzo niskim poziomie, studenci dostajg czesto informacje na ostatniq chwile, prowadzgcy nie sq przypisywani do grup do pofowy semestru,
oceny na koniec semestru sq wpisywane z ogromnymi opdznieniami, komunikacja z CJO wymaga ogromu cierpliwosci.

Przeptyw informacji jest na bardzo niskim poziomie. Musimy sie zgadzac¢ na niektore sprawy z dnia na dzien. Informacje i ogtoszenia sq ,wrzucane” na strone w réznych
zaktadkach - gdyby nie znajomi czesto mozna dowiedziec¢ sie o sprawie po czasie. Generalnie do czego nie mozna sie przyczepi¢ to organizacja Pan z dziekanatu - bardzo
szybko i konkretnie odpisujg na maile.

Przeptyw informacji jest najtrudniejszy na kazdej linii, ktéra obejmuje rowniez komunikacje z dziekanem

Przeptyw informacji jest tragiczny. Informacje sptywajg w ostatnim momencie, sq niepetne, bardzo czesto narzucajgce. Z dnia na dzien dowiadujemy sie, Ze np. odbywa sie
spotkanie dotyczgce wyboru promotordw. Nic nie jest konsultowane ze studentami, wyktadowcy sq opryskliwi i traktujg studentow jak sSmieci, nie szanujq czasu innych.
Wychodzq na spotkanie, ktére pono¢ byto planowane. Student w tym momencie siedzi w sali bez ZADNEJ informacji czy zajecia sie odbedq, kiedy wyktadowca wrdci, co
nalezy wykonac¢ w tym czasie. Student omijany jest w ciggu komunikacyjnym, a potem i tak nasz czas wolny (poza zajeciami) wykorzystywany jest do nadrabiania zalegtosci
stworzonych przez wyktadowcow, ktdrzy rowniez bardzo rzadko odpowiadajq studentom na zapytania bgdz maile. Komunikacja polega zazwyczaj na odpisaniu jednym
stowem (w najlepszym wypadku jednym zdaniem).
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Przeptyw informacji kuleje, poniewaz czes¢ informacji jest przekazywana na studenckie skrzynki mailowe, czes¢ przez portal studenta. Prowadzgcy zajecia z kolei czesto
publikujq informacje na TEAMS z pominieciem email oraz PS. Do tego niektdre zarzgdzenia wtadz uczelni sq publikowane na stronie wydziatu bez notyfikacji tego faktu przez
email/PS.

Przeptyw informacji miedzy studentami, szczegolnie zaocznymi, a uczelniq jest nieistniejqgcy. Studenci zaoczni nie sq o niczym informowani, a kiedy probujq otrzymac
informacje nie wiadomo do kogo sie zwrdcic lub informacje nie sq im udzielane (studenci sq kompletnie ignorowani).

Przeptyw informacji na uczelni jest na bardzo niskim poziomie. Mamy 2022 rok, a sposob informowania studentow pozostawia wiele do Zyczenia. Zdarzajq sie sytuacje kiedy
studenci dowiadujq sie np.. o zapisach na wdw w dniu zapisow.

Przeptyw informacji na wydziale biologii nie istnieje lub dzieje sie po fakcie w taki sposob, ze cierpi na tym prywatna oraz edukacyjna strona zycia studenta.

Przeptyw informacji na wydziale jest tragiczny, brak uzupetnien dot. seminariow, informacje w grafikach sugerujq dalszy tryb hybrydowy, informacje mailem przekazywane
sq wybidrczo,

Przeptyw informacji nie istnieje, bqdz istnieje w stopniu niewielkim. Studentdw nie informuje sie na czas o zmianach, lub informuje sie zbyt pézno. Kontakt pomiedzy
osobami zarzqdzajgcymi a prowadzqcymi jest w pewnych sytuacjach znikomy. Podczas pandemii zostatam skierowana na praktyki bez zadnych dokumentdéw oraz zadnego
wsparcia uczelni. Do tej pory nie dostarczono mi brakujgcej dokumentacji. Przeptyw informacji dla studentow zaocznych jest tragiczny. Biura sq zamkniete podczas
weekendow, a zamiast tego proponuje sie studentom konsultacje w srodku tygodnia.

Przeptyw informacji nie istnieje. Kilkukrotnie zdarzyto sie aby plan zostat zmieniony tuz przed zajeciami lub rozpoczeciem semestru bez uprzedniego informowania studentow
(w tym studentow dojezdzajqcych). Do braku przeptywu informacji zaliczam rowniez dos¢ niemitq sytuacje kiedy to w zime budynki byty mato mdéwigc - niedogrzane.
Przeptyw informacji nie jest ptynny. Zbyt czesto informacje nie trafiaty do takiej grupy studentow, do ktdrej powinny.

Przeptyw informacji odbywa sie w sposob czesto chaotyczny, jest problem z wyprzedzeniem czasowym pewnym zmian. Generuje typ chaos i zamieszanie, co w moim
osobistym przypadku odbija sie na ztej organizacji i w konsekwencji odwlekaniu wielu bardzo waznych spraw.

Przeptyw informacji szczegdlnie na Wydziale Prawa i Administracji jest niemalze znikomy. Problem lezy nie tylko w braku komunikacji ale takze w osobach zajmujgcych sie
administracjqg, ktore same nie posiadajg potrzebnych informacji.

Przeptyw Informacji to jeden z gtdwnych powoddw do drwin (uzasadnionych zresztq) z Uniwersytetu Gdariskiego.

Przeptyw informacji, w przypadku niektérych wydziatow jest ograniczony i panuje ogdlna dezinformacja. Dziekanat odsyfa do Dziekana, a Dziekan z powrotem do
dziekanatu. Pewne informacje sq rozbiezne np.. Dotyczgce punktow Ects z przedmiotow, a okazuje sie ze sylabusy, sq nie aktualne. Uzyskuje sie rozne informacje u
prowadzqcych i u wtadz wydziatu.

Rdézne sylabusy u prowadzqcych zajecia, inne w dziekanatach. Jezeli chodzi o rozne sprawy studenckie dziekan daje inne odpowiedzi na pytanie (jezeli juz odpisuje na mail)
niz dziekanat. Kwestie zwiqzane z organizacjq roku podawane sq w ostatniej chwili lub po terminie.

sq problemy z otrzymywaniem informacji zwrotnej od wtadz wydziatu dot. sktadanych wnioskéw/podan (komunikacja za posrednictwem dziekanatu)

Sekretariat na w. Filologii mdgtby by¢ czynny chociaz o godzine dtuzej, tak samo dziekanaty i rektoraty
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Strona internetowa powinna byc¢ bardziej intuicyjna, bo dostownie niczego nie da sie na niej znalezc. Portal studenta tak samo jest do kitu, bo informacje moggq sie pojawiac
w kilku roznych miejscach i nie zawsze wiadomo, gdzie ich szukac (cho¢ mimo wszystko i tak jest lepszy niz strona internetowa)

Strona internetowa wydziatu ekonomicznego jak i uniwersytetu jest bardzo mato czytelna. Problem ze znalezieniem informacji na temat wymian miedzynarodowych,
pojedyncze hasta bez rozwiniecia. Organizacja strony na zdecydowany minus

Strona UG jest nieczytelna, informacje pojawiajq sie w réznych poukrywanych zaktadkach. Kiedy potrzebowatam pomocy nie uzyskatam jej od nikogo. W sytuacji pandemii
telefonicznie nie mozna byto uzyskac niezbednych informacji, musiatam jechac przez catq Polske (ponad 500km), zeby ktokolwiek udzielit mi odpowiedzi na jakiekolwiek
pytania. Finalnie, nikt nie udzielit mi pomocy, nie uzyskatam nawet odpowiedzi na podanie skierowane do prorektora, ktdre dotyczyto faktu, iz nie dostajgc pozwolenie na
wprowadzenie sie do akademika nie mogtam uczestniczy¢ w zajeciach, ktore byty prowadzone hybrydowo.

Strona uniwersytetu jest raczej blogiem, niz stronq szkoty. Informacje o organizacji zaje¢ tatwiej uzyska¢ w Google, niz w lupie. Znalezienie kluczowych danych graniczy z
cudem.

Studiujgc na studiach zaocznych, na wydziale nauk spotecznych, w instytucie pedagogiki czesto bylismy informowani o zmianie planu zajec lub odwoftaniu zajec na dzien lub
wieczor, przed tym kiedy miato to nastgpic. Czesto owe informacje uzyskiwaliSmy dopiero, kiedy napisalismy do danego profesora, poniewaz posiadaliSmy informacje, ze
jego nieobecnosc jest dtuzsza, a zajecia nie sq odwotane, bqdz nie zaplanowano zastepstw. Rownie czesto jest problem z uzyskaniem konkretnych informacji w dziekanacie,
lub godziny jego otwarcia zupetnie sq nieprzydatne i niedostepne dla studentéw zaocznych.

Szczegdlnie problematyczne sq poczgtki semestrow, kiedy jakiekolwiek informacje i plany zajec sq przedstawiane na ostatniq chwile. Przyktadowo na moim kierunku przez
dtugi czas studenci nie mieli dostepu do indeksu (nie byt wpisany semestr). Wystatam maila z pytaniem o ten problem do dziekanatu i nie dostatam odpowiedzi

Szkota Doktorska (traktuje to jako "Wydziat") przez caty zimowy semestr nie potrafita zorganizowa¢ nam wyktadu, ruszyt on dopiero 3 tygodnie przed koricem semestru
dzieki bezposredniemu kontaktowi doktorantéw z prowadzgcym. Nie zostalismy poinformowani o mozliwosci podbijania legitymacji, dodatkowo Biuro SD wymagafo od nas
aby legitymacja (czyli nasz dokument) zostat na 1 dziern w celu naklejenia hologramu przedtuzajgcego waznosc. Czesto zdarza sie, ze komunikacja zawodzi, Szkota Doktorska
nadal nie umie odpowiedziec¢ na wiele pytan, a wszelkie formalnosci muszq pilnowac doktoranci i prosic sie o wiele rzeczy.

Tragiczna organizacja, sekretariat powiadamia o odwotanych zajeciach kilka minut przed ich rozpoczeciem. Ponadto, studenci z Erasmusa nie dostajq Zzadnych informacji i
wszystkie maile od Wyktadowcow musimy przekazywac im sami. Cyrk na kétkach.

Tragiczny jest fakt, ze wiadomosci dot. organizacji lub zmiany organizacji zajec¢ sq przesytane kilkoma kanatami (Strona gtéwna PS, Ogtoszenia dla zaje¢ czy osobny mail)
przez co nierzadko trudno dotrze¢ do waznych informacji. Dodatkowo uwazam ze wszystkie tego typu informacje powinny trafia¢ rowniez na uczelniany adres email.
Trudnos¢ w znalezieniu informacji bardzo duzo kanatdow komunikacji

Tworzenie co najmniej 3 réznych kanatéw komunikacyjnych (strona wydziatu, strona instytutu, poczta Outlook) jest nieporozumieniem. Dowiadywanie sie o aktualizacji
obecnego planu zajec juz po przyjsciu na uczelnie na zajecia, ktore sie nie odbedq, bo nikt nie jest w stanie powiadomic studentow, Ze plan ulegt zmianie — to jakis Zart.
Utworzenie np.. aplikacji mobilnej ktora powiadamiataby o zmianach dotyczqcych planu zajec. Przyktadowo wprowadzenie aplikacji mobilnej na bazie Portalu Studenta.
Obecnie czes¢ informacji o zmianach pokazywana jest na stronie wydziatu, czes¢ na PS czes¢ na MS Teams, czes¢ na skrzynke Outlook. tatwo cos omingc. Dobry bytby dostep
do aplikacji mobilnej ktdra ujednolici te wszystkie kanaty kontaktu.
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Uwazam, ze wiekszos¢ problemow, ktore zaznaczytam w poprzednich pytaniach wynika m.in. ze ztego dziatania PS, gdzie brakuje odpowiednich informacji, powiadomien.
Na moim wydziale brakuje tez jasnej informacji o zmianach w planie (ktore zachodzq takze nagle w srodku semestru bez informacji podawanej studentom)

Uwazam, Ze wiele informacji jest podawanych za poZno.

Uwazam, ze zaréwno organizacja pracy wydziatu jak i przeptyw informacji sq na bardzo niskim poziomie. Jako studentka nie czuje sie czescig spotecznosci wydziatu. Panie z
dziekanatu sq nieprzyjemne i niechetnie pomagajq studentom w biezqcych problemach. Plan zajec utoZony jest tak, ze codziennie musimy przyjezdzac na uczelnie, najczesciej
na jedne zajecia. Mimo présb i naszych staran nic nie zostato zmienione w tym temacie. Jako studenci czujemy sie pokrzywdzeni, nieustannie wtadze wydziatu dajg nam do
zrozumienia, Ze nasze zdanie nie jest brane pod uwage. Dodam, Zze moja opinia odnosi sie wytqgcznie do wydziatu Zarzqdzania, na ktérym obecnie studiuje.

Uzywacie PS (wiadomosci i ogtoszenia), PE, strony UG, strony wydziatu, FB i maili (prywatne i uczelniane). To jest za duzo, Zeby sprawdzac wszystko. Maile ktore
otrzymywatem na poczte uczelniang czesto mnie nie dotyczyty. Doszto nawet do absurdow, gdzie otrzymywatem maila o WF, ktére nawet nie miatem na danym semestrze.
Jak mam pytanie to mdj opiekun roku potrafi po prostu nie odpowiedziec. | tak lepiej, bo czasem odpowie, a na pierwszy roku miatem Paniq, ktéra okropnie stresowata sie
rozmowami ze studentami i ciezko byto cokolwiek zatatwic. Uzywajcie prosze jednego kanatu informacyjnego. Jeszcze odnosnie strony wydziatu to byt braki w informacji
odnosnie tego jak wyglgda nasz semestr, jedni mieli wynajg¢ sobie kawalerki/domy/akademiki, ale nie byto informacji jak wyglgdaé¢ ma rok. Artykuty wrzucane na strony
szkoty potrafity sktadac sie z samego tytutu np.. "organizacja roku 2022", a po kliknieciu na artykut ukazywata sie pusta podstrona.

W mojej opinii UG ma nieco problemy z komunikacjq i duzo kwestii komunikacyjnych jest na wysokim poziomie dzieki samorzqdom studenckim.

W przypadku przeniesionych zajec lub ich odwotania czesto brakuje klarownie przekazywanych informacji

W przypadku zaje¢ prowadzonych poprzez platforme MS Teams, przydataby sie lepsza komunikacja miedzy prowadzgcymi a studentami. Gdyz niejednokrotnie nie zostaliSmy
poinformowani z wyprzedzeniem o tym, ze prowadzqcy w czasie zajec¢ bedzie nieobecny.

W trakcie moich poprzednich studiow czasami bylismy informowani z opdznieniem o odwoftaniu zaje¢. Niedawno, jesieniq i w marcu, gdy uptywaty terminy waznosci
legitymacji studenckich, dobrze byfoby otrzymac o tym przypomnienie np.. na Portalu Studenta. Co prawda ja pamietatam o tym, ale wielu moich znajomych z roku byfo tym
zaskoczonych i musieli zatatwiac sprawy na ostatniq chwile - niektdrzy z nas oprocz studiow majq wiele innych zajeé, takich jak praca. Niedawno odbyto sie spotkanie z
kandydatami na nowego dziekana WNS. Informacja co prawda byta na stronie wydziatu, lecz szybko znikneta "w ggszczu" innych. Uwazam, Ze powinna by¢ dtuzej
eksponowana na stronie, poniewaz to rowniez wazny temat dla studentdw. Widoczne sq np.. informacje o godzinach dziekariskich zarzqdzonych na dzien tego konkretnego
spotkania, lecz bez zadnej adnotacji o spotkaniu trwajgcym w tych godzinach.

W wiekszosci przypadkow informacje byty podawane na ostatniq chwile, bez odpowiedniego wyprzedzenia.

Wiadomosci mailowe studentdow sq ignorowane, a informacje o organizacji zaje¢ przekazywane w ostatniej chwili

Wiadomosci o dniach wolnych (rektorskich lub dziekanskich) trzeba szukac na social mediach lub na stronach wydziaty lub uczelni - wiadomosci nie sq wysytane na maila ani
na portal studenta, gdzie znacznie czesciej sie zaglgda. Dodatkowo informacja o dniach wolnych pojawia sie za pdzno, ludzie majq juz utozone plany. Brak sylabuséw wielu
przedmiotdow w Internecie, te ktore sq, sq rowniez nieaktualne - przy zapisach na przedmioty nie wiadomo, na co student sie zapisuje.

Wiele rzeczy na stronie internetowej jest stabo czytelnych lub nieaktualnych. O wielu zmianach studenci niejednokrotnie dowiadujq sie zbyt pdzno.

Wszelkie informacje o organizacji powinny w pierwszej kolejnosci by¢ przekazywane mailowo
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Wszystkie problemy czy nieprawidtowosci muszqg wychwyci¢ studenci i to oni informujq dziekanat, a nie odwrotnie. Bywaly zajecia, gdzie nie byto przypisanego
prowadzgcego, bgdZ byt z nim brak kontaktu, a nikt w dziekanacie nie potrafit pomoc. Pani z dziekanatu podczas catego toku studiow, a petniona byta przeze mnie funkcja
starosty, nigdy nie potrafita mi udzieli¢ poprawnej odpowiedzi na zadany problem - albo odsytata mnie do innych osob, albo wprowadzata w btgd. Niektore zajecia potrafity
byc¢ odwotywane 15 minut po ich rozpoczeciu. Innych nieprawidfowosci byto rowniez sporo.

Wydziat WZR to najgorzej zorganizowany wydziat, jaki widziatem w swoim Zyciu. Na kazdej uczelni istnieje jakis opiekun roku czy ktokolwiek, kogo mozna dopytac o biezgce
informacje dot. zajec czy studiow. Na wydziale WZR nie dosc, ze nie ma nikogo takiego, to jeszcze kontakt w sprawach studenckich jest tak utrudniony jak sie tylko da. Wiele
spraw obstugujq rézne osoby, ktore kompletnie nie komunikujq sie miedzy sobq. Strona WZR nie jest przejrzysta, a z roku na rok rézne informacje wrzucane sq w réznych
miejscach. Gdyby pozostawic studentow | lat bez mozliwosci kontaktu ze studentami z lat ubiegtych, tak aby musieli oni bazowac jedynie na informacjach z uczelni to nie
wiem, czy wiedzieliby gdzie majq przyjs¢ na zajecia. Informacje o sprawach bieZzqgcych podawane sq zawsze na ostatniq chwile i w ciggu ostatnich 2 lat nie wiem, czy byta
jedna rzecz, ktora dziatata poprawnie tak jak miata bez zadnego problemu technicznego czy komunikacyjnego. O WZR mozna powiedzie¢ wiele negatywnych rzeczy, ale
najlepiej pasuje tutaj cytat z filmu "Chtopaki nie ptaczq": "drogi kolego, nie mozemy tak robic, bo studenci gotowi byliby pomyslec, ze my tu jestesmy dla nich".

Wyktadowcy nie odczytujq istotnych maili z zapytaniami o zaliczenia przedmiotu, o zadania domowe, projekty, materiaty z wyktadow i ¢wiczen.

Wystarczy powiedziec¢ i wyraZnie zaznaczyc, ze wyktadowcy nie czytajq i nie odpisujg na maile.

Za dobry przeptyw informacji bardziej dbajg prowadzqcy niz sam uniwersytet, gdyby nie informacje od niektorych prowadzgcych to prawie nic bysmy nie wiedzieli o
organizacji na wydziale.

Zajecia sq przektadane z dnia na dzien, srednio co tydzien jest zmiana planu, co utrudnia zaplanowanie Zycia poza uczelniq.

Zaréwno komunikacja z Paniami z dziekanatu jak i przeptyw informacji jest strasznie trudny. Panie nie uwzgledniajg godzin pracy. Informacje sq przekazywane na ostatniq
chwile np.. terminy egzaminow w sesji

Zdecydowanie zbyt pozno przychodzq do studentow informacje o kwestiach takich jak: plan zajed, dosy¢ stabo i z zazwyczaj maftym wyprzedzeniem reklamowane sq np..
dodatkowe wyktady czy seminaria i gdyby nie wewnetrzna sie¢ informacyjna samych studentow najprawdopodobniej 3/4 wiadomosci w ogdle nigdy by nie dotarty do
odpowiedniego odbiorcy. Naprawde trudno réwniez zorientowac sie, do kogo sie zgfosi¢ w razie konkretnych problemdw i szukanie takiej osoby bardzo czesto wigze sie z
zabawgq w gtuchy telefon albo pytanie o to 0s6b, ktdre wczesniej juz miaty tego typu problemy, bo na stronie UG nawet jesli cos jest to schowane w tak wielu podzaktadkach,
Ze trudno do tego dotrzec.

Zmieniono mi liste dostepnych fakultetow na studiach: Informatyka 2 stopnia - niestacjonarne. Wstawiono fakultety niezgodne z wczesniejszym planem studiow z
poprzedniego roku. Nie mamy mozliwosci wybordow tych fakultetow. Podczas studiow (2 lata studiow) na kazdy semestr musimy wybrac¢ 2 fakultety. Zawsze mamy do
wybrania tylko 4 fakultety. Powoduje to ,Ze tak naprawde mozemy jedynie wybrac czy dany przedmiot zrobimy na 1 czy 2 roku. Systematycznie podczas 1 tury wyborow
fakultetow braknie miejsc na fakultetach. Lista miejsc na fakultetach jest mniejsza niz catkowita liczba studentéw. Powoduje to ,Zze za kazdym razem czes¢ studentow nie
moze wybrac Zadnego fakultetu, bo skoriczyty sie miejsca. Wtedy pracownicy zwiekszajq liczbe miejsc na wybranym przez nich fakultecie. Taka sytuacja powtarza sie co
semestr.
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4. Elementy budujace
satysfakcje ze studiowania:
kompetencje
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Studiowanie na UG daje mi mozliwo$¢  Kierunek ktdy wybratem/am, do studiowania Prowadzacy zajecia na moim kierunku sa w  Zadania, ktdre otrzymuje do wykonania w Wiem jakie kompetencje
rozwoju jest interesujacy. mojej ocenie kompetentni ramach studiéw wykonuje z przyjemnoscig powinienem/powinnam rozwingé, aby
zwiekszy¢ swoje szanse na dobra pracce po
studiach
M licencjackie B magisterskie W ogbtem
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rozwoju jest interesujacy. mojej ocenie kompetentni ramach studiéw wykonuje z przyjemnoscig powinienem/powinnam rozwingé, aby
zwiekszy¢ swoje szanse na dobra pracce po
studiach
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= Badanie jakosci wyktadow i ¢wiczen powinno odbywac sie duzo czesciej i skuteczniej aby moc przeanalizowac w jaki sposob wyktadowcy prowadzq swoje zajecia.

= Bardzo duzo przedmiotow, ktore nie sq w zakresie specjalizacji, brakuje przedmiotow kierujgcych studenta do umiejetnosci praktycznych. Gdyby nie praca w zawodzie
podczas studiowania nie bytabym w najmniejszym stopniu przygotowana do pracy.

= Brak jakichkolwiek rozmdéw zwigzanych z mozliwosciami po ukoriczeniu danego kierunku. Zadnych praktyk. Zero propozycji miejsc pracy po danych studiach.

* Brak kompetencji niektérych wyktadowcdw. Przyktad Martyna Wtodarczyk. Brak wyrozumiatosci - nie kazdy musi potrafi¢ jezyk perfekcyjnie. Nie zwraca uwagi na poziom
jezykowy grupy. W dodatku ma swoje "humorki", przez co ma pretensje do grupy o rozne rzeczy, krzyczy, jest wredna. Nikt angielskiego nie nauczy sie u niej.

* Brak zajec laboratoryjnych na studiach magisterskich to nie najlepszy pomyst - zamiast w ramach ¢wiczen audytoryjnych robic¢ na kazdym przedmiocie prezentacje, ktore nic
nie wnoszq (od tego powinny by¢ seminaria skoro nic innego sie na nich nie robi), lepiej bytoby przynajmniej 1-2 przedmioty zamienic¢ na zajecia laboratoryjne. studia sq
kompletnie oderwane od rzeczywistosci na rynku pracy - brak mozliwosci zdobywania umiejetnosci praktycznych, brak przekazywania informacji na temat mozliwych miejsc
zatrudnienia (chocby przez organizacje targow pracy na ktorych bedq firmy zwigzane z branzq)

* Brakuje informacji dotyczqcych wymagan pracodawcdw. Nie zaznajamia sie studentow z oczekiwaniami przysztych pracodawcdow oraz z mozliwosciami pracy.

* Brakuje wiedzy praktycznej, wykuwanie wzordéw i definicji nic nie da w przysztej pracy, a tym bardziej na kierunku matematycznym, przez niego marnujemy jedynie czas,
ktory mozna by poswieci¢ na rozwiniecie wiedzy praktycznej, niezbednej przy przysztej pracy.

= Chciatabym wiedzie¢ wiecej o perspektywach pracy po moim kierunku, gdzie moge pracowad, jakie mam mozliwosci, a niestety przez 2 lata studiowania nikt o tym nie
wspomniat, tylko znalaztam te informacje w Internecie.

= Ciezko jednoznacznie odpowiedziec. Nie kazdy wyktadowca jest kompetentny w zakresie przedmiotu ktory prowadzi. Czesto nie widac pasji, a czytanie slajdow.

= Czasem ciezko mi dojs¢ do rozwiqgzania zadan, co sprawia mi trudnosci, a praca staje sie mozolna, jednak to kwestia mnie jako indywiduum, a nie wina UG.

= Czasem sq przedmioty, ktore do niczego nie przydajq sie w pdzniejszej pracy.

= (Czes¢ przedmiotow oraz tematow omawianych na nich powtarza sie i jest wiedzqg czysto teoretyczng, a nie praktyczng. llos¢ godzin poswiecona na realne zgtebienie
zagadnien praktycznych danej dziedziny jest nieproporcjonalna do tych poswieconych na teorie.

= Dostajemy w ramach pracy wtasnej bardzo duzo ciekawych zadan do zrobienia oraz mozliwos¢ rozwoju

= Gdy wspominam caty tok studidw z tatwosciq przychodzq mi na mysl wyktadowcy ktdrzy nie spetnili moich oczekiwan, natomiast o wiele trudniej przypomnie¢ mi sobie
osoby naprawde kompetentne do tego, aby uczy¢ innych.

= Ja to w ogdle mysle ze kompetencje to powinni najpierw podnies¢ ludzie zarzgdzajgcy tym cyrkiem przede wszystkim, zeby mogli to zrobi¢ sami studenci.

= Jak wszedzie, istniejq wyktadowcy, ktdrzy biorqg swojq prace na powaznie i rzeczywiscie starajq sie przekaza¢ swojq wiedze jak najlepiej. Istnieje rowniez ogrom
wyktadowcdw, ktdrzy nigdy nie powinni znaleZ¢ sie na tym stanowisku.

= Jedna osoba prowadzqca zajecia na WE podaje studentom zadania zaczerpniete z niesprawdzonych Zrddet online, po czym bez weryfikacji poprawnosci podanych
odpowiedzi przekazuje do rozwigzania. Odpowiedzi studentéow sq wtedy sprawdzane na podstawie juz z gory btednych odpowiedzi. Po wyttumaczeniu prowadzgcej, ze
odpowiedzi, ktdre posiada sq zte nie potrafita ona przeprowadzi¢ powaznej dyskusji na ten temat, zwyczajnie nie posiadajgc wiedzy na temat zagadnien, ktére powinna nas

Uwagi i komentarze do kategorii: kompetencje
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Jest niewielkie grono wyktadowcow z ktérymi miatem do czynienia, a ktorzy byli kompetentni. Przy czym zalezy co to znaczy "kompetentni". Prawie wszyscy ktorzy mnie
uczyli znali ksigzki prawie na pamied, lub napisali swoje wtasne, ale wtasciwie co z tego? Skoro nie poszli oni z duchem czasu i probowali wywazac otwarte drzwi. Zaciecie
uczyli teorii, ktora nijak sie miata do rzeczywistosci XXI wieku. Istnieje jednak wgskie grono okoto szesciu czy siedmiu wyktadowcow, ktorzy zrobili na mnie wrazenie swojq
otwartosciq na nas, intelektem czy doswiadczeniem.

Jest niewielu wyktadowcow, ktorzy jednoczesnie dobrze i ciekawie wyktadajq. Niektdrzy wydajq sie w ogdle nie uaktualnia¢ swojej wiedzy. Kompetencje niby wiem ktdre
mam rozwijacé, ale w sumie to nie wiem jak.

Jest za mato godzin z zajec specjalistycznych, aby w stopniu bardzo dobrym opanowac materiat przedmiotu.

Jestem na dwdch kierunkach. Psychologia - kompetentni prowadzqcy, brak wiedzy odnosnie potrzebnych kompetencji w pracy Modelowanie matematyczne - Srednio
kompetentni prowadzqcy, ale wiem, co musze rozwing¢ do pracy

Jezeli chodzi o kompetencje oséb na Wydziale to w wiekszosci zdecydowanie sq to odpowiednie osoby, ale jednak nie wszystkie i uwazam, ze powinna by¢ przeprowadzona
jakas weryfikacja kadry co jakis czas. Co do zadan, ktére mamy wykonywac - zdarzajq sie takie, przy ktorych bardzo mocno zastanawiam sie nad ich sensem albo ilos¢ pracy
jest catkowicie nieadekwatna do ilosci punktow ECTS, ktore odpowiadajq danemu przedmiotowi. Jesli chodzi o kompetencje, ktore warto rozwijac - zdecydowanie przydatoby
sie wiecej spotkan z osobami, ktore pracujq w réznych zawodach po skoriczeniu danego kierunku, zeby mozna byto sie zorientowac nie tylko w jednej dziedzinie, ale
wystuchac historii 0séb z réznym doswiadczeniem zawodowym.

Jezeli chodzi o program studidow duzo przedmiotow zbednych jezeli chodzi o kariere w obranym kierunku. Duzo "zapychaczy" ktdre zajmujq czas i sq wytqcznie po to aby ectsy
sie zgadzaty, a nic nie wnoszq do wybranych zagadnien

Jezeli mowa o kompetencji wyktadowcow, to trudno mi to ocenic, gdyz czesc¢ z nich moim zdaniem jest kompetentna, ale tez wielu nie posiada odpowiednich umiejetnosci i
checi do nauczania.

Kazdy przedmiot nazywa sie inaczej, a jednak na kazdym watkujemy doktfadnie to samo. Nawet zaliczenia w formie takich samych projektow sie powielajg. Do tego
wyktadowcy, ktdrzy przychodzq na zajecia po to by opowiadac o swoich prywatnych sprawach.

Kierunek ciekawy, jednak informacje przekazywane sq w taki sposob, ze zniechecajq do jakiegokolwiek dalszego zgtebiania dziedziny.

Kierunek GP zostat wykluczony z Erasmusa w 2 (2 sem.) i 3 roku. Jako jedyni nie moglismy wybrac zajec¢ z wf tak jak inni np.. tenis, takie jakie sq dostepne na stronie.
Kierunek jest interesujqgcy, ale pare przedmiotow jest chyba tylko po to, Zeby ktos miat etat bo tego czego sie uczymy nie ma nic wspdlnego z kierunkiem. Zadania niestety w
wiekszosci sq bardzo czasochfonne i zZle opisane.

Kompetencje prowadzqcych zalezq wtasciwie od prowadzqcego. Jedni sq bardzo kompetentni i zaangazowani, inni nie. Jako studentka ostatniego semestru studiow
magisterki uwazam, Ze obecne zajecia sq absolutnie niepotrzebne. Nic nie wnoszg, nie rozwijajg, a jedynie pochtaniajg bardzo duZo czasu, poniewaz wymagajq
wykonywania zadan w domu (prezentacje, postery), na tematy, ktére byty "watkowane" przez ostatnie 5 lat

Kompetencje wyktadowcdw okresla najlepiej stowo "rézne". Zdarza sie wyktad z pasjonatem przedmiotu a zdarzajq sie zajecia z osobg ktdra nie wie ze studenci zaoczni
pracujg, co samo w sobie problemem nie jest lecz problem z przyswojeniem tej informacji juz wptywa na prace z wyktadowcq. Dodatkowo w kategorie kompetencje wpisuje
osoby zajmujgce sie czystosciq tazienek, ktdre notorycznie wyzywajq studentki podczas obchodu.
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= [ektorzy jezykow powinni przejs¢ jakiekolwiek szkolenie dot. metodyki i nauczania innych.

= Mam wrazenie, ze jest nauczana sama teoria, ktora nie ma Zzadnego zwigzku z tym, co mielibysmy robi¢ w przysztosci w pracy. Wiadomo, Ze teoria jest potrzebna do
praktyki, ale bez przesady, Zze rysowanie wykresikow ma mi pomoc w pracy w korporacji

= Mam wrazenie, ze mdj kierunek - Ochrona Srodowiska jest "zaniedbywany". Wiekszosé¢ wyktadowcdw z wydziatu chemii traktuje nas jak dzieci, ktére nic nie wiedzg, nie
probujq rozbudzi¢ w nas ciekawosci nauki, a wrecz przeciwnie - zniechecic do tego. Inaczej sie to ma to pozostatych dwdch wydziatow, ktérym ten kierunek podlega. Byc
moze to czas przenies¢ OS na wydziat, ktéry uwaza go za wartosciowy?

= Mimo ciekawych kluczowych przedmiotéw na studiach, niektére przedmioty/ zadania do wykonania w ramach tych przedmiotow wydajq sie czasochfonne i catkowicie
zbedne pod wzgledem tresci. Zauwazam réwniez nadmierny nacisk na przygotowanie prezentacji, co by¢ moze jest przydatne dla oséb planujgcych kontynuowac kariere
naukowgq, jednak catkowicie zbedne dla kogos, kto nie wiqze przysztosci z pracq, w ktdrej wymagana jest taka aktywnosc. Ponadto moZliwos¢ rozwoju jest nieco
ograniczona, czego przyktadem mogq by¢ m.in. zapisy na przedmioty obowigzkowe na zasadzie "kto pierwszy, ten lepszy". Wowczas to wolniejszy Internet decyduje o tym,
czy dostane sie na intersujgcy mnie przedmiot, czy musze wybrac taki, na ktorym zostaty wolne miejsca.

= Moze nie chodzi o same kompetencje, ale sq zajecia, co do ktdrych sposobu prowadzenia zostaty zgtaszane uwagi, jednak nie poczyniono nic, co wptynetoby pozytywnie na
zmiane mojej opinii. Ponadto, podejscie niektorych wyktadowcow do studentdéw graniczy z brakiem szacunku.

= Na kierunkach tak multidyscyplinarnych jak Ekonomia i MSG przydataby sie jakas forma doradztwa zawodowego. Osobiscie proponuje wyktad do wyboru przedstawiajgcy
rézne branze oraz to jakie kompetencje i umiejetnosci sq w nich cenione

= Na kierunku kryminologia powinny wyktadac¢ osoby, ktore faktycznie sie stykajq z pracq dla wymiaru sprawiedliwosci, a nie takie ktorym sie wydaje ze to co moéwiqg odnosi
sie do rzeczywistosci bo okazuje sie ze bardzo czesto jest to wiedza teoretyczna. Dodatkowym minusem jest to, ze przedmiot ma ciekawg nazwe a prowadzqcy nie majq
pomystu na realizacje zaje¢, odchodzq w ich trakcie od tematu i zajecia niewiele wnoszq i sq nudne.

= Na minus usuniecie programu Mistrzowie Dydaktyki - w tym upatrywatam sporqg szanse na rozwdj. Negatywnie oceniam takze prowadzqcych, ktorzy nie wprowadzajg
ciekawie w materie wykfadowaq.

= Na moim kierunku przerabiany materiat jest bardzo monotonny i prawie ciggle poruszane sq te same kwestie z pewnym rozszerzeniem informacji. Nie ma za wiele
mozliwosci dla 0séb, ktorych zainteresowania wykraczajq poza w kétko maglowane tematy. Jest mato pracownikéw w zwiqgzku z tym niektdre przedmioty prowadzone sq
przed osoby, ktorych dziedzina naukowa dos¢ mocno odbiera od nauczanego przedmiotu (co czesto moéwione jest nam wprost).

= Na moim kierunku studiow jest tylko jedna Prowadzqgca, ktéra oprocz pracy na uczelni, pracuje zawodowo poza - przynajmniej ta jedna nas o tym informuje. Dzieki temu
zajecia sq duzo bardziej ciekawe, bo widze (jako studentka) po co sie czegos ucze, a nie jest to samq abstrakcyjnq teoriq. Szkoda, ze nie ma wiecej takich prowadzqcych...

= Na niektdrych przedmiotach specjalizacji marketing powinien by¢ realizowany bardziej aktualny materiat, bo jak wiadomo, marketing zmienia sie dynamicznie. W moim
odczuciu zbyt wiele tematow na kilku przedmiotach powiela sie, kiedy inne wazne tematy praktycznie wcale nie sq poruszane. Niektdre zadania otrzymane do wykonania nie
majq sensu ze wzgledu na korzystanie z przestarzatego oprogramowania lub wykonywanie tego samego zadania po raz pigty.
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= Na studiach spotykam dobrych i kompetentnych wyktadowcow, jednak w mojej ocenie brakuje informacji dotyczgcych stricte rozwojowi kariery naukowej (dla
zainteresowanych niq). Chciatabym, aby studentom szerzej bytfo znane, co dajqg ankiety oceniajgce wyktadowcow na Portalu Studenta - jaki majqg realny wptyw na ich ocene?
Jak wptywajqg na rozliczanie wyktadowcow, co sie dzieje z ewentualnymi uwagami, jakie mozna w niej zgtaszac?

= Naprawde nie wiem, czemu mamy niektore przedmioty, ktdre nie sq uzywane w przysztej pracy. Nikt nie potrafi nam odpowiedzie¢ na pytanie po co sie czegos uczymy np..
podczas Programowania Deklaratywnego, gdzie poziom nauczania jest okropny, przydatnos¢ zerowa a zdawalnosc¢ ciezka. Sq jeszcze przedmioty prowadzone na zasadzie
otrzymywania zadan w wersji tekstowej, gdzie sami mamy sobie poradzic¢ i oddac potem gotowe zadanie. Wiele godzin nauki wtasnej bez pomocy.

= Nasi profesorowie wydajq sie petni¢ swoje funkcje "z przypadku". Praw cztowieka uczy nas cztowiek ktdry nie ma z prawem nic wspdlnego i czyta nam podrecznik. Wielu
profesordow przyjmuje pozycje czytania skryptu albo podrecznika i wielu z nich ma tak Zatosny dorobek naukowy ze to juz w ogdle ich dyskredytuje. Nie wspomne o tych
ktorzy nie majq pojecia czego uczq albo mylg sie w swojej dziedzinie, podobnie jak o tych ktdrzy bojq sie uzyc rzutnika a komputer na pewno ich ugryzie i kazg nam
przepisywac tabele liczbowe z tablicy

= Nie mam pojecia co sie tu dzieje. Poza zerowym przeptywem informacji odczuwam, ze ludzie, ktdrzy majg by¢ moimi wyktadowcami tak samo nie majq pojecia co tutaj
robig. Mamy sobie sciggnqc sylabus i sie z nim zapoznad, fajnie, jakby wyktadowcy tez to robili. Zajecia sq nudne, polegajg w wiekszosci na wyszukiwaniu w Wikipedii bgdz w
grafice google bzdurnych rzeczy (jak wyglgda cos tam) i pokazywaniu tego na rzutniku. Wtadze uniwersytetu blokujg droge tym ambitnym wyktadowcom droge rozwoju,
przez co wypalajq sie, nie majq narzedzi do prowadzenia zajec¢ (wykorzystujq wtedy prywatne rzeczy), sq zniecheceni i zgnieceni przez osoby, ktdre zasiedziaty sie na stotu i
wydajqg rozkazy - studenci bardzo to odczuwajq i nie sq slepi. Dodatkowo, niektdrzy wyktadowcy powinni is¢ juz na emeryture, jgkajq sie, zacinajg, zapominajq, bardzo
widocznie meczq sie przy prowadzeniu zajec. Dochodzi do kuriozalnych sytuacji. Zaangazowanych wyktadowcow mogtabym policzy¢ na palcach jednej reki, a i tak nie majg
swobody dziatania. Studenci z resztq tez. Panuje chaos informacyjny, bywa, Ze cos innego jest w sylabusie, a co innego odbywa sie na zajeciach "a bo to sie juz zmienito".
Widac, ze wiele wyktadowcdw nie uzupetnia wiedzy - za to kochajg robi¢ dygresje o tym, jak byto 20 lat temu. Czas spedzony na uczelni uwazam za zmarnowany, bo mato
komu chce sie przekazac¢ wiedze, a nie przyjsc¢ i przez pottorej godziny zapychac czas anegdotami jak to byto kiedy dinozaury chodzity po ziemi, albo historyjkami z zycia. Nie
przekonuje mnie to do wiary w kompetencje wyktadowcow.

= Nie mam pojecia jakich kompetencji oczekujg ode mnie pracodawcy, bo nikt w tym temacie sie nie wypowiada. Oprdcz "bycia kompetentnym" i "doktadnym" nie czuje
kierunku w jakim powinienem zmierzac.

= Nie podoba mi sie dobieranie przedmiotow bez sensu. Jak jestem na finansach i bankowosci to nie interesuje mnie handel morski/lotniczy i dokumenty w tym handlu, jest mi
to do niczego nie potrzebne, a jest to kobyta, ktorq trzeba zaliczyé, bo tak. Jesli kiedykolwiek w pracy przyda mi sie umiejetnosc¢ rozrdznienia tych listow, w co wagtpie, ale
nawet jesli, to ide o zaktad, Ze z racji, Ze moje kompetencje sq finansowe, to bede musiat przesiedziec¢ przez kolejng kobyte dokumentdw na szkoleniu, bo zapomne przedmiot
catkowicie niepowigzany z moim kierunkiem studiow i tym w jakie zawody celujq. Jest to zapychacz czasu, ktdry mozna by wykorzysta¢ na cos bardziej pozytecznego.
Przyktadowo mozna by nie robi¢ 15 godzin ekonometrii, ktdra jest szalenie istotna tylko 60 godzin (bo tyle tgcznie tracimy w sumie na rzeczony transport). Nawet w opinii
specjalizacji, ktore sq powigzane z handlem morskim i znajq te dokumenty, przedmiot jest bez sensu, bo posiadajq oni bardziej obszerne przedmioty niz ten jeden zbierany,
jest wiec to bezposrednie marnowanie czasu kazdego. | nie chodzi tu o prowadzqgcych, ktorzy stajqg na gtowie, by jakos zainteresowac tematem, ktory nikogo nie obchodzi, bo
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Nie tylko UG, ale reszta uczelni w Polsce to kompletne dno. Wyktadowcy dostajg pienigdze za nic (przyjscie na zajecia i czytanie przez jebane 90 minut prezentacji bez
zadnych komentarzy od siebie jest kping).

Nie wiadomo czym zajmuje sie zawodowo prowadzqcy na co dzien. Niektdrzy nie wykazujq zadowolenia z wykonywania swoich zadan. Powinna panowac¢ mniej formalna
atmosfera, moze studenci byliby bardziej chetni do zadawania wnikliwych pytan

Nie wszyscy prowadzqcy sq kompetentni

Nie wszyscy wyktadowcy poinformowali o warunkach zaliczenia przedmiotu. Dochodzito do sytuacji, ktére musiat rozwigzywac opiekun roku. Nawet jesli prowadzqgcy
posiada kompetencje i wiedze to nie wszyscy potrafili tq wiedze przekazac

Nie wszyscy wyktadowcy sq kompetentni

nieczytelne prezentacje niektorych prowadzqcych oraz chaotyczny sposéb prowadzenia ich

niektore zajecia sq zrobione dla wyrobienia godzin i mafo co wnoszq do tresci merytorycznych dotyczqcych kierunku

Niektdrzy prowadzgcy pomijajq linie finskq na Skandynawistyce, jesli chodzi o informacje przekazywane na zajeciach, lub nie ttumaczq nazw z jezykdw krajow
skandynawskich. Niektdre zadania na zajeciach nie-jezykowych sq zbyt czasochtonne i, w mojej opinii, zajmujq czas, ktéry mozna by wykorzystac¢ na dalszy rozwdj jezykowy.
niektorzy prowadzqcy wydajq sie byc z przypadku

Niektdrzy prowadzqcy zajecia z lektoratow wykazujq sie bardzo nieprofesjonalnym podejsciem do studenta.

Niektdrzy prowadzqcy zdaje sie mineli sie z powotaniem. Co prawda znajdujqg sie tacy, ktorzy rzeczywiscie nadajq sie do swojej pracy - potrafig dobrze wyttumaczyc
zagadnienia dotyczqgce ich przedmiotow oraz uchwyci¢ uwage studenta na czas zaje¢/wyktadu. Ale niestety duza czes¢ prowadzqgcych, na ktérych ja i wielu moich znajomych
trafito w trakcie toku studiow zniechecato do nauki czy to swoim podejsciem, swoim sposobem oceniania postepow czy tez po prostu niskimi kompetencjami w zakresie
omawianej tematyki. Budujgcym jest fakt, ze chociazby moj Wydziat wymienit czes¢ z nich.

Niektorzy wyktadowcy bardzo dobrze i w bardzo ciekawy sposob prowadzq zajecia, ale sq niestety nieliczni. Wiekszos¢ jednak stabo prowadzi zajecia i nie jest kompetentna.
Niektorzy wyktadowcy byli bardzo stabi i niestety przedmioty byty prowadzone nieproporcjonalnie oraz w bardzo okrojonej formie. W szczegdlnosci na zajeciach zdalnych.
Jednak wiekszos¢ wyktadowcdw byta super i prowadzq profesjonalnie przedmioty w szczegdlnosci na aktualnym semestrze. Spotkatam sie tylko raz z nieprofesjonalnym
zachowaniem wyktadowcy ktory strzelit przystowiowego focha na caty rocznik i niestety nie jestem w stanie powiedzie¢ za co.

Niektorzy wyktadowcy majq problem z poprawng polszczyzng, nie prowadzq zajec. Zdarzyto sie ze odmawiajq udzielenia pomocy lub udzielajq jej z niecheciq. Niektdrzy
podczas wyktadow przedstawiajg swoje poglgdy polityczne co jest nieprofesjonalne i niestosowne.

Niektorzy wyktadowcy nie przekazujq wiedzy w sposob satysfakcjonujgcy. Zdarza sie uczucie poczucia braku kompetencji.

Niektorzy wyktadowcy sq chamscy i nieustepliwi. Czes¢ zaje¢ na 3 roku jest niepotrzebna, studenci powinni mie¢ czas na napisanie pracy licencjackiej, bez zapychaczy. Czes¢
wyktadowcdw ma problem z planowaniem zajec, tak, aby zmiescic sie w czasie, w zwigzku z czym przetrzymujq nas na przerwie.

Niektorzy wyktadowcy sq kompetentni, niektdrzy nie

Niektorzy wyktadowcy to powinni dekady temu albo pdjs¢ na emerytury albo przynajmniej przestac¢ pracowac ze studentami. Moze sq i kompetentni ale do pracy
pedagogicznej sie nie nadajq. Plany studidw to tez jest jakis Zart, weZcie to zaktualizujcie.
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= Niektorzy wyktadowcy twierdzqg, ze wystarczy zadac studentom prezentacje do zrobienia w grupach i przedmiot sam sie prowadzi. Prezentacja i owszem, ale na zaliczenie,
jako podsumowanie niejako wiedzy z zakresu przewidzianego w sylabusie, ale nie jako "wolna godzinka" dla prowadzgcego. Nic z takich zajec¢ nie wynosze, nawet jak sama
te prezentacje robitam.

= Niektorzy wyktadowcy w instytucie psychologii nie majg pojecia co robi¢ na zajeciach

= Niektdrzy z wyktadowcdw prowadzq zajecia w nastepujqcy sposob: na kazdych zajeciach 2 grupy przedstawiajq prezentacje, na tematy wybrane przez wyktadowce. Po wielu
rozmowach z innymi studentami jestesmy zgodni w tym, Ze na uczelnie przychodzimy sie uczyc, a nie szuka¢ wiadomosci gdzies w Internecie i przedstawiac je na forum
grupy. Wydaje sie wtedy, ze wyktadowcy nie majg odpowiednich kompetencji do nauczania. Dodatkowo, zajecia takie majqg zwykle najmniej ECTS, a wymagajq najwiekszej
ilosci form zaliczenia przedmiotu (w poréwnaniu do zajec¢ o najwyzszej liczbie ECTS), co jest wg nas nie w porzqdku.

= Nieliczni (wyjqtki) prowadzqcy sq kompletnie niezorganizowani i czesto przektadajg terminy zajec, zwtaszcza seminarium magisterskiego.

= Niestety spotkatam sie z sytuacjami, gdzie na zajeciach prowadzqgcy nie potrafit przygotowac nas na pdéZniejsze sprawdzenie wiedzy, tematy omawiane na zajeciach roznity
sie z pdzniejszym kolokwium.

= Niestety uwazam, Ze czas spedzony na UG byt czasem straconym. Wyktadowcy nie komunikujq sie ze sobq przez co wiekszos¢ wyktadow na moim kierunku jest o tym
samymi. Przez te 3 lata nie nauczytam sie niczego, co pomogtoby mi w moje pdzniejszej pracy zawodowej

= Niestety wiele zajec jest interesujqgcych i zgodnych z kierunkiem tylko w nazwie przedmiotu i w sylabusie, a w rzeczywistosci nie sq one przydatne do rozwijania dalszej
wiedzy kierunkowej. Wyktadowcy czesto uciekajq sie do prowadzenia catego semestru zajec¢ poprzez puszczanie filmikow i filmoéw ogdlnodostepnych i tatwych do znalezienia
w Internecie. Wiele przedmiotdw i tresci zaje¢ powtarza sie nie wnoszqgc nic nowego. Wyktadowcy nie rozwijajqg sie w zwigzku z catym kierunkiem, a jedynie ze swoim bardzo
wgskim obszarem zainteresowarn naukowych. Przy tym podejmujq sie prowadzenia zajec niezwigzanych z nim (czesto nie majqgc rowniez wyboru, bo nikogo innego do
poprowadzenia zaje¢ nie ma). Wyktadowcy czesto prowadzq wyktady na podstawie wtasnych przemyslen i obserwacji, ale nie badarn naukowych, przekazujgc jedynie swoj
$wiatopoglgd. CZESTO UCIEKAIA SIE DO OCENY SYTUACJI POLITYCZNEJ | SPOtECZNEJ NA SWIECIE, OSTRO WYPOWIADAJA SIE W TYCH TEMATACH - NIE JEST TO W ZADEN
SPOSOB ZWIAZANE Z TEMATEM PROWADZONYCH PRZEZ NICH ZAJEC.

= Qceanografia spec. biologiczna, stopien Il: Niektdre zajecia sq prowadzone w sposob chaotyczny, niezgodny z nazwq zajec, sq rozfozone na dtugi czas, prowadzone przez
wiele osob jednoczesnie, ktére majqg rozbiezne pomysty, wymagania i stawiajq setki ocen. Zdarza sie, ze prowadzgcy nie sq odpowiednio zaznajomieni z tematykq zajec (brak
kwalifikacji?) i doszkalajg sie na biezgco. Brak dobrego przygotowania do wykonywania zawodu. Brak prawdziwych specjalizacji. Studia magisterskie sq przedtuzeniem
licencjatu - wcigz pozyskujemy wiedze ogdlng zwiqzang z biologiq morza. Brak wsparcia dla oséb naptywowych z innych kierunkow. Czeste zmiany w grafikach, prowadzqcy
zapominajq o zajeciach, przektadajqg je po czym otrzymujemy cate bloki- maratony zajeciowe. Na koniec studiow zamiast pisac¢ prace magisterskq dostajemy prace domowe
w postaci setek esejow, prezentacji i plakatéw do przygotowania. Podsumowujqc : Zart

= QOdnosze wrazenie, Zze niektdrzy prowadzqcy uczq przedmiotu, ktorego zagadnienia nie nalezq do jej/jego zakresu zainteresowar naukowych bgdZ temat przedmiotu jest na
tyle szeroki, ze nie wiadomo o czym my sie tak naprawde uczymy
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Praca z niektorymi prowadzqcymi to czysta przyjemnosc, jednak zbyt duza ilos¢ innych prowadzgcych grozi niezaliczeniem/wysmiewa studentow/wygtasza niepotrzebne i
krzywdzgce komentarze, ktore sq zdecydowanie nieprofesjonalne.

Pracownicy UG sq kompetentni. Natomiast wykfadowcy zewnetrzni czesto nie majq pojecia o przedmiocie, ktory wyktadajq.

Pracownicy WZR to chyba jedyna rzecz, ktora ratuje w jakikolwiek sposob ten wydziat. Oczywiscie jak wszedzie zdarza sie margines, ale wiekszos¢ wyktadowcow to osoby
przekazujgce pozytywng energie i ciekawg wiedze we w miare nowoczesny sposéb. Mam wrazZenie, ze gdyby nie mieli takiej patologii organizacyjnej nad sobq to wydziat
bytby jednym z najlepszych w Polsce.

Pracuje zawodowo juz bardzo dtugo, nie uwazam aby niektdre "projekty” prowadzqcych byty przydatne w jakiejkolwiek firmie. Z catym szacunkiem dla genialnego umystu
niektorych wyktadowcow, ale tresci prezentowane na niektdrych zajeciach sq zwyczajnie niepotrzebne. Z catym szacunkiem do mgr Szulc-Fischer ale kompletnie nietrafiony
prowadzqcy, w poréwnaniu do mgr Aziewicza. Niestety Drodzy Paristwo, prowadzqcy ¢wiczenia sqg moim zdaniem niekiedy kompletnie zle dobrani do danego przedmiotu.
Bardzo wazne jest aby "¢wiczeniowiec" miat umiejetnosc przekazania wiedzy, a w zasadzie wyjasnienia zagadnien przerabianych na wyktadach. Chciatabym rdwniez bardzo
pochwali¢ zajecia z dr Jagietto, uwazam ze nie tylko ciekawie prowadzi zajecia, ma wiedze ale przede wszystkim zmusza grupe niestacjonarnych do myslenia, a to jest
najcenniejsza rzecz wyniesiona ze studiow.

Program nauczania w Zaden sposob nie daje nam konkretnej wiedzy, ktorq mozna wykorzystac¢ w pracy. Czy wyktadowca jest kompetentny? Zalezy od wyktadowcy.

program studiow natadowany niepotrzebnymi przedmiotami a zbyt maty nacisk na elementy, ktdre dotyczq kluczowych zagadnien. Za mato godzin przeznaczone dla
najwazniejszych przedmiotow

Prowadzqcy bardzo czesto nie majg kompletnie pojecia o kontaktach z mtodszymi od siebie. Pomimo ogromnej wiedzy jakq posiadajg, czesto nie potrafig w umiejetny
sposob przekazac chocby podstawowych informacji, czego efektem jest jedynie bezmysine przepisywanie przez studentdw.

Prowadzgcy mogliby mie¢ wieksze zaplecze dydaktyczne. To swietni naukowcy, jednak przekazywanie wiedzy to zupetnie inne umiejetnosci.

Prowadzgcy nie sq na biezgco, uczq przestarzatych technologii, ktorych sami zdajq sie nie do korica rozumiec (studiuje informatyke). Stawiajg wymagania, a oferujq bardzo
mato od siebie, jesli chodzi o jakgkolwiek pomoc w przyswojeniu materiatu.

Prowadzgcy sq pasjonatami w swoich dziedzinach, stucha sie ich z przyjemnosciq, potrafig zarazac tq pasjq studentdw.

Prowadzqgcy zajecia na moim kierunku sq w mojej ocenie kompetentni - no niestety niektorzy tak razgco odstajq poziomem, ze psujq caty urok studiow. Nawet zgtaszanie w
ankietach niedopuszczalnych zachowan nie skutkuje karami czy zwolnieniem, czy nawet odsunieciem na jakis czas. Wiec jest wielu wyktadowcdw i wyktadowczyn, ktorzy sq
zgtaszani jako skrajnie niekompetentni, i mimo ankiet pracujq dalej - to po co ankiety?

Prowadzqgcy zajecia na MWB sq absolutnie kompetentni, wida¢ u nich zapat do pracy i pasje w uczonym przedmiocie. Taki zapat oczywiscie przechodzi réwniez na
studentow:)

Przede wszystkim za duZo suchej teorii zarowno w czesci wykfadowej jak i ¢wiczeniowej. Dyktowanie formutek, ktore pdzniej trzeba ,wry¢ na blache” do niczego dobrego nie
prowadzi, a tylko szkodzi zarowno studentom jaki wizerunkowi UG.
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Przedmiotow specjalistycznych jest bardzo mafo w planie zaje¢. Obecnie na semestrze letnim mamy 2 przedmioty zwigzane bezposrednio ze specjalizacja inne odbiegajqg
tematykqg zaje¢. Uwazam, Ze to powinno by¢ bardziej uwzgledniane przy ustalaniu programu studiow szczegdlnie na stopniu .

Przedmioty na kierunku informatyka 2 stopnia (niestacjonarne) sq nieadekwatne do realiow wykonywanej pracy przez absolwentow studiow informatycznych. Na ostatnim
semestrze studiow uczone sq przedmioty, ktore nie powinny sie tam znalezé: np.. Jezyk R -Statystyczna analiza danych Taki przedmiot powinien znalezé sie na pierwszym
roku matematyki a nie na ostatnim semestrze studiow 2 stopnia informatyka.

Sq tacy wyktadowcy, ktdrzy bardzo czesto sami nie wiedzq co mowiq i wprowadzajq studentow w btgd

Studenci Amerykanistyki sq uczeni przez wyktadowcow, ktdrzy specjalizujq sie w kulturze brytyjskiej. Czes¢ z nich poprawia studentow z wymowy amerykaniskiej na brytyjskg,
tym samym tworzqc nieporozumienia, ktére potem musimy wyjasniac¢ z innymi wyktadowcami...

Studia na UG bardzo mato mnie nauczyty. Czesto przedmioty nie tqczq sie z kierunkiem, ktdry studiuje. Bardzo trudno jest znaleZz¢ prace po moim kierunku i studiach.
Prowadzqcy wyktady i zajecia czesto bardzo odbiegajq od tematu zajec¢ opowiadajgc o swoich przezyciach i nawiqzujgc do polityki. Nie uczg nas jak to wszystko wyglgda w
praktyce ale tylko w teorii co bardzo czesto trudno wykorzystac w praktyce.

To jakie kompetencje powinnam rozwingc¢, w jakim kierunku sie rozwijac¢ bardziej wiqze sie z samym poszukiwaniem wiedzy przeze mnie i znajomosciq rynku nizli ze
studiowaniem na UG.

Uniwersytet oraz Wydziat dajg moim zdaniem zbyt mato mozZliwosci rozwoju. Skupianie sie stricte na nauce i tylko zapamietywaniu wskazywanej przez prowadzgcych
materii nie jest tak efektywne. Brakuje na UG nowoczesnych metod nauczania, skupiania sie na praktyce, wskazywaniu sciezek rozwoju, podnoszenie kwalifikacji. Szkolenia z
UG sq bardzo ogdlne, przydatoby sie aby Wydziaty rowniez oferowaty mozliwosc¢ rozwoju wielu kompetencji przydatnych na rynku pracy. Samo opanowanie materiatu to za
mato. Nasz Uniwersytet nie jest przez to tak atrakcyjny dla studentdéw, bo nie ktadzie nacisku na rozwdj i wysokiej jakosci ksztatcenie, zainteresowanie przedmiotem i
tematykq, a kfadzie tylko i wytgcznie nacisk na tzw. zakuwanie.

Ustyszec od profesordw, ze wola oni pracowac ze studentami dziennymi niz zaocznymi nie swiadczq o dobrych kompetencjach, traktowanie studentéw zaocznych w sposob
Ze po prostu trzeba odpykac pewne tematy a nie nauczyc, tylko uczy¢ studentow dziennych takze nie swiadczy o dobrych kompetencjach.

Uwazam, Ze jest za duzy nattok prac

W ogdle nie méwi sie o mozliwosciach po studiach. Przedmioty sq gtdwnie teoretyczne i nie dajq obrazu na dalszg prace w zawod:zie

W wiekszosci prowadzgcy sq kompetentni

Warto zrobic kurs rozszerzony dla chetnych

Wiele przedmiotdw zupetnie niezwiqzanych z kierunkiem, masa zapychaczy, WDW o Zywieniu, turystyce, albo nieruchomosciach, gdy jest sie np.. na ekonomii... Szkoda
gadac

Wielu Prowadzgcych zajecia na Uczelni jest kompetentnych. Sq jednak jednostki, ktore wydajg sie nie by¢ w petni przygotowane tudziez obeznane z samym aspektem
skutecznego przekazania posiadanej wiedzy.
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Wielu prowadzgcych zajecia to kompetentne osoby. Mimo wszystko istnieje grono, ktoremu nie tyle mozna zarzuci¢ niekompetencje pod wzgledem zasobu wiedzy, co
inteligencji emocjonalnej. Przypadtosciq, ktorej nie da sie odnotowac w obrebie zadanych pytan jest fakt, iz jednostki, ktore sq wybitnymi naukowcami nie zawsze sq rownie
dobrymi dydaktykami. Samo posiadanie wiedzy nie oznacza, ze potrafi sie jq przekazywacé. W przypadku zadanego pytania nie byto mozliwosci zaznaczenia tego - a pod
stowem "kompetencja" kryje sie mimo wszystko szereqg umiejetnosci. Stgd moja potrzeba zaznaczenia powyzszego.

Wszystko zalezy od prowadzqcego zajecia. Sq profesorowie, a szczegdlnie Pani profesor, ktora czyta na wyktadach podrecznik i marnuje tylko czas studentow.

Wsrdd niektorych wyktadowcdw mozna zaobserwowac braki w wiedzy z prowadzonego przedmiotu

Wyktadowcy bardzo czesto po prostu przewijajq slajdy. By¢ moze majq kompetencje, ale mato je czuc.

Wyktadowcy nie potrafiq obstugiwac¢ komputera i rzutnika. Zajecia online to zart. Na studiach jezykowych, mowi sie po polsku, bo poziom studentow jest zbyt niski, by
prowadzic¢ je w jezyku np.. angielskim.

Wyktadowcy popetniajq podstawowe btedy w tresci egzamindw, prezentacji oraz wtasnych zajec. Na jednym kierunku, student ma kilka przedmiotow gdzie styszy te same
informacje, mimo, ze wyktadowca je prezentuje jako nowe. Tres¢ wyktaddow i éwiczen czesto nie ma nic wspdlnego z prowadzonymi zajeciami. Student uczy sie wiecej
dopiero sam, po godzinach zajec, a nie na uczelni.

Wyktadowcy to loteria. Albo trafi sie ktos z pasjqg do przekazania wiedzy i zamitowaniem do studentdw, albo ktos zupetnie niekompetentny, kto nigdy nie idzie na reke
studentom i odnosi wrazenie, Ze chce catej grupie uprzykrzyc zycie.

Wyktadowcy w wiekszosci nie sqg kompetentni aby naucza¢ prowadzonych przedmiotow. Czesto zajecia wyglgdajq wrecz smiesznie i jest to duza strata czasu, szczegdlnie ze
czesto specjalnie na nie trzeba przyjechac na uczelnie.

Zajecia za mato sie tqczqg ze sobg np.. mam przedmiot statystyka matematyczna i potem nie wspomina sie o jakichkolwiek metodach analizy, ktorych sie na niej nauczytam.
Koniec koncdéw zapomina sie przez to

Zaliczenie przedmiotu w wiekszosci przedmiotdw polega na zrobieniu przez studentdw prezentacji - odwalamy wiekszos¢ roboty za prowadzqgcych, a poza tym niewiele sie
uczymy robigc w kétko prezentacje.

Zamiast skupia¢ sie na umiejetnosciach oraz przedmiotach, ktére mozna by wykorzysta¢ pdZniej w zawodzie, najwieksze wymagania, a wiec zarazem najwiecej czasu
pochtaniajq przedmioty, ktére sq wtasciwie tylko zapychaczami planu lekcji np.. psycholingwistyka, historia jezyka niemieckiego, historia literatury, Po studiach wtasciwie
wiekszos¢ nie wie co bedzie robi¢, poniewaZz zdobyte umiejetnosci sq na bardzo marnym poziomie. Wiekszos¢ wyktadowcow przychodzi po prostu zaliczy¢ swdj
wyktad/¢wiczenia, ale niewazne jest ile tego materiatu naprawde zostanie zrozumiana.

Zdecydowanie zbyt wiele projektdow, ktore nie sq istotne w zawodzie po studiach. Uczelnia nie daje zbytnio mozliwosci odbycia praktyk w firmach stricte zajmujgcych sie
tematykq danego kierunku, nie wspominajgc ptatnych praktykach. Gdyby uczelnia zagwarantowata takie rozwigzanie, na pewno cieszytaby sie wiekszg popularnosciq wsréd
0s0b wybierajgcych uczelnie w Polsce.

Znaczna wiekszos¢ zaje¢ nie przygotowuje do zawodu, inne sq w ogdle bezcelowe lub wiedza jaka jest przekazywana jest nieaktualna bqgdz zbedna we wspdfczesnych
czasach.
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= Aby byc lepiej przygotowanym, w przysztosci do pracy zalezatoby mi na wiekszej ilosci zaje¢ praktycznych

= Aktualnie na jednych z zajec¢ po zadaniu pracy w domu, ktora nie byta wyttumaczona na zajeciach, nie zostaje sprawdzana na zajeciach przez co jest niepewnosc czy zostata
wykonana poprawnie.

= brak dobrze utozonego planu zajec, potem egzamindw. Dtugie dni na uczelni nie pomagajg w nauce. Ponad 10 egzaminow na semestr to stanowczo za duzo

= Brak organizacji i poziom nauczania na tej uczelni zabiera jakgkolwiek motywacje oraz blokuje mozliwosci rozwoju. Planu lekcji na 1 bqdz 2 roku nie moZzna pogodzic¢ z pracq
zawodowq, wymagania z przedmiotow sq wtasciwie zawsze niejasne, dopiero chwile przed sesjq okazuje sie co tak naprawde bedzie od nas wymagane.

= (Czesto zdarza sie tak, ze po wystaniu pracy pisemnej otrzymuje tylko ocene, bez komentarzy z informacjq zwrotng, ale nie jest to regutq.

= Czuje niepewnosc co do kariery zawodowej, momenty stresowe sie zdarzajq, ale nieczesto.

= Demotywujgcym moze sie okaza¢ wszechobecny brak czasu a zbyt duzo obowiqgzkdw na studiach i zbyt duzo godzin - przyktadowo zajecia od godziny 8-17. Gdzies trzeba
jeszcze wcisngc nauke na egzaminy i oczywiscie odpoczynek. Nie zawsze sie to udaje, przez co studenci sq sfrustrowani, zestresowani, zmeczeni.

= Dzieki studiowaniu na tej uczelni przestatem/przestatam chciec¢ kontynuowac prace badawczq w przysztosci. Znienawidzitam szkolnictwo wyzZsze oraz utracitem/utracitam
cel samego studiowania. W przysztosci bede prawdopodobnie szukac pracy niezwiqgzanej z kierunkiem studiow. Ponadto nikt nie bierze pod uwage tak trudnego czasu w
jakim sie znalezlismy, brakuje zrozumienia i ludzkiego podejscia do studentow. Na poczqgtku globalna pandemia, teraz widmo wojny. Zdarzato sie, Ze niektdrzy prowadzgcy
roztadowywali na nas swoje wtasne napiecie opowiadajgc, ze nie robimy nic tylko sciggamy, ze nie mozna nam ufac. Zdarzato im sie traktowac nas w sposob lekcewazqcy,
podczas kiedy my styszeliSmy o kolejnych osobach, ktére umieraty w naszych rodzinach. Zaznaczam, Ze tylko niektdrzy. Bywato o tak, Ze przychodzili chorzy na zajecia, gdy te
odbywaty sie na miejscu...(tego nie trzeba komentowac). Moja motywacja znikneta, a tak bardzo chciatem/chciatam tu studiowaé. Zmarnowane lata mojego Zycia

= Gdybym swiadomie nie wybrata kierunku studidw, kierujqgc sie wybrang przeze mnie sciezkq kariery - nie do korca wiedziatabym, co moge robic¢ po zakoriczeniu studiow i nie
miatabym motywacji do nauki.

= Jedyna motywacja na moim kierunku, za ktdry ptace to fakt ze jesli nie zdam roku musze znéw zaptaci¢ o 1/3 wiecej niz zaktadatem

= Jest za mato godzin z zajec specjalistycznych, aby w stopniu bardzo dobrym opanowa¢ materiat przedmiotu. Mam wrazenie, ze posiadana przeze mnie wiedza, nie bedzie
wystarczajgca aby ubiegac sie o dobre stanowisko pracy zwigzane z tematykq moich studiow.

= Jestem studentem lingwistyki stosowanej. W teorii ( i opisie kierunku na stronie) powinienem mowic biegle w 3 jezykach. Niestety rzeczywistos¢ wyglqda z gota inaczej. Na
zajeciach uczymy sie absolutnej teorii, praktyka nie funkcjonuje. Wyktady i éwiczenia opierajq sie na podrecznikach, w ktérych kluczowym zadaniem jest potqczenie
obrazkow. PrzewazZajgca wiekszos¢ wyktaddw odbywa sie w jezyku polskim. 40 godzin praktyk to absolutna kompromitacja. Nie mozemy ttumaczy¢ dokumentdw i nie wolno
nam nauczacd dzieci, bo nasze zajecia nie obejmujg pedagogiki. Rozmawiatem z wieloma pracodawcami i zakresem obowigzkdow studenta lingwistyki stosowanej byfoby
parzenie kawy i noszenie faktur. Nikomu nie opfaca sie szkolenie studenta, ktdry spedzi 5 dni w pracy. Oczywiscie za brak efektow moge obwiniac jedynie siebie. Dlatego
jestem zmuszony do pobierania prywatnych korepetycji i spedzaniu ponad 30 godzin tygodniowo na nauke we wfasnym zakresie. Wybdr tego kierunku to jedno z
najwiekszych rozczarowan w moim Zyciu.
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Jezeli mowa o organizacji zajeé, to plan zajec¢ zdecydowanie mogtby byc lepiej utozony. Zajecia mogtyby byc zaplanowane tak zeby np.. Jeden chociaz dzien( poniedziatek lub
pigtek) byt wolny. Ja np.. mam co drugi czwartek wolny, co drugi tylko jedne zajecia, A w pigtek tez tylko jedne zajecia i to w srodku dnia.. czy nie mozna by tego lepiej
zaplanowac?

Kierunek, ktory wybratam jest Zle opisany na stronie internetowej UG. Wybratam go ze wzgledu na pewnos¢ wykonywania pracy w danym zawodzie, po czym na praktykach
dowiedziatam sie, Zze mdj kierunek nie daje mi takiej mozliwosci. Brak specjalnosciowych kierunkdw tylko jest "misz masz" wszystkiego po trochu.

Mato godzin przedmiotdw nawiqzujgcych do specjalizacji. Duzo godzin i wysokie wymagania w przedmiotach, ktdre nie sq z nig powigzane np.. literatura, jezykoznawstwo,
wiedza o kulturze

Mam wrazenie, Ze nauczyciele i nauczycielki akademiccy, ktdrzy wyktadajg na UG robiq to za kare. Czes¢ z nich jest opryskliwa, a prosba o wyttumaczenie czy powtdrzenie
konkretnego zagadnienia koriczy sie wyrzutami, jak to student moze czegos nie rozumiec? Dopiero pozniej prowadzqcy/prowadzqca taskawie wyjasnia problem ponownie.
Moja motywacja do kontynuowania studiowania na UG spadfa praktycznie do zera w zwiqzku z catkowicie niezrozumiatym zamknieciem uczelni na studentdow 4 i 5 roku.
Wiele uczelni nawet w okresie pandemii dawato szanse zaje¢ w kontakcie a nam nie. Nawet teraz po zniesieniu obostrzeri nadal studiujemy online co wydaje mi sie jest
zwiqzane z oszczednosciami tym zwigzanymi. Wszystkie inne uczelnie wrdcity na stacjonarny tryb studiow a UG weciqzZ ciggnie tryb online. Dodatkowo zmuszeni jesteSmy
decyzjq wtadz do zaliczania egzamindw w drodze stacjonarnej!!! Totalne nieporozumienie! Zastanawiam sie nad zmiana uczelni przez takie postepowanie bo studiowanie
staje sie irytujgce. Ptacimy normalne czesne nie majgc dostepu do normalnego trybu studiowania. Jakosc takiej edukacji jest miazdzqco niska i w dodatku trzeba bedzie
jechac¢ 300 km na 30 minutowy czesto egzamin co obciqgzy budzet wielu studentow.

Moja motywacja istniata przed studiowaniem na UG. Niestety teraz chce miec to po prostu z glowy i nawet nie wiem czy chciatabym pracowac w zawodzie, ktory tak bardzo
staram sie zdobyc¢.

Mozliwosci rozwoju kariery sq zalezne od kontaktu z wyktadowcami/prowadzqcymi zajecia. Poziom ich zaangazowania w nauczanie jest rozny i zalezy od indywidualnych
czynnikow.

Mysle Zze tu odpowiedzi réznityby sie w zaleznosci od tego, w czasie ktorego semestru bytyby one zadane. Przyktadowo w pofowie studiow odczuwatam duZo satysfakcji.
Teraz, na sam koniec czuje Ze podczas zajec po prostu marnuje czas

Na etapie czwartego roku studiow wiem jedynie, Ze dostanie sie na doktorat bedzie bardzo trudne ale nie dlatego Ze wymagania sq duzZe tylko dlatego Zze nie mam z nikim
odpowiedniego ukfadu a profesorowie ktorym podlegam nie motywujq ani nie mowiqg mi o nowych mozliwosciach rozwoju i budowania dorobku naukowego ktdry
umozliwitby mi dalszy awans naukowy. Jest wiele naprawde cudownych osdb ale profesora naprawde wspierajgcego studentow znam tylko jednego. Cata reszta albo nie ma
w tym interesu albo boi sie wychylad. Nie wspomne o tym ze nigdy nic nie wiadomo i nie otaczajqg nas autorytety tylko zasiedzieli na swoich krzestach staruszkowie

Na kierunku informatyka i ekonometria o specjalnosci aplikacje w biznesie jest duze rozbicie przedmiotdw co powoduje bardzo duzy nattok prac nad projektami na nie

Na kierunku jest wiele zapychajgcych przedmiotow ktore mogtyby byc¢ zastgpione czyms bardziej przydatnym. Moim zdaniem zamiast przedmiotu psychologia medidw, na
ktorym omawiane sq zagadnienia wszystkim znane, ciekawie bytoby miec zajecia z translatoryki :)
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Na palcach jednej reki moge policzy¢ prowadzqgcych, ktorzy faktycznie biorg czasem pod uwage nasz stan psychiczny i nawat pracy jakg mamy. Zdarzaty sie nam dodatkowe
zajecia w Wielki Pigtek czy prace z terminem do oddania do Niedzieli Wielkanocnej. Nastepujg nagle modyfikacje w planie i zostaje to w gestii studentow by ,jakos sie
dogadac i znaleZz¢ wspdlny termin” co jest dodatkowym czynnikiem stresujgcym i frustrujgcym

na studiach magisterskich gdzie zajec jest mniej przychodzenie na uczelnie codziennie na 1 zajecia nie jest optymalnym rozwigzaniem, zwfaszcza ze wiekszos¢ z nich jest w
srodku dnia (lepiej gdyby byty np. 2-3 dni zajec¢ albo jezeli to nie mozliwe, zeby odbywaty sie one rano) Przedmioty do wyboru, ktorych jest duzo, sq nie atrakcyjne, moge
wybrac albo takie realizowane juz podczas licencjatu, albo zupetnie z innej specjalnosci ktéra mnie nie interesuje, przez co albo sie na nich nudze albo mam poczucie, ze nie
potrzebnie trace czas, co powoduje niepotrzebny stres i ztos¢, ze oferta edukacyjna nie zostata lepiej przemyslana

Na tej uczelni trzeba miec silng motywacje, ale tq wewnetrznq. Plany zaje¢ nie uwzgledniajq tego, Ze niektorzy mogq pracowac. Gdyby nie wyrozumiatos¢ Wyktadowcdw,
mielibysmy kilka godzin zajec roztozone na 4 dni robocze. Wyktadowcy czesto nie oddajq prac pisemnych.

najbardziej demotywujqcy jest plan zaje¢ na wydziale ekonomicznym dla studentdw niestacjonarnych, nie wiem kto odpowiada za jego skonstruowanie w tym roku dla
drugiego roku ale to nie jest plan ktdry daje mozliwosc¢ sensownego przerobienia przedmiotu. Podziat na soboty ¢wiczeniowe, a niedziele wyktadowe sq jawnie zrobione pod
wyktadowcdw, bo z pewnosciqg nie wszystkiego dla jakosci naszego ksztatcenia. Osobiscie mam bardzo blisko na uczelnie, ale dla niektdrych osob zrobili Paristwo gehenne
tym planem. Musielismy w przypadku przynajmniej 3 przedmiotow przektadac¢ zajecia, przyjedziemy w wolne dni od zaje¢ lub zostajemy do pdZnego wieczora, bo
prowadzqcy ¢wiczenia nie ma jak w tych Paristwa blokach zrobic¢ zaliczenia! Jezeli chodzi o motywacje, to ona i tak zalezy od jednostki, albo chce ktos cos osiggngc albo nie,
nie jest Panistwa rolg przymuszanie wszystkich aby studia skoriczyli, czasem mniej znaczy lepiej.

Nasza specjalnos¢ ma porozrzucane zajecia tak, ze czesto sq tylko jedne danego dnia podczas gdy inna specjalnos¢ ma zajecia od rana do potudnia i pare dni wolnych.

Nic mnie nie motywuje na kierunku na ktérym jestem. Bardziej czuje sie gtupszy niz mqdrzejszy.

Nic tak nie motywuje do nauki jak rachunek na 1000 PLN za niezdanie jakiegos Smieciowego przedmiotu ktdrego nie powinno by¢ w planie studiow

Nie byt motywujqcy fakt, ze zajecia terenowe w praktyce sie nie odbyty. Czuje sie pozbawiona umiejetnosci praktycznych, a na dodatek bedgc na trzecim roku nie widze, Zeby
byta mozliwos¢ i czas na odrobienia tego. Majgc swiadomosé, Ze zajecia terenowe na innych uczelniach w trakcie pandemii sie odbyty, z odpowiednimi zabezpieczeniami,
mam naprawde za zte uczelni, iz mdj rok zostat pozbawiony - jakichkolwiek podkreslam - zajec¢ terenowych.

Nie ma zadnej organizacji; jest kompletny chaos. Wyktadowcy nie odpowiadajg na wiadomosci email ani poprzez platforme MS Teams, informacje zwrotne sq zdawkowe lub
nieistniejqce.

Nie podoba mi sie organizacja kierunku kryminologia. Gdyby nie fakt, ze udato mi sie zapisa¢ na ciekawqg pracownie magisterskq zmarnowatabym dwa lata. Plan studiow
przewiduje zajecia rozdzielone na czesci np.. Biologiczne, chemiczne, fizyczne, prawne ktore czesto sq zbedne gdyz wiele informacji sie powtarza a generowane sq bez sensu
kolejne godziny. Studia magisterskie wymagajqg napisania ciekawej pracy, ktéra daje studentowi tytut naukowy. Powinien miec¢ czas na prowadzenie swoich badar i rozwdj.
Niestety tu majqc zajecia codziennie do pdznych godzin zostato mi to uniemozliwione.

Nie widze mozliwosci specjalizacji pod prace, zamiast tego uczymy sie wszystkiego, ale w niczym nie jestesmy najlepsi. Wyjgtkami moggq by¢ C, Python i Java.

G Uniwersytet
& Gdanski

40




Uwagi i komentarze do kategorii: motywacja

Nie widze wiary w mdj kierunek. Uczymy sie rzeczy, ktore nie przydadzq mi sie na Zadnym etapie drodzy zawodowej (a nawet roznych sciezek zawodowych). Opowiadane sq
standardy, ktore obowigzywaty 20 lat temu bgdZz dawniej - nikt nie aktualizuje informacji, a przeciez swiat sie zmienia. Rynek pracy rowniez - na co wyktadowcy
odpowiadajqg zgnusnieniem i olewajq sprawe. Opowiadane sq nam rzeczy niezgodne ze stanem faktycznym. Aktywizowac nas majg punkty, sprawdzanie prac domowych i
"kajecikow" - jak w przedszkolu szlaczki. Dostajemy plusiki, ktore nic nie dajg. Czuje sie wrecz smiesznie, to jest jakis kabaret. NIC nie motywuje mnie do wstania rano i
przyjscia do gmachu uniwersytetu (jedynie poza zdobyciem obecnosci). Nikt nie pcha nas do rozwoju i nikt nam tego nie proponuje. Jestesmy traktowani jak dzieci (o czym
wyktadowcy mowiq gtosno, co jest karygodne: "dorosli jestescie jedynie na papierze, bo z was ciggle sq dzieci, ktore nie majq pojecia o Zyciu" oraz podobne komentarze). To,
Ze istnieje jakies koto naukowe, o ktérym mato kto wie, to wielki ambaras, jakby samo istnienie tego cichego tworu (ktory jest chyba tylko dla zdobycia jakis punktéw albo
zrobienia jakiejs pracy przez wyktadowcow) zmieniato cokolwiek i pokazywato pseudo zaangazowanie tych ludzi.

Nie wiem, co moze kryc¢ sie pod okresleniem "stresujqcy kierunek", egzaminy sq stresujgce. Zajecia z okreslong osobq mogq byc stresujqgce.

Niektdrzy prowadzqcy nie dajq feedbacku nt. zaliczeri semestralnych.

Niektdrzy prowadzqcy nie odpowiadajq na e-maile ani nie informujq na biezgco o ocenach z ¢wiczen lub kolokwium

Niektdrzy prowadzqcy w ogdle nie dajq informacji zwrotnej na temat zadan, niektdrzy bywajq stronniczy przy ocenianiu

Niektdrzy wyktadowcy oczekujg wiedzy bardzo szczegétowej, niektorzy nawet nie przedstawiajq jej na wyktadach. Najwiekszym problemem jest zdqzajqcy sie (na szczescie
nie u wszystkich ale u sporej wiekszosci niestety) brak udostepniania prezentacji/materiatow/zagadnieri na egzaminach bardzo ciezko o Zrédta wiedzy wiekszos¢ to
publikacje naukowe w jezyku angielskim za dostep do ktdrych trzeba ptaci¢ wiec udostepnienie chociaz prezentacji lub skryptow wiele by utatwito. Jezeli chodzi o feedback
nie mozna narzekac wszystkie testy kolokwia i wejsciowki sg omawiane

Niektdrzy wyktadowcy to w ogdle mato co méwiqg. Wymagajqg bardzo duzo, ale nie wiadomo czego. Organizacja zaje¢ z 4-godzinnym okienkiem? To chyba nie wymaga
komentarza. Kierunek jest bardzo stresujgcy i student boi sie odezwac, bo wyktadowca krzyczy za kazdy maty btgd, a jestesmy ludzmi i nawet w jezyku ojczystym popetniania
btedy. Juz nie méwigc o chorych wymaganiach na egzaminach

Niestety, od poczgtku semestru w przypadku jednego przedmiotu nie moge sie doprosic¢ o informacje w sprawie zaliczenia.

Od niektorych profesoréw zadnych informacji zwrotnych na temat projektow, po prostu 5 od gory do dotu i tyle. Nie wiadomo nawet czy prace zostaty rzeczywiscie
przeczytane, bo wqtpie zeby wszystkie prace byty na tym samym poziomie

Od studentow wymaga sie trzymania sie mozliwych termindw, podczas gdy wyktadowca w nieskoriczonos¢ przecigga dostarczenie ewaluacji pracy, lub niezrozumiale
komentuje (uzywajgc samych znakow zapytania "???"). Wymienione fakty sprawiajq, Ze poziom motywacji jest zerowy.

Organizacja zaje¢ na wydziale historycznym jest okropna. Okienka pomiedzy zajeciami, przyjezdzanie trzy razy w tygodniu na jedne zajecie w Srodku dnia to jest jakies
nieporozumienie.

Organizacja zajec - plany zmieniajq sie z dnia na dzien. Jaki jest sens ich publikowania skoro i tak sq caty czas modyfikowane?

Organizacja zajec - porazka. Mix zajec stacjonarnych i online idiotyczny. Nie ma to jak jedne jedyne zajecia w samym srodku dnia, albo zaraz po sobie zajecia online i
stacjonarne. Nie méwigc juz o tym Ze zdarza sie scigganie ludzi na jedne zajecia stacjonarne (dojazdy!), tylko po to zeby na miejscu dowiedzieli sie ze zajec jednak nie ma bo .
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Organizacja zajec to jedna wielka porazka. Prowadzgcy nie pytajq w wiekszosci nas o zdanie tylko informujq ze ma byc tak a nie inaczej. W dodatku na ostatnim semestrze
mamy najwiecej zajec co jest niepowazne.

Organizacja zajec¢ zdarza sie, Zze pozostawia wiele do zyczenia. Czasem trudniejsze przedmioty sq napakowane w zbyt wgskie ramy czasowe, a fatwiejszym poswieca sie zbyt
wiele czasu. Oczekiwania wobec wykonywanej pracy bywajg niejasne, a dalszy sposob ich oceniania czesto przypomina maszyne losujgcq co bardzo zniecheca do
systematycznej i sumiennej pracy oraz samodoskonalenia. Popularnym nastawieniem wsrdod studentdow jest "byle byto zaliczone". Wykonana praca wobec tego rzadko
przynosi satysfakcje i zbyt czesto powoduje rozterki nt. wybranego kierunku. W moim przypadku dopiero rozpoczecie kariery zawodowej spowodowata pojawienie sie
jakiejkolwiek pewnosci w zdobytych umiejetnosciach.

Organizacja zajec, w ktdrej 3/4 roku przychodzi w jeden dzien na raptem 45 minut zajec, a w pigtek koriczymy po wszystkich innych kierunkach, jest beznadziejna.

Plan zajec jest nie do korica odpowiednio ufozony - sq dtugie okienka lub trzeba przyjezdzac na uczelnie tylko na 1,5h zajec¢ (wiecej czasu zajmuje wtedy dojazd). Studiowanie
na mojej specjalnosci dawatoby wiecej satysfakcji, gdyby otwieraty sie przedmioty z nig zwiqzane - np.. w ostatnim semestrze otworzyty sie przedmioty ekologiczne i
zwiqzane z cztowiekiem. Nie zostat otworzony ani jeden przedmiot molekularny, bo brakowato 3 0séb do dolnego progu. Wiele osob chce sie rozwija¢ w kierunku swojej
specjalizacji, ale niestety w takich wypadkach nie ma takiej mozliwosci.  Studentow stresuje przede wszystkim ilos¢ koniecznych do wygtoszenia prezentacji w danym
semestrze.

Plany zawierajq duzq ilos¢ okienek. Powodujq one dtugie przesiadywanie na uczelni by uczestniczy¢ w dwdch zajeciach.

Ponownie, wiekszos¢ zajec jest bezcelowa, wiedza jest nie przydatna lub przedawniona. Zajecia powielajg model bezrefleksyjnego przepisywania z tablicy. Praca
wykonywana na zajeciach jest niesatysfakcjonujgca a momentami zbedna.

Ponownie: wszystko zalezy od wyktadowcy. Sam kierunek daje mi wiele mozliwosci, samo studiowanie na UG - nie.

Posztam na mdj kierunek przez nacisk osob trzecich

Poza tym, Ze kierunek na wydziale ekonomicznym jest wiericzony dyplomem socjologicznym to no rdéZnie to bywa z tym budowaniem interesujqcej kariery.

Poziom stresu wiqze sie przede wszystkim z iloscig wymagan stawianych nam przez wyktadowcdw (uwazam, ze czasami sq nierownomiernie roztozone, biorgc pod uwage
wartosc¢ danego przedmiotu albo ilos¢ zaje¢ w siatce godzinowej - bywajqg bardzo nieadekwatne). Jesli natomiast chodzi o budowanie interesujqgcej kariery zawodowej -
gdyby nie zainteresowania osobiste i wiasne starania w tym kierunku, to nie bytby problem z interesujgcq karierq zawodowgq. Uwazam, ze zdecydowanie wiecej powinno sie
pozostawiac studentom wyboru co do np.. zajec, na ktdre uczeszczajq, Zeby ze zdobywanq wiedzq rzeczywiscie mozna byfo cos zrobic, biorgc pod uwage osobiste preferencje
i kwalifikacje.

Pracuje jako student studiow dziennych i zamiast pochwaty, czy dobrego sfowa stysze najczesciej, Zze nikogo to nie interesuje, Zze obowigzkiem studenta jest studiowanie, a nie
praca i wychodzi mi to na minus. Zdecydowanie odradze UG kazdemu kto chce pracowac podczas studidw, bo ta uczelnia nie pochwala pracy u studentéw dziennych.
Problemem jest brak mozliwosci ciekawego zajecia sobie okienek miedzy zajeciami. A takze ich ilos¢ i rozmieszczenie w planie tygodnia (np.. Jeden wyktad dziennie w srodku
dnia uniemozliwia zagospodarowanie tego dnia).
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Program jest nieaktualny i nieinteresujgcy. Dzieki niektorym wydarzeniom jak wymiany czy kursy, rzeczywiscie czuje, ze sie rozwijam. Ogdlnie raczej mam poczucie, zZe stoje
w miejscu. Szczegdlny problem mam z pisaniem pracy magisterskiej, gdzie promotor narzuca mi swojq teorie, z ktorqg sie nie zgadzam. Wiem, ze nie jestem jedyna, ktorej to
przeszkadza.

Stresujqcy jest jezyk obcy na studiach zaocznych gdzie oczekuje sie od studentow wiedzy na poziomie co najmniej b2 podczas gdy nie uruchomiony zostat inny jezyk niz
angielski, ktdrego wbrew pozorom nie kazdy sie uczyt

Studia nie sq stresujgce dlatego, Zze poziom jest wysoki a ja musze sie ciggle uczyé¢, ale dlatego, ze jako dorosty cztowiek nie moge podzieli¢ pracy i nauki aby mdc sie
utrzymac i optacac czynsz. Obowigzkowe obecnosci sq bzdurq i nie powinny istniec. JeZeli bez uczenia sie i przy maksymalnie wykorzystanych nieobecnosciach jestem w
stanie zdobyc 4 i 5 z kolokwidw to znaczy, Ze zajecia nie sq potrzebne.

UG jest najwiekszym przeciwnikiem studentow. Organizacja planu zaje¢ w ostatnim semestrze studiow magisterskich to jedna wielka kpina. Jak Uczelnia dba o studentdw,
jesli w czasie gdy muszq pisac prace dyplomowq i zarabiac na zycie (tak sie sktada, Ze dzisiejsi studenci zazwyczaj utrzymujq sie juz samodzielnie, a na studiach magisterskich
wiekszos¢ z nich pracuje na etacie w zawodzie) zajecia odbywajq sie przez 5 dni w tygodniu i czesto sq to catodniowe bloki, ktére uniemozliwiajg pogodzenie studiow z
pracqg?

Uniwersytet na pewno jest dobrym poczqtkiem kariery i otwiera mase mozliwosci, ale UG jako uczelnia nie jest w tym wyjgtkowa i w skali kraju nie daje przewagi jako
uczelnia. Gdybym mdgt wybrac specjalnos¢ jeszcze raz, chciatbym moc znacznie lepiej poznac doktadne charakterystyki specjalnosci np. w postaci dnia otwartego, ktory
mogtby przyblizy¢ tematyke konkretnych specjalnosci

Uwazam, ze kierunek ktory studiuje jest przysztosciowy i bede miata po nim satysfakcjonujgca prace

W obecnym semestrze plan dla mojej grupy zostat zorganizowany tak, ze mam raz w tygodniu 4h okienka. Jest to frustrujgce, kfopotliwe jest zardwno zostanie na uczelni tak
dtugo, jak i powrot do domu na krétki czas. Doceniam fakt, ze 2 dni sq wolne od zajeé, jednak zajecia powinny by¢ utoZzone w taki sposob, Zeby studenci nie musieli czekac 4
godzin (jedno okienko ok, dwa pod rzqd to juz za duzo). Wptywa to na obnizenie motywacji na chodzenie na zajecia.

Wybdr specjalizacji nie ma znaczenia przy dalszym studiowaniu. Nic to nie zmienia przy wyborze zaje¢. Bardzo czesto nie mozina otrzymacé wiadomosci zwrotnej od
prowadzqgcego odnosnie swojej pracy testowej "bo nie". Bardzo stresujgcy jest fakt, Ze przedmioty, ktdre nie sq kompletnie zwigzane z moim kierunkiem (np.. przedmiot z
innego kierunku wecisniety na ostatni semestr studiow), ma najbardziej wymagajgcq forme zdania oraz ma najwiecej materiatu, przez co zabiera czas ktéry mogtam
przeznaczy¢ na prace magisterkq.

Wyktadowcy czesto nie odpisujq na maile. W tym roku réwniez jest problem z promotorem, ktory nie odpisuje na maile. Bardzo duzo przedmiotoéw typu ,,zapchaj dziure”. Na
studiach nie nauczytam sie praktycznie niczego nowego, wiecej wyniostam z pracy.

Wymagania do projektow czesto sq niejasne Prowadzqcy czesto nie potrafig da¢ konkretnej informacji zwrotnej, przez co wiele projektow "stoi w miejscu” Wiele materiatow
dotyczqgcych prac, projektow, zadan jest nieadekwatna do wymagan prowadzgcego

Zbyt maty nacisk ktadzie sie na wdrazanie studenta w praktycznq strone kierunku. Zajecia ¢wiczeniowe sq jedynie namiastkq z czym nalezy pracowac w przysztosci. Niekiedy
odnosze wrazenie, Ze na studiach liczqg sie tylko punkty i oceny, a nie faktyczne nabycie umiejetnosci. Uwazam, Ze da sie to zorganizowac¢ w inny sposob, aby bardziej
zaznajomic nas z faktycznymi wyzwaniami w pracy.

G Uniwersytet
& Gdanski

43




6. Ponowny wybér UG jako
miejsca studiowania

G Uniwersytet
G Gdanski

44




UniV\{ersytet
Rozpoczynajac dzisiaj studia, wybratbym ponownie UG Gdariski

studia licencjackie studia magisterskie ogbtem
(n=828) (n=444) (n=1272)

W tak M nie

45

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyzszq




UniV\{ersytet
Rozpoczynajac dzisiaj studia, wybratbym ponownie UG Gdariski

mezczyzna
(n=406)

MW tak

UWAGA: Ocena dokonana jest w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza ocene najnizszq, 5 — ocene najwyzszq

kobieta ogotem

=812 =1272
" ) M nie " )

46




Powody: Dlaczego nie wybrano by ponownie UG jako miejsca studiowania

Bardzo lubie mdj kierunek, jednak wszystko rujnuje tragiczna organizacja. Nie raz zdarzyto sie, ze przysztam na uczelnie, nie majgc pewnosci czy zajecia odbedqg sie wedfug
planu, czy zostang odwofane w ostatniej sekundzie albo zastgpione jeszcze inng niespodziankg. Warto dodac, ze na UG nie mam blisko, wiec takie zmiany potrafig zepsuc¢ mi
pot dnia — a obecnos¢ na zajeciach przeciez obowigzkowa. Szkoda, ze ja musze by¢ obecna bez wyjgtkow a uczelnia i prowadzgcy, ktorzy tego ode mnie wymagajq, traktujg
moj czas bez szacunku. To wtasnie poczucie, ze jako studentka nie jestem szanowana, a raczej traktowana jak robot bez obowigzkow pozaszkolnych, frustruje mnie
najbardziej. Nieludzki nawat pracy, przektadanie zaje¢ w ostatniej chwili, wstawianie na strone uczelni informacji, z ktérych wynika potem wiecej nieporozumien niz pozytku
— nie polecitabym tego nikomu.

Bardzo staba organizacja wydziatu, chaos i czesto brak szacunku do studenta.

Biurokracja (dziekanat pracuje jak chce, ma przedawnione informacje); brak powaznego stosunku do studenta, traktowanie go jakby to on byt dla wyktadowca a nie
wyktadowca dla niego (obowigzkowe zajecia dla studentow sq Smiesznym zobrazowaniem tego); brak dobrej organizacji miedzy nauczycielami (nawet na tym samym
kierunku, granda!), na wydziale historycznym rzutniki sie rozpadajq, nie ma wystarczajqgco duzej liczby tawek i krzeset nie tylko na korytarzach, gdzie uczniowie sq zmuszani
do siedzenia na ziemi, ale i w samych salach), zycze powodzenia w modernizacji tej placowki i cudu aby Uniwersytet Gdanski kojarzyt sie studentom dobrze.

Bo macie studentéw w dupie. Co to znaczy, ze dziekanat jest zamkniety w weekendy, kiedy majq zajecia niestacjonarni??? Smieszni jestescie? Ludzi muszq urlopy braé, zeby
zatatwic jakies papierki, jezdzq dziesigtki kilometrdw. To jest obrazliwe i pokazuje ile dla Was znaczq studenci - wasi cholerni klienci, ktérzy Wam ptacq.

Bo studenci zaoczni nie sq traktowani odpowiednio, ciggle styszymy Ze dzienni uczq sie wiecej, majq rozne kursy, bardziej rozszerzony materiat i profesorowie nie chcq z nami
pracowac nad magisterkami. Czegos innego sie spodziewatem po takiej uczelni.

Bo ta uczelnia jest gorzej zarzgdzana niz paristwo polskie, a w dzisiejszych czasach jest to poprzeczka tak niska, ze przeskoczytaby jg nawet moja 90 letnia babcia na wdzku
inwalidzkim. A ona nie zyje od kilku lat.

Brak innowacji, brak kompetentnych wyktadowcdéw, chaos organizacyjny

Brak jakiejkolwiek organizacji uczelni nie zacheca do ponownego wyboru UG. Wymagania do zaliczenia przedmiotow sq olbrzymie, jednak jakos¢ przekazywania tej wiedzy
pozostawia wiele do Zyczenia. Wtadze UG nie zwracajq uwagi na studentow, zaczynajgc od wysytania planu na ostatni moment (mimo, Zze wiekszos¢ studentdow pracuje i
musi podac grafik w pracy z odpowiednim wyprzedzeniem) poprzez brak zachowywania jakichkolwiek srodkow ostroznosci w czasie pandemii (o co napisatam oficjalng
skarge, na ktorq nie dostatam odpowiedzi) a koriczgc na tym, Ze wyktadowcy wysytajg maile o godzinie 23-24 z informacjq, Zze na jutrzejsze zajecia obowigzkowo nalezy
przeczytac oraz wydrukowac zatgczone pliki. Ponadto ciezko jest potgczy¢ plan zajec¢ z jakgkolwiek pracq, a praktyki wyznaczone na 3, ostatni rok studiow, problemy z
wypetnieniem dokumentdéw, poniewaz data rozpoczecia powinna by¢ 1/2 dni wczesniej bqdz pdZniej, to po prostu niesmieszny zart. Nikomu nie polecitabym tej uczelni, a
studenci z innych uniwersytetow zdecydowanie bardziej zadowoleni sq ze swojego wyboru niz studenci UG.
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= Brak kursow doksztatcajgcych lub studiow podyplomowych z dziedziny biologii.

= Brak mozliwosci rozwoju, sama teoria i brak perspektyw po kierunku

= Brak mozliwosci wybrania specjalnosci, ktora rzeczywiscie odnosi sie do moich zainteresowan i w ktorych posiadam znacznie bardziej rozwiniete umiejetnosci w tym
zakresie. Wybor specjalnosci zalezgcy od sredniej czesto przekresla szanse studentom, ktdrzy naprawde sq dobrzy w tej jednej konkretnej dziedzinie.

= Brak organizacji na poziomie planowania, czes¢ wyktadowcow/wyktadowczyn jest opryskliwa, co sprawia, ze student/studentka nie czuje sie komfortowo podczas zajec.
Zwracanie sie do studentow w liczbie mnogiej uwazam za relikt epoki stusznie minionej, ktérego nalezy sie wyzbyc.

= Brak poszanowania czasu studenta

= Brak rozwoju miedzywydziatowego, mata organizacja (zajecia terenowe bez transportu UG-sami musimy jechac¢ czesto w dalekie trasy za wtasne pienigdze)

= Brak sprawnej organizacji, brak argumentacji wstawienia ocen, przypisanie do inne specjalnosci niz aplikowatam

= Chciatbym zyskac¢ pordwnanie, jak wyglgda sam proces studiowania na réznych uniwersytetach; mam juz wiedze, jak przebiega rekrutacja oraz organizacja kilku uczelni,
niemniej jest to niewielki procent faktycznego jej funkcjonowania, wiec zapewne zdecydowatbym sie na inny

= Ciggte zamieszanie w planie, staba komunikacja

= (Czesty problem na linii komunikacji Uczelnia-student; podejscie, Zze to student zawsze ma sie dostosowac do Uczelni, a nie Uczelnia pod studenta(-éw). Brak motywacji
studentow do rozwoju ze strony prowadzqcych. Przynajmniej na moim Wydziale - brak checi do rozwijania kierunkdw, dostosowywania ich pod wymagania zmieniajgcego
sie rynku pracy; brak inicjatyw wprowadzajgcych przysztych pracodawcow do kontaktu ze studentami i umozliwiania im wsparcia uczelni w tworzeniu jak najaktualniejszego
programu nauczania (poza Targami Pracy nie odbywa sie NIC w tym temacie).

= Czuje, ze wszystkie checi do rozwoju w chemii zostaty pogrzebane

= Dezorganizacja, prestiz okupiony zbyt duzym wysitkiem (nieproporcjonalnym do "wagi" papierka, z jakim ukoricze uczelnie), prowadzqcy znajqgcy sie Swietnie na swojej
dziedzinie, lecz zupetnie niepotrafigcy dotrzec i zainteresowac studentow. Sq czesto zbyt skupieni na materiale i na tym jak swietnie go znajg, zamiast na tym, zeby te wiedze
przekazac dalej nam, studentom. Wolatabym uczy¢ sie na mniej znanym i cenionym uniwersytecie, ale z ludZmi, ktdrzy dalej czerpiq rados¢ z przekazywania wiedzy.

= Dlatego, ze uczelnia wielokrotnie pokazata, Ze prawie w ogdle nie liczy sie ze zdaniem studentdw, ponadto organizacja, utoZenie planu itp. bardzo komplikuje mozliwos¢
pracy w tygodniu (zajecia po 2 godziny w srodku dnia).

= DuzZa czes¢ prowadzqgcych nie jest zupetnie przyjazna studentom. Od poczgtku studiowania stan mojego zdrowia psychicznego drastycznie pogorszyt sie ze wzgledu na
trudnos¢ kontaktu z niektorymi prowadzqgcymi oraz ich degradujgce zachowanie w stosunku do studentow. Czesc z nich daje nam znac, ze uczymy sie na uniwersytecie po to,
aby oni mogli zarabiaé. Wysmiewajq studentow zamiast konstruktywnie ich krytykowac i poprawiac btedy.

= DuzZo bezsensownych zajec, prowadzonych przez osoby, ktore nie miaty stycznosci z praktykq.

= Fatalna organizacja studiow i zajec

= Gdybym miata ponownie wybierac uczelnie, zdecydowatabym sie na studiowanie za granicq, gdzie szacunek do studenta, jego czasu i nabywania kompetencji jest
zdecydowanie wyzszy, a pomoc finansowa jest bardziej dostepna, gdzie wiekszos¢ wyktadowcdw z pasjqg i petnym zaangazowaniem przekazuje wiedze, a student jest

traktowany podmiotowo.
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Gtownie przez grono pedagogiczne. Studiujgc na wydziale chemii czutam sie jak mato warty czfowiek, a nie jak student, dla ktorego jest uczelnia. Prowadzgcy bardzo czesto
wywyzszali sie. Przedmioty majgce zbyt wysokie progi otwarcia, na matym kierunku nie byty otwierane i nie mieliSmy mozliwosci is¢ tam gdzie chcemy (zawsze brakowato
nam np.. 1 osoby do limitu i wtadze wydziatu nie wyrazafy zgody). Stres przy mato waznych przedmiotach. 1 rok zawalony niepotrzebnymi przedmiotami. na ostatnim
semestrze studiow magisterskich dotgczany jest przedmiot na innym wydZziale, zupetnie poza tematem naszych prac i kierunku. na seminarium procz wystgpien, nie uczy sie
nas jak napisac prace, tylko jak jg zaprezentowac. Zarédwno na licencjacie jak i na magisterce.

Gtéwnym powodem jest podejscie do studenta niektorych wyktadowcow. Czuje sie wrecz oburzony faktem, Ze ja - jako student zaoczny - od poczgtku semestru miatem
OSMIOKROTNIE przektadane zajecia, a dwukrotnie dowiedziatem sie o tym na chwile przed zajeciami. Mam wrazenie, ze wyktadowcy nie za bardzo zdajq sobie sprawe ze
student zaoczny nie ma nieograniczonej ilosci wolnego czasu i nieograniczonej ilosci pieniedzy, by mdc wiecznie bra¢ wolne oraz bukowac dodatkowe noclegi w Gdarisku bo
wyktadowcom nie pasuje plan zajec ktory sami sobie uktadajq.

Irytuje mnie podejscie do studentdw, jakby byli produktami ubocznymi dziatania uniwersytetu. Na uczelni panuje organizacyjny chaos. Ogromna liczba zaliczen z wtasciwie
Smiesznych przedmiotow. Uniwersytet praktycznie odtrgca nowoczesne metody, typu praca zdalna. Najbardziej boli mnie jednak, Ze wiedza ktora jest przekazywana jest w
wiekszosci nie przydatna, tzn. plan studiow jest nieprzemyslany a nawet przeterminowany. Zajecia polegajq na przepisywaniu z tablicy lub wykonuje sie zbednq prace.

Jak w poprzednim pytaniu odpowiem, ze NIE poniewaz ptace za studia normalng kwote, a studiuje zdalnie. Mimo zniesienia obostrzen nadal uczelnia pobiera pienigdze a nie
przywrdcita trybu stacjonarnego. Na wydziale panuje chaos organizacyjny i przeptywu informacji. W umowie jest gwarancja jakosci ustug ksztafcenia a podczas nauczania
online niestety uczelnia ich nie spetnita. Nie jest to wina wyktadowcdw bo sie starajq jak potrafig, a wina wtadz bo niepotrzebnie tak dfugo ciggnie ten stan. Mam poczucie ( i
nie jest to tylko moje zdanie), ze po pierwszym 1,5 roku studiow umiatem wiecej, a teraz ten poziom jest bliski zeru.

Jako samo miejsce uczelnia jest przyjazna i moge powiedziec, ze lubie te uczelnie. OdpowiedZ "nie" przez to, ze jest zbyt mato konkretnej wiedzy, a reszta uzasadnienia padta
juz w mojej poprzedniej wypowiedzi.

Jako student kierunku anglojezycznego nie jestem usatysfakcjonowany z poziomu nauczania oraz z faktu, ze za cene porownywalng do uczelni prywatnych dostaje sie
niewspdtmierng ustuge. MozZliwe, Ze moje obserwacje dotyczq jedynie jednego kierunku (financial analyst), lecz ten fakt nie powinien usprawiedliwiac brakéw. Najbardziej
frustrujgcy jednak jest fakt, iz uczelnia promuje powyzej wymieniony kierunek certyfikacjqg CFA nie posiadajgc akredytacji czy nawet odpowiednich materiatow naukowych, a
jedyny wyktadowca, ktory posiadat takowy certyfikat odszedt z uczelni. Cena absolutnie nie jest wspdtmierna z poziomem nauczania ani kompetencjami prowadzqgcych.
Sytuacja wyglgda jakby student ptacit jedynie za mozliwos¢ nauki w jezyku angielskim, ktory miejscami rowniez nie jest prezentowany na dostatecznie wysokim poziomie.
Jakos¢ nauczania - bardzo dobra, organizacja i kontakt z wtadzami - beznadzieja.

Jest sporo czynnikdw, ktdre przysparzajg mi stres w trakcie studiowania. Bardzo czesto zdarzato sie, Ze dostawaliSmy informacje o odwotanych zajeciach w trakcie trwania
tych zajec. Jest to bardzo niedogodne dla osob dojezdzajqcych, a takg osobqg jestem. W trakcie zajec¢ zdalnych w zesztym roku praktycznie kazdy wyktadowca zadawat za
duZo pracy samodzielnej, przez co wiekszos¢ musiata dostownie dziern w dzien siedzie¢ przed komputerem od samego rana do samego wieczora. Kontakt, czy tez proba
porozumienia z niektérymi wyktadowcami jest naprawde utrudniona. Na moim kierunku jest za duzy nacisk na przedmioty, ktore nie do korica sq wazne. Mam czasami
poczucie, Ze jade na uczelnie tylko, zeby spedzi¢ tam czas i wrdcic¢ do domu.
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Mato zajec¢ praktycznych oraz brak komunikacji miedzy wyktadowcami - tresci notorycznie sie powtarzajq (kierunek psychologia). Straszna biurokracja - kiedy trzeba cos
zatatwic to dostaje ataku paniki, bo nie wiem gdzie sie zgtosic. Plan i organizacja roku studiow ciggle sie zmienia (co jest ogromnym utrudnieniem, gdyz sami tworzymy plan
studiow i pdzniej okazuje sie, ze zajecia sie pokrywajq). Ciggle niedziatajgcy portal studenta (koniecznie stworzy¢ nowgq). Znalezienie czegos na stronie wymaga ogromu
czasu, znajdujq sie stare dokumenty, ktore sq nieaktualne.

Mam poréwnanie do uczelni z Poznania. Uniwersytet Gdariski wypada o wiele stabiej

Mimo ze kierunek studidw jest ciekawy, to przedmioty juz takie nie sq. Na moim kierunku pofowa przedmiotow to przedmioty fakultatywne, ktére powinny byc¢ do wyboru,
niestety wybra¢ mozna tylko w ktérym semestrze je zrealizowac (i to nie zawsze), poniewaz trzeba zaliczy¢ wszystkie. Dodatkowo wiekszos¢ wyktadowcow kompletnie
zniecheca do pogtebiania wiedzy i starania sie. Przedstawiajq suchq teorie, zazwyczaj nieumiejetnie, nie starajqc sie wskazac studentowi jaki to ma sens lub gdzie mozna tq
wiedze wykorzystac.

Mimo, ze jestem zadowolona z dotychczasowego wyboru i studia poszerzajg mojq wiedze. To gtdwnie z powodu atmosfery, ciggtego stresu i braku przeptywu informacji i
samej organizacji pracy nie wybratabym ponownie UG.

MGdj kierunek jest peten niedopowiedzen, brakdw satysfakcjonujgcego poziomu, byty przypadki wyktadowcdw ktorzy robili niestosownie trudne egzaminy, i nie dali Zadnych
materiatow do przygotowania sie. Jest to jawne ograniczanie wiedzy i niesprawiedliwe egzekwowanie jej

MG6j wydziat prezentuje bardzo niski poziom i jest pomijany w inwestycjach uczelni. Razqce zaniedbania dotyczqce zdrowia studentow w trakcie pandemii i gtupota
profesordow kazqcych nam siedzie¢ w zimie z otwartymi oknami sq wrecz nie do pomyslenia. Wielokrotnie od pazdziernika do zniesienia obostrzenn chorowatam przez te
okna. Kto mi zwrdci za leki? Ponadto nikt nie informuje studentow o dodatkowych mozliwosciach rozwoju jak bezptatny tutoring, konferencje studenckie itd. Profesorowie
uczqgcy nas zawodu nauczyciela nie widzieli dziecka chyba juz od 20lat i nigdy nie udowodnili swojego autorytetu ani wiedzq ani postawq. Do parlamentu studentdéw nie da
sie dostac a juz tym bardziej cos w nim zmieni¢ co przekfada sie na warunki studiowania i znikajgce tysigce ztotych z budzetu uczelni. Sam wydziat jest rozbity na dwa
odlegte od siebie budynki przez co w ogdle nie wspdtpracuje ze sobq. Nasz budynek jest najstarszy- zimno zimg, gorgco latem, popsute krzesta i blaty w salach, profesorowie
bojqgcy sie rzutnika i komputera jakby miaty gryzé. Mamy bardzo niewielu wspierajgcych prowadzgcych. Mozna ich policzy¢ na palcach jednej reki. Na naszym wydziale nie
byto covida, nie byto wojny, wszystkie problemy zamiata sie pod dywan. Nikt z nami nie rozmawiat o tym ze mamy kolegow z zaburzeniami psychicznymi, jak mamy ich
traktowac? Utrzymuje sie starcow w charakterze studentow chociaz nie sq w stanie zaliczy¢ wiekszosci zajec, nie majg odpowiedniego wyksztatfcenia do stopnia na ktérym
sq i zagrazajq bezpieczenstwo studentek. Mowa tu o konkretnym przypadku cztowieka ktoremu na uczelni ztoZono sprawe i w zwigzku z ktdrg nic sie nie dzieje od czasu
przestuchan. Tak, sq cudowni pracownicy. Panie z sekretariatu czy dziekanatu ktdre zawsze chetnie pomogq chociaz godziny przyje¢ majg co najmniej smieszne. Pojedynczy
pracownicy naukowi ktdrzy naprawde chcq nam pomdc, majq zdrowe wymagania i Swiadomos¢ na ile ich przedmiot jest nam przydatny lub w jaki sposob najlepiej bedzie
go poprowadzi¢. Prawdopodobnie i tak posztabym na UG bo nie sta¢ mnie na wyjazd do innego miasta. Nie mam rodzicow ktorzy optaciliby akademik jak moi koledzy.
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MG6j wydziat to nieSmieszny zart. O wszystkim jestesmy informowani na ostatnig chwile, przez wiekszos¢ tygodnia siedzimy do godziny 18/19 na uczelni, potrafimy miec¢ 5
godzinne okienko. Nie jestem studentem wieczorowym, wiec dobor planu na ten rok jest beznadziejny. W dodatku wyktadowcy coraz czesciej odwotujq zajecia z réznych
powodow, za ktore PtACIMY. Mamy wrazenie, ze opiekun roku nie istnieje, wszystkim musimy zajmowac sie sami. Nie wspominajgc o praktykach, o ktore musielismy sami
sie dopytac, przez co zostat nam mniej niz miesiqgc na znalezienie praktyki, jesli komus nie pasuje ta we WRZESNIU. Pani w dziekanacie zdziwiona, Zze ktos moze mieszkac i
pracowac za granicq i nie bedzie przyjezdzat specjalnie na 15h na praktyki. W odpowiedzi uznata jedynie "to niech se pani znajdzie praktyki za granicq".

Na pewno nie ten sam wydZziat, brak dobrej organizacji, niezorganizowany program edukacyjny, brak nauki zagadnien przydatnych na obecnym rynku pracy, powtarzajgcy
sie w kotko materiat.

Na pewno nie wybratabym ponownie wydziatu Zarzqdzania. Czuje, ze stoje w miejscu i nie ucze sie niczego co przydatoby mi sie w pdzniejszym Zyciu zawodowym. Wiekszos¢
przedmiotdw wymaga zmiany bqgdZz modyfikacji. Brakuje mi wiekszej liczby specjalizacji, ktorqg mogtabym rozwijac. Czuje, ze jestem traktowana jak "licealistka", nie jak
studentka. Moja opinia dotyczy wyfqcznie wydziatu Zarzgdzania.

Na ten wybdr sktada sie wiele czynnikow. Przede wszystkim UG nie jest dla studentow. Wtadze UG nie biorq pod uwage potrzeb studentow. Mozna odnies¢ wrazenie, ze
chcq tyko utrudnic. Drugq kwestiq jest bezpieczeristwo. Podczas bardzo trudnego okresu pandemii koronawirusa, kiedy studenci wrecz btagali o chwilowe wprowadzenie
zajec zdalnych ze wzgleddw bezpieczeristwa, osoby zarzqdzajgce nic sobie z tego nie robity. Jest to bardzo przykre. Oczywiscie zdarzajq sie przypadku wielu wspaniatych
0s0b, wyktadowcow, ktorzy w wielu przypadkach ratujg dobrg atmosfere na uczelni i za to ma dla nich duZy szacunek.

Najbardziej btahym powodem jest np.. ustalenie JEDYNYCH 45 minutowych zaje¢ w jednym dniu, trwajgcych caty semestr, pokazujgcym jak bardzo plannerzy szanujq
studentéw i ich czas - dla wielu sam dojazd zajmuje 2 razy wiecej niz te zajecia. Najpowazniejszym? Zatosna organizacja zajeé, a raczej jej brak, jesli chodzi o potowe zajeé,
wiedza wyktadowcow mozliwe, ze duza - niestety nic to nie daje, jesli cztowiek nie potrafi jej przekazac. Warto rdwniez wspomniec, Ze na wydziale filologicznym czekamy juz
chyba 4 miesigce az zostanq naprawione oraz otwarte drzwi prowadzgce na parking za wydziatem - tutaj zndw wtadze nie za bardzo interesujq sie tym tematem i trzeba
obchodzi¢ caty budynek dookota. Wiecznie niedziatajqce windy - czy uczelnia W OGOLE mysli o osobach niepetnosprawnych, ktdre réwniez tu studiujq? Warto réwniez
wspomniec o problemie niektorych wyktadowcow, ktérym jest brak szacunku do studenta z zasady - po prostu dlatego, Ze jest on wyktadowcgq, a student studentem.
Nauczyciele akademiccy, zwtaszcza na ¢wiczeniach skupiajq sie czesto na powtarzaniu tresci wykfadu bez nacisku na praktyke. Jest to niestety zasada a nie wyjgtek,
zwtaszcza na WPIA. Nie zacheca to do aktywnosci na zajeciach, a ponadto nie przygotowuje do pracy zawodowej. Odczuwam Ze doktoranci prowadzqcy zajecia czesto
muszq to robi¢ z obowiqzku, bez motywacji. Z rozmow z kolegami i koleZankami z innych uczelni wyzszy w Polsce ktorzy przeniesli sie z UG, wynika ze nie zatujq decyzji, a
przeniesienie sie na inng uczelnie, np.. Uniwersytet Warszawski byta najlepszq decyzjq jakq podjeli i nie wrdciliby na UG, m.in ze wzgledu "bardziej ludzkie" traktowanie
studenta i chec przekazania im wiedzy.

Nic nie dziata tu dobrze, wyktadowcy czesto sami nie wiedzq co robié, a jak wiedzg to brakuje im kompetencji niekiedy. Jest na prawde mato rzeczy, ktore moge pozytywnie o
UG powiedziec.

Nie czuje, zebym swoim wyksztatceniem odbiegat znaczgco od szkoty sredniej. Postrzegam absolwentow i studentow innych uczelni (Tréjmiejskich i innych) jako bardziej
zapracowanych, kompetentnych i ogarnietych w swoich obszarach, ktore studiujq.
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Nie musze juz chyba niczego wiecej dodawad. Moze poza tym, Zze nie macie Panstwo swiadomosci, jak wiele osob cierpi wybierajgc Panstwa studia. Czujemy sie bezsilni
wobec systemu, tym bardziej kiedy prowadzqgcy dopuszczajq sie dziwnych i niesprawiedliwych zachowarn o ktdre bysmy ich nie podejrzewali. Kiedy uktada nam sie najgorszy
plan zajec, ktory co tydzien wyglgda inaczej, kiedy ma sie tak dziwne wymagania, szczegdlnie na sam koniec studiow. Studenci réznych rocznikow czesto rozmawiajg na
temat tego, ile zmian trzeba by wprowadzic, Zzeby nie skoriczy¢ tej uczelni z depresjq. Lecz zmiany te lezq w Paristwa gestii..

Niesamowicie niski poziom nauczania. Tylko nieliczni studenci potrafiq stworzy¢ sensownq wypowiedZ w jezyku obcym. Wyktadowcy gtaszczq wszystkich po gtowach
stawiajgc swietne oceny za nauczenie sie 30 stowek na pamiec. Zajecia z native speakerami sq dodatkiem, gdzie w dobrych szkotach jezykowych to absolutna podstawa.
Pracownicy UG nie potrafig obstugiwa¢ komputera i rzutnika. Srednio 10 minut lekcji, traci sie na uruchomienie tego zaawansowanego medium. Zbyt duzo teorii, znikoma
ilos¢ praktycznego uzycia jezyka.

Nikt nie ma szacunku do studentéw zaocznych, ktdrzy ptacq niemate pienigdze za "nauke". Nikt nie ma na uwadze dobra tych studentdw, ktorzy dojezdzajq z daleka by sie
"uczy¢" w tej placéwce. Traktowani jestesmy zupetnie bez szacunku i zrozumienia, na domiar ztego ptacimy za to matq fortune.

Oceniam studia magisterskie. Licencjackie, na innym kierunku bym powtdrzyta. Czes¢ zaje¢ wydaje sie by¢ wcisnieta i nieadekwatna do zapotrzebowania na rynku pracy.
Zajecia sq przestarzate, nie wiem co sie dzieje obecnie w nauce. Paru naukowcow narzuca swojq teorie, odrzucajgc dokonania innych pracownikéw naukowych. Moim
zdaniem to jest niedopuszczalne na uczelni wyZszej. Mimo staran pracownikdw, aby praktycy sie z nami spotykali, robig to bardzo rzadko i niechetnie. To, co mnie na
poprzednim stopniu angazowato, byty case studies. Tutaj nie ma prawie tego wcale. W pordwnaniu ze studentami z innych uczelni na tym samymy/zblizonym kierunku,
wypadam bardzo blado z poziomem mojej wiedzy. Nie czuje pozytywnego bodzca do nauki. Mam poczucie, Zze wielu wyktadowcow ma wazniejsze rzeczy do zrobienia niz
wymyslanie ciekawych zajec.

Oczekiwania co do tego kierunku byty standardowe - niestety nie spetnity moich kryteriow, mimo, ze to naprawde podstawa

Od uczelni wyzZszej oczekuje sie wysokiego poziomu pod wzgledem organizacji, szacunku wobec osoby, ktéra przychodzi i jest zdecydowana na to, iz chce sie rozwijac, kot
naukowych, ktére sq promowane i dostepne, swietnego programu studiow i inspirujgcych dydaktykdw. Uniwersytet Gdarski nie oferuje tego. Przekazywanie planu zajec
wbrew statutowi na dzien czy dwa przed rozpoczeciem zaje¢ to brak szacunku do czasu drugiej osoby. NiemoZznos¢ otrzymania konkretnych informacji na temat planu,
projektow czy wymian - a to wszystko pod pretekstem czyjejs nieobecnosci czy innych problemdw zewnetrznych, kiedy jako studenci mamy swiadomosé, iz niektdre polskie
uniwersytety udostepniajq plan zaje¢ studentom z kilkumiesiecznymi wyprzedzeniem. Co wiecej na podstawowym poziomie juz - problem z dostepem do sylabuséw na
platformie, wiecznie "gubigce sie" zajecia i prosby o naprawienie tego to kpina, szczegdlnie w przypadku kierunkow, na ktdérych student z checiq jeszcze przed rozpoczeciem
semestru zaczqgtby zapoznawac sie z odpowiedniq literaturqg przedmiotu. Kota naukowe, o ktorych dowiadujemy sie tylko wtedy, gdy znamy bezposrednio prowadzqgcych lub
osoby uczeszczajgce na nie, poniewaz nie ma zbiorczych informacji w tatwo dostepnym miejscu. Programy studiow, ktore nie pozostawiajg studentowi absolutnie Zadnego
wyboru pod wzgledem obranej sciezki, w dodatku z przedmiotami, ktérych zagadnienia nagminnie sie powtarzajq (w taki sposob, ze w jednym semestrze omawia sie cztery
razy dostownie ten sam temat, na tym samym przyktadzie). Piekno samego kierunku i pojedynczych fenomenalnych profesorow nie rekompensuje czasu poswieconego na
stresowanie sie tym wszystkim i poczucia, Zze nikt nie ma zaufania do studenta - nie wierzy mu sie nawet pod wzgledem tego, ze przyjdzie na wyktad, jesli nie bedzie on
obowigzkowy. Jest to tak ogromna infantylizacja, Zze mozna mie¢ waqtpliwosci, co do tego, czy przyjmujgc studentow ktokolwiek na uczelni zaktada, Zze sq to osoby, ktdre
faktycznie chcqg tam byc.
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= Odczuwam bardzo mate zaangazowanie uczelni w pomoc studentom np.. w znalezieniu praktyk (w porownaniu z doswiadczeniami znajomych z innych uczelni), moj kierunek
juz 5 semestr ma wszystkie zajecia zdalnie, podczas gdy wiekszos¢ ludzi juz od jakiegos czasu studiuje normalnie, co tez jest wielkq uimq (doktadnie pofowa moich 5 letnich
studiow jest w trybie zdalnym, na co sama nigdy bym sie nie zdecydowata i mam duze obawy co do opinii przysztych pracodawcow na ten temat)

= QOdnosze wrazenie ze czesto prowadzgcym zajecia bardziej sie nie chce od studentow

= Odpowiedzi dlaczego znajdziecie Paristwo w moich poprzednich pisemnych wypowiedziach. Nie polecam nikomu studiowania na UG, poniewaZz najwyrazniej Uczelni zalezy
na tym, by studenci wkraczali na rynek pracy bez zadnego doswiadczenia zawodowego, ktérego nie sq w stanie zdobyc jesli tu studiujg, poniewaz studia magisterskie
zajmujq wiecej czasu niz lekcje w liceum. Polecam przestudiowac jeszcze raz plany zaje¢ na ostatnich latach nauki, gdy pisanie pracy rowniez zajmuje catkiem sporo czasu.

= Oferta kierunkow UG nie przewiduje specjalizowanych kierunkéw na studiach magisterskich jak biologia/chemia/ fizyka sqdowa. Wybratam kierunek kryminologia, z ktérego
jestem bardzo niezadowolona. Nie spetnit on moich oczekiwan. Jest kolejnym kierunkiem ciekawie nazwanym, a niestety perspektywy po nim sq marne.

= Oferta Uniwersytetu nie jest w zakresie moich zainteresowan zwigzanych z budowaniem kariery zawodowej.

= Organizacja wydziatu Zarzgdzanie jest bardzo staba. Wiele informacji dociera z opdznieniem. W tym roku réwniez mam problem z promotorem. Mozna powiedziec ze z roku
na rok jest tylko gorzej. A optaty niestety coraz wyzsze nie adekwatne do jakosci ksztatcenia.

= Okropna organizacja i prowadzgcy nieszanujgcy studentow.

= Organizacja jest staba; pracownicy sami czesto nie wiedzq, jak nam pomdc; niektorzy prowadzgcy nadajq sie tylko do zwolnienia.

= Organizacja jest tragiczna. Spotkania ktére majq wyjasni¢ zapisy na zajecia i seminaria trwajg co roku ponad dwie godziny, po ktdrych studenci wiedzq jeszcze mniej niz
wczesniej. MozZe jest to znak, Ze obecny system nie dziata, jest mato przejrzysty i nalezatoby go zmienic?

= Organizacja na moim wydziale zawodzi. To najbardziej zniecheca do studiowania na UG. Mam wrazenie, ze uczelnia w ogdle nie liczy sie ze studentami, jakby w ogdle nic na
niej nie znaczyli.

= Qrganizacja oraz przeptyw informacji jest na bardzo niskim poziomie. Bardzo czesto sie zdarza ze nawet wyktadowcy nie wiedzq o wprowadzanych zmianach w planie zajec.

= Qrganizacja studiow zaocznych jest porazkq. Podczas zaje¢ hybrydowych zajecia odbywaty sie prawie co weekend, w tym raz przez 5 weekenddw pod rzqd. Podczas zajec
stacjonarnych okienka zdarzajq sie prawie co chwile i trwajg czasem nawet 4 godziny.

= Qrganizacja zaje¢ podczas pandemii byta nieskoordynowana. Problemy z mozZliwosciq mieszkania w akademiku na czas roku akademickiego dla wyzszych rocznikow niz
pierwszy rok.

= Pandemia wptyneta znaczgco na moj wybor zyciowy jakim jest podjecie studiowania. Gdybym mdgt teraz rozpoczqgc studia po raz pierwszy, kierowatbym sie za granice.

= Po miesigcu pracy nauczytam sie wiecej niz po 5 latach studiach. Przez 5 lat nikt nam nie pokazat nic waznego i zwigzanego z kierunkiem, ale za to mielismy co semestr 2
WDW niezwiqzane z niczym plus przedmioty typu Etyka, bedqc na kierunku nieahumanistycznym.

= Po praktycznie 7 latach studiowania na UG z roku na rok jest coraz wiekszy problem z komunikacjq i przesytem informacji. Dodatkowo szerzy sie mobbing prowadzgcych
zajecia, gfdwnie promotoréw wzgledem studentow, ktory u wielu oséb powoduje problemy psychologiczne... Opcja 3 spotkac z psychologiem, to kpina w porédwnaniu z tym,
co funduje nam uczelnia. Mdj stan psychiczny na przetomie tych lat zdecydowanie oceniam na gorszy!

Powody: Dlaczego nie wybrano by ponownie UG jako miejsca studiowania

53




G Uniwersytet
Gdanski
Powody: Dlaczego nie wybrano by ponownie UG jako miejsca studiowania

= Poniewa? kierunek nie daje mi takich mozliwosci zawodowych jakich sie spodziewatam po zapoznaniu sie z ofertq kierunku

= Poniewa? nie daje mozliwosci rozwoju, brak organizacji, duzo stresu, czesto brak szacunku wobec studentow

= Poniewaz sq wysokie wymagania (chociaz czesto niedoprecyzowane i niejasne) od wyktadowcow, ktorzy nic sobq nie reprezentujq i niczego nie uczq.

= Poniewa? studiowanie na UG zwigzane byto z wieloma sytuacjami stresowymi. Wciqz zastanawiam sie, czy po obronie wrdce na kolejny kierunek wtasnie tutayj.

= Poniewaz wybrana przeze mnie specjalnosc¢ nie daje mi mozliwosci zastosowania wiedzy w praktyce w stopniu wymaganym przez przyszte zaktady pracy. Bardzo zatuje Ze
zajecia praktyczne, ktore nie odbyty sie przez pandemie Sars-Cov2 nie zostaty chociaz w stopniu minimalnym odrobione ,,po powrocie” na uczelnie w trybie stacjonarnym.

= Poniewaz wyktadowcy oraz ¢wiczeniowcy majg mato nowoczesne metody nauczania, byli stabo przygotowani na nauke zdalna w czasach pandemii, np.. Szanowna Pani
Kaminska, co zabrato duzo zdrowia i checi do studiowania studentom.

= Poréwnujgc atmosfere na wybranych zajeciach oraz prowadzgcych i samych studentéw tworzqcych gtéwnie atmosfere studiowania dugi raz nie zostatby podjety taki wybor.

= Poziom na UG jest moim zdaniem niski, a zagadnienia poruszane na przedmiotach zdecydowanie odbiegajqg od wymagan dzisiejszego rynku pracy. Jest zbyt duzo
nieprzydatnej w zupetnosci teorii, a za mato praktyki.

= Prezentowane tresci sq po prostu nudne. Wyktadowcy spdzniajg sie na zajecia albo nie przychodzq. W ramach zaliczenia wiekszos¢ wyktadowcow kaze studentom
przygotowac i przedstawic prezentacje, tym samym nie wktadajgc w zajecia nic od siebie.

= Problemy z prowadzqcymi oraz chaotyczna organizacja zajec. Niestuchanie présb catych grup studentdw co do organizacji toku nauczania w grupach przez co ostatni rok byt
chaotyczny oraz nie dat ani satysfakcji ani przyjemnosci ze zdobywania wiedzy. Ponad to pogrozki profesorow co do niezaliczenia przedmiotow lub kompletnie ignorowanie
pytan i/lub prosb studentow.

= Prosze sie cofngc do trzech poprzednich pytan otwartych, tam opisatem juz gtdwne powody.

= Prowadzqcy nie spetniajqg oczekiwan w kwestii profesjonalnego prowadzenia zajec¢ ze swoich dziedzin, wiekszos¢ z nich nie potrafi odpowiednio przekazywac informacji,
brakuje im przeszkolenia pedagogicznego, czesto wystepujq problemy z komunikacjqg, poniewaz prowadzgcy nie odpowiadajg na wiadomosci. Duza czes¢ informacji
organizacyjnych nie byta przekazywana w odpowiedni sposdb. Sama organizacja studidow réwniez nie przebiegata poprawnie - tgcznie z przeniesieniem przedmiotu na
kolejny semestr w zwigzku z niezorganizowaniem sie prowadzqcych na czas, czy brakiem wpisania wyktadu ogdlnouczelnianego do planu studiow, przez co musiat byc
realizowany "z zaskoczenia" w pdéZniejszym semestrze.

= Przede wszystkim przez stabg organizacje, staby przeptyw informacji. Na drugim roku jest bardzo bato wg mnie najwazniejszego przedmiotu (jezyka rosyjskiego).

= Przedmiot jak i poziom wiedzy przekazywany na moim kierunku studiow jest nic nie warty

= Przez ztq organizacje planu zajec. Ktory mozna zmiesci¢ w 2-3 dniach.

= Przychodzgc na studia myslatem, ze nabiore wiecej wiedzy praktycznej

= Renomowana uczelnia, ktéra spdzZnia sie na czas z dotrzymywaniem termindw. Ma znikomy szacunek do studenta, ktory w przypadku studentow zaocznych jest tez
teoretycznie klientem. Czesto znikomy kontakt z prowadzgcymi, liczne problemy z organizacjq zajec. Przesuwanie terminu obrony, pomimo tego Ze cata grupa byta gotowa
na obrone.
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Rozczarowatem sie na wielu ptaszczyznach: - nieprawdziwe informacje z dziekanatu jeszcze przed zaczeciem studiowania - brak informacji, ze istnieje formularz do wniosku
w sprawie, o ktorq pytatem w dziekanacie (i przez to odrzucenie wniosku) - opdZnienia w rozpatrywaniu wnioskow - niekompetentni prowadzgcy, np.. cwiczenia, na ktorych
prowadzqcy nie rozwigzywat zadan, a jedynie czekat na rozwiqgzanie od studentow. Gdy nikt nie potrafit rozwigzac zadania - cate ¢wiczenia uptynety w ciszy. - niektére
zadania nieadekwatnie czasochtonne, nieprzemyslane. Niektdre nie sprawdzaty istoty przedmiotu, a np.. biegtos¢ programistyczng. - prowadzqcy obrazajgcy studentow,
nazywajqcy ich prace gtupotami czy kpigcy z ich rozwigzan (pomimo widocznych dobrych checi ze strony studentdw) - tylko teoretycznie przedmioty do wyboru (na jednym
roku do wybrania 2, na drugim tez 2, a cata pula to 4 przedmioty te same co roku; w innym semestrze 2 przedmioty do wyboru z 3, ale jeden jednak nie zostat
zorganizowany, wiec ponownie brak wyboru)

Rozczarowujgcy poziom prowadzenia zajec na kierunku informatyka.

Sq uniwersytety (i wydziaty) o lepszej organizacji studidw niz mdj obecny wydziat. Nie mam tez pewnosci do wyboru tego samego kierunku jeszcze raz, raczej wybdr padtby
na kierunek techniczny, wiec zamiast UG lepiej sprawdzitoby sie np.. PG.

Staba organizacjq uczelni np.. zamieszanie przy zapisach na specjalnosci, pézne informowanie o odwotaniu zajec¢

Studenci zaoczni nie maja na tej uczelni Zzadnych praw. JesteSmy zmuszeni do wykonania 120h praktyk dydaktycznych i dostarczenia niezbednych dokumentow do
rozpoczecia praktyk osobiscie, jednakze pracownik dziekanatu odpowiedzialny za praktyki studenckie nie pracuje w weekendy. W jaki sposéb mamy wiec dostarczyc
wszystkie dokumenty? Co wiecej, uczelnia nie bierze pod uwage pracy zawodowej w szkole jezykowej- od dwdch lat pracuje jako nauczyciel, pracuje po 20 godzin
tygodniowo w zawodzie, jednak mimo to uczelnia wymaga ode mnie wykonania praktyk w placowce publicznej. Zwrdécie Paristwo uwage, ze 99% studentow zaocznych
pracuje na peten etat, zazwyczaj w godzinach porannych, dlatego mozliwos¢ wykonania praktyk w szkotach jezykowych, ktdre dziatajg w godzinach wieczornych pozwolito
by nam na wykonanie praktyk bez koniecznosci brania urlopu w pracy, ktérego i tak nam nie starcza na wykonanie az 120h praktyk. Wiekszos¢ z nas zaczeta prace w
zawodzie dosyc¢ niedawno, ptatnego urlopu przystuguje nam wiec 20 dni na rok- niestety ale nie starczy to na wykonanie 120h praktyk zawodowych. Wszelkie zmiany w
planie zajec, planie zjazdow itd. dokonywane sq z dnia na dzien, bardzo czesto réwniez bez informacji o wprowadzonych zmianach- diametralne zmiany w planie zjazdow na
semestr letni zauwazylismy przez przypadek, na stronie uczelni. Na wydziale filologicznym w semestrze zimowym byto niesamowicie zimno- wiekszos¢ z nas siedziata w
kurtkach. Nikomu nie polecitabym tej uczelni.

Studia nie spetniajg moich oczekiwan, przeptyw informacji jest staby, a wiele zajec jest bezuzytecznych. Wiekszos¢ przydatnych dla mnie rzeczy musze uczy¢ sie na wiasng
reke. Wyktadowcy sq rdzni, ale czesto zdarzajg sie moim zdaniem niekompetentni - nie majq pomystu na zajecia, nie potrafiq przekazywac informacji zwrotnej (lub robig to
w sposob niezwykle niemity i z wyZzszoscig) i trudno stwierdzi¢ czego wymagajq od studentow.

Studiuje kierunek praktyczny, a wyktadowcami (w znacznej wiekszosci) sq osoby, ktdre nigdy stricte w zawodzie nie pracowaty i same bazujg na naszym doswiadczeniu z
praktyk czy pracy. Dodatkowo tematy poruszane na zajeciach pokrywajq sie i wyktadowcy mowiq o tym samym, mimo naszych interwencji i prosb o dostosowanie tematu
do naszych potrzeb. By¢ moze jest to spowodowane brakiem dobrej komunikacji miedzy kadrq. Wyrazajgc mojg szczerg opinie- wiecej mozna byfo nauczy¢ sie na
praktykach, niz na uczelni, gdyz na zajeciach nikt nigdy nie nauczyt nas nawet jak poprawnie wypetnia¢ dokumenty urzedowe, ktore w tej pracy sq niezbedne.
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Studiuje na Wydziale Ekonomicznym. Uktad planu zajec¢ nie pozwala na podjecie powaznej pracy w ciggu trwania studiow bez koniecznosci poswiecania wyktadow lub
¢wiczen. Aby wykonywac prace na pot etatu musiatam poswieci¢ dwa dni w tygodniu w ciggu ktorych w trakcie dnia ustalone sq dostownie jedne zajecia. Przez to po
ukonczeniu pierwszego stopnia studiow osoby, ktorym zalezy na obecnosciach pozostajq bez wypracowanego doswiadczenia. Cele niektorych zajec¢ stajg mocno pod
znakiem zapytania ze wzgledu na to, Ze w ciggu 3 lat studiow mielismy 3 razy przedmioty o praktycznie tych samych zagadnieniach tylko inaczej nazwane, wiec jest to
zwykte zapychanie czasu. Kompetencje i styl prowadzenia niektorych prowadzqcych powodujg niechec¢ do przedmiotu, ze wzgledu na brak umiejetnosci przekazania wiedzy.
System informatyczny- beznadziejny, zapisac sie na cokolwiek bez awarii i zawieszenn graniczy z cudem. Brak zaangazowania wtadz uczelni w Zycie studentow,
niedofinansowanie két naukowych, niektorzy wyktadowcy. Staby system informowania studentdw o wydarzeniach- Zzeby wiedzie¢ wszystko musze sprawdzac pare réznych
zaktadek na portalu studenta, strone internetowq a najczesciej i tak dowiaduje sie o zmianach czy dniach rektorskich np.. pocztq pantoflowq lub od wyktadowcow. Poza w.w,
wiekszos¢ problemdw jakie mam dotyczy stricte mojego wydziatu w Sopocie, ktory jest niedofinansowany i Zle zaplanowany. Podczas gdy studenci na campusie w Oliwie
cieszq sie terenami zielonymi, miejscami do wypoczynku, tawkami czy nawet matym stawem, najlepszy widok jaki moze spotkac¢ osobe wychodzqcqg z wydziatu
ekonomicznego to masa samochoddw i student z papierosem w gebie.

Totalny rozgardiasz, przez caty mdj okres studiowania uczelnia walczy ze studentami. Nie zdatem jednego przedmiotu, bo podczas ostatniego roku pewien profesor uwalit
prawie potowe roku, a teraz musze zdawac¢ PIEC przedmiotéw mimo Ze nie zdatem jednego.

Traktowanie przez niektorych prowadzqcych - mimo, Ze nielicznych - studentow jak uczniow podstawdwki.

Trudnos¢ w komunikacji podstawowych rzeczy organizacyjnych i trudnos¢ w komunikacji z wyktadowcami skutecznie zniecheca do studiowania

Uczelnia daje zbyt mato perspektyw. W poréwnaniu z innymi uczelniami jej ukoriczenie jest mniej znaczqce.

Uczelnia jest zbyt mato dostosowana dla studentdw, zbyt mato optymalna i nie wykorzystuje mozliwosci i swojego potencjatu w stopniu maksymalnym. Zdecydowanie
wolatbym rozpoczq¢ dwukrotnie drozsze studia na Uniwersytecie Warszawskim, ktory jest zdecydowanie bardziej pro-studencki.

uczelnia mato nowoczesna i elastyczna - brak mozliwosci zaje¢ on-line, zdarza sie, ze wyktadowcy nie sq przygotowani do zaje¢, mato zajec¢ praktycznych, niezrozumiate
planowanie zajec - np.. przedmiot realizowany w catosci na jednym dniu uczelnianym (studia zaoczne) - lepiej podzieli¢ dzieri na wiecej przedmiotéw, w krdtszych blokach,
niz zaplanowacd np.. 6h zajecia z jednego przedmiotu

Uczelnia nie nauczyta mnie tego czego oczekiwatam, Ze sie naucze. Nie ma mozliwosci rozwijania sie, nie motywuje do nauki, nie daje poczucia wyzszej wartosci, brak dobrej
komunikacji, staba organizacja zajec¢, zbedne przedmioty, brak pomocy dla oséb, ktére nie studiowaty na licencjacie kierunku, ktdry rozpoczety na magisterce, nierowne
traktowanie 0sob, ktore wczesniej studiowaty inny kierunek na lic. niz na mgr. | tak dalej, i tak dalej

Uczelnia sprzyja rozwojowi, ma dobrq lokalizacje, prowadzqgcy na Wydziale sq z reguty sympatyczni, zafascynowani pracq i chetnie dzielgcy sie swojg wiedzq. Jednakze
dezinformacja panujgca na Uczelni i trudnos¢ w komunikacji sprawiajq, Zze proces nauczania i czerpania przyjemnosci ze studiowania jest utrudniony przez ciggty stres i
zagubienie.
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Powody: Dlaczego nie wybrano by ponownie UG jako miejsca studiowania

Uwazam, ze na WNS panuje za duzy chaos. Ostatnie 5 lat byty dla mnie bardzo stresujgcym okresem. Nie czuje przyjemnosci ze studiowania na UG, wrecz przeciwnie, przez
wiekszos¢ czasu jestem zestresowana. Czes¢ prowadzqgcych nie traktuje studentow powaznie, jak doroste osoby. Zaliczenia sq bardzo stresujgce, mamy wykuc¢ na pamiec i
zaliczy¢. Nie ma tu miejsca na ttumaczenie, zrozumienie. Wszystko robione jest pod zaliczenie... llos¢ godzin praktyk (60h na studiach zaocznych i 100 na dziennych przez caty
okres edukacji) wota o pomste do nieba.

Uwazam, Ze studiowanie tutaj jest za tatwe i daje jedynie mozliwosc bycia kolejnym przecietnym pracownikiem, ktdrego zarobki sq na poziomie przecietnym, a wiedza na
poziomie kwiczgcym.

Uwazam, Ze wielu prowadzqgcych nie jest kompetentnych, nie potrafiq i nie chcq zaciekawic¢ studentéow. W wielu przypadkach idg na tatwizne i wktadajg minimalny wysitek w
swoje obowiqzki, jednoczesnie jednak majq wysokie oczekiwania w stosunku do studentow.

W moim przypadku reprezentujgc Uczelnie w zawodach sportowych ( z czego uczelnia ma dodatkowe punkty) jestem poszkodowana ze wzgledu np.. na inne formy egzaminu
( np.. ustnie) gdzie reszta grupy miata zadania zamkniete. ( Co dla mnie jest formq niesprawiedliwg ze wzgledu na to, zZe ja robie cos dodatkowego dla uczelni) Dodatkowo
przeptyw in formacji na wydziale jest okropny Przedmioty nic nie wnoszqce do mojego wyboru specjalnosci sq traktowane bardziej powaznie niz te ktdre faktycznie mogq
pomdc mi sie rozwija¢ w wybranym kierunku. Egzaminy z przedmiotow tzw. "niepotrzebnych" sq bez sensu ze wzgledu na to ze powinny byc¢ na zaliczenie a nie jako
dodatkowy bezsensowny egzamin.

W Zyciu nie wybratabym studiow na jakiejkolwiek uczelni. Wole skoriczy¢ zawoddwke/technikum i cokolwiek umie¢ niz marnowac zycie na 3 lub 5 lat durnych studiow -
Studiow po ktorych i tak trzeba robic¢ na lewo i prawo podyplomowki i certyfikaciki Zeby pracodawcy w ogdle na ciebie spojrzeli...Jest za duzo studentow i uczelnie na tym
tracq. Poziom jest tragicznie niski.

Wprawdzie nie Zatuje podjecia studiow na UG, gdyz pomogty mi bardzo w rozwoju osobistym, jednak teraz, bedqc juz bardziej otwartym i pewnym siebie cztowiekiem
wybratabym studia na innej uczelni.

Wybrata bym inny kierunek i inne miast ze wzgledu na inne zainteresowania

Wydziat na ktérym studiuje nie do korica wydaje sie by¢ zorganizowany. Nawigzujgc do wczesniejszej wypowiedzi, sqdze, Ze odpowiednie wtadze nie zdaty sobie sprawy, iz
pozbawiajgc nas zajec terenowych i postawienie na tylko teoretycznq wiedze, spowodowaty, ze motywacja i checi do nauki staty sie nikte, a praktyczna wiedza pozostata w
niewielkim stopniu. Uwazam, Ze mogfto to zostac o wiele lepiej zorganizowane, nawet jesli czasy pandemii byty takie, a nie inne.

Z perspektywy czasu, mozliwe, Ze wybratabym UG, jednak nie posztabym juz na sam Wydziat Zarzqgdzania.

Z powodu bardzo skomplikowanej i zawitej administracji UG. Forma zapisow na zajecia i seminaria jest nie tylko wyjgtkowa w pordwnaniu z innymi uczelniami, ale rowniez
bardzo stresujqgca i zaktadajgca od studentow umiejetnosci, ktére nie powinny decydowac o naszej zdawalnosci (np.. liczenie punktéw ECTS).

Ze wzgledu na duzq ilos¢ dezinformacji i nie szanowanie czasu studentdw np.. informowanie za pdzno, ze bedq odbywaty sie jakies zajecia oraz sq one za dfugi, aby z nich jak
najwiecej korzystacé. RéwnieZz kadra pracownicza ma stosunkowo stare metody edukacyjne np.. zadawanie za duzZej ilosci informacji i prac domowych, bez mozZliwosci
ksztattowania innych zainteresowarn i trudnos¢ podjecia pracy
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowaniana UG cz. 1
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowania na UG cz. 2 &
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowania na UG cz. 3
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowaniana UG cz. 1 &
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowania na UG cz. 2
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7. Elementy w najwiekszym stopniu wptywajgce na motywacje do studiowania na UG cz. 3
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8. NPS
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Stopieri rekomendacji mierzony jest przy pomocy wskaznika NPS. [NET PROMOTER SCORE.]
Pozwala on na identyfikacje grupy ,promotorow, czyli oséb najbardziej zadowolonych,
bedqgcych aktywnymi promotorami firmy, grupy osob neutralnych oraz osob krytycznie
nastawionych do firmy zwanych ,krytykami”.

Do grupy ,promotorow’ zalicza sie osoby, ktore swojq skfonnos$¢ do rekomendacyi oceniajq
na 9 lub 10 punktow. Osoby, ktore wskazaty wartos¢ punktowq 8 lub 7, to klienci ,neutraini’,
ktorzy nie sq brani pod uwage przy wyliczeniu indeksu NET PROMOTER SCORE. Klienci, ktorzy
swojq sktonnosc do rekomendacji oceniajq na 0 do 6, to ,krytycy’.

Réznica wartosci promotoréw i krytykow okresla wskaznik NPS [wyrazony w %].

G Uniwersytet
& Gdanski

64




T Uniwersytet
(&Y Gdaniski

ogétem studia licencjackie studia magisterskie
(n=1272) (n=828) (n=444)
40%
20%
0%
-20%
“40% -37,2%
-43,6%
-60% -55,4%
W ogotem B studia licencjackie B studia magisterskie
(n=1272) (n=828) (n=444)

65




Powody wystawienia ocen 0-6

Atmosfera niesprzyjajgca studentom. Plany zajec¢ utozone tak, ze trudno podjg¢ dorywczq prace. Brak konstruktywnego feedbacku na jezyku pisanym. Brak przygotowania
na 1i2 roku do pisania prac akademickich (w tym licencjatu)

Bardzo ciezko jest zatatwiac rozne sprawy administracyjne. Zdarza sie, ze decyzje zostajq podjete kilka tygodni po rozpoczeciu semestru. Niektorzy prowadzqcy nie odpisujg
na maile i reagujq na informacje o ewentualnych problemach.

Bardzo sie ciesze, ze koricze juz studia. Najbardziej stresujgce 5 lat Zycia.

Btgd w konstrukcji pytania. W jednym miejscu pytacie o studiowanie, a w nastepnym o prace w UG. Zdecydujcie sie.

bo jestem niezadowolona ze studiowania na UG

Bo zalezy to od tego na jakim wydziale chcieliby studiowac. Sq kierunki godne polecenia i takie ktdre zdecydowanie bym odradzata

Brak dobrego zarzgdzania na uczelni (kwestie zapisow na zajecia, terminy podawania plandw, zmiany dat zapiséw, problem z kontaktem z osobami z administracji wydziatu)
Brak kompetentnych, zmotywowanych wyktadowcdow. Niesprawiedliwe ocenianie.

Brak komunikacji i chaos panujgcy na moim wydziale. Brak przeptywu informacji i to, ze o wszystkim dowiadujemy sie na ostatniq chwile. Ciezko uzyskac pomoc i odpowiedzi
na pytania.

Brak komunikacji z wyktadowcami, brak komunikacji z promotorami prac dyplomowych, brak kompetencji wyktadowcow, brak posiadania realnej i zawodowej wiedzy przez
wyktadowcdw(czytac z kartki to ja moge w domu, uczqc sie do egzaminu z tegoz przedmiotu), brak organizacji wydziatu

Brak komunikacji, zmiany w planie na ostatni moment, obecnosc¢ osoby, ktora robi bokami zajecia, notorycznie sie spéZznia, prowadzi ¢wiczenia prezentacjami studentdw, nie
widze sensu przedmiotu psychologia osobowosci jesli chodzi o ¢wiczenia; niektdrzy prowadzqcy na pierwszym roku wywotujqg w studentach sztuczny strach zupetnie bez
sensu.

Brak niekiedy sprawiedliwosci wsrdd prowadzgcych - osoby zza granicy bgdz ptacqgce za studia sq inaczej traktowane niz osoby pochodzqgce z Polski bqdz studiujgce za darmo
Brak organizacji i szacunku.

Brak organizacji, sposdb traktowania studentow przez osoby w biurach i dziekanatach. Na kierunku psychologia mowi sie rowniez, Zze mamy mozliwos¢ wybierania zajec,
jakie nam sie podobajq - nie jest to do korica prawda, poniewaz zapisy sq tak Zle zorganizowane, Ze czesto nie realizujemy przedmiotdw, ktore sq dla nas ciekawe. Te czynniki
sq dla mnie kluczowe w obnizeniu oceny.

Brak organizacji, wiele naprawde niepotrzebnych zadan, spory z niektorymi wyktadowcami, brak (w studenckich cenach i z dobry jedzeniem) bufetu, niekorzystny plan -
wiele osob w naszym wieku juz przeciez pracuje.

Brak organizacji, wywyzZszanie sie pracownikow, traktowanie studentow jak przykrego obowiqzku, zty rozktad zajec, informacje udostepniane sq zbyt pézno

Brak praktycznej wiedzy.

Brak praktycznosci i przygotowania do wejscia na rynek pracy oraz przestarzaty system nauczania i przestarzaty program.
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Powody wystawienia ocen 0-6

Brak wtasciwej organizacji studiow. Problemy ktére opisatem w poprzednim pytaniu, to po pierwsze. Po drugie - po co wtasciwie byt wprowadzony pomyst hybrydy
maltanskiej, skoro zrezygnowano z niego po niecatym miesigcu? A gdy byt juz wprowadzony - dlaczego w jednej sali nie mogta przebywac cata grupa ¢wiczeniowa z
Administracji (20 osob) ale 60 osob w jednej sali na prawie juz nie byto problemem? Daleko mi do pandemiosceptycyzmu, ale wstyd mi Zze tak renomowana uczelnia jak UG
na jakq to sie kreuje, popada w takie absurdy, ktore znaczqco utrudniajq Zycie studentom, ktorzy chcieliby wrdci¢ na uczelnie do stacjonarnego studiowania.

Brak zorganizowania na uczelni, brak elastycznosci uczelni co do studiowania zdalnego

Braki organizacyjne, niektdrzy prowadzgcy

Co do kompetencji wyktadowcdw i programu studiow nie mam zastrzezen, jednakze to co mi bardzo nie odpowiada w studiowaniu na swoim wydziale jest zta komunikacja
miedzy wydziatem, a studentami. Nieodpowiednio wczesnie dostarczane sq informacje, przez co student musi sie odgdrnie dostosowywac, pomimo ze moZze miec¢ swoje
plany, ktorych nie da sie odwotac. Niektdre rozwiqzania przez wydziat sq katastrofq, ktéra nie pomaga studentowi, a tylko robi pod gdrke. Rowniez nie do korica podobajg mi
sie odgdrne zasady np.. tworzenia specjalizacji na danym kierunku, przez ktdre student nie moze bezstresowo wybrac specjalizacji, ktora go interesuje, a zostaje
przypisywany do wiekszosci (grupy) przez co musi by¢ na specjalizacji, ktdrej nie chce, lub nie lubi. Przeptyw informacji i zarzqgdzanie na wydziale Neofilologii jest bardzo
stabe, ale z drugiej strony wiele wyktadowcdw wprowadza mitq atmosfere na zajeciach i ma wysokq kompetencje, co jest pocieszajqce.

Czasami jest problem z organizacjq czy informowaniem o sprawach z wyprzedzeniem, a niektorzy nie dajg informacji zwrotnej co utrudnia komunikacje, ale generalnie jest
w porzqdku i dobrze sie czuje na tej uczelni

Czeste problemy organizacyjne i ucinanie budzetu na mdj kierunek.

Czesto sprzeczne informacje przekazywane studentom ( np.. dt. dni wolnych), pojedyncze przypadki niekompetentnych wyktadowcdow, czasami brak szacunku do pracy
studentow

Czes¢ wyktadowcdw jest niekompetentna, zadania przez nich wymyslane oraz kryteria oceny sq oderwane od rzeczywistosci.

Czutabym sie Zle polecajqc znajomych/rodzinie studiowanie lub prace na UG.

Czy naprawde mam po raz kolejny pisac to co pisatem w poprzednich pytaniach? Po co mam sie powtarzaé, macie juz te dane.

Dezorganizacja (plany zajec, wydarzenia, kota naukowe, wymiany - wszystko to jest chaotycznie organizowane, czasami w takich momentach, iz student nawet nie ma szans
opuszczenia wtasnych zajec, aby wzig¢ w nich udziat, nie wie do kogo sie kierowac, aby uzyskac¢ odpowiedzi, wszystko dzieje sie "na ostatni moment"), brak powaznego
podejscia do studenta (traktowanie go tak, jakby nie potrafit samodzielnie myslec - wybierac¢ wtasnej sciezki, uczeszczac na zajecia bez narzucenia mu tego).

Fatalna organizacja studiow, nudne i powtarzajqgce sie przedmioty,

Fatalny plan zajeé, powielajgce sie tematy na kilku przedmiotach

Gdyby nie wsparcie innych studentdw, nie wytrzymatabym psychicznie studiowania na UG.

Gdyby studiowanie na UG byfo troszke bardziej wymagajqgce, ciekawsze poprzez np.. obowigzek wykonywania stazu w firmach, na pewno bytaby wyZsza ocena
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Powody wystawienia ocen 0-6

Informacje od znajomych z innych uniwersytetow i podejscia ich wyktadowcow do studentow. Na UG bardzo czesto egzaminy i zaliczenia robig "odsiew" jakby zamiast
nauczyc¢ to zawrzeé w pytaniach egzaminacyjnych pytania, o ktorych wczesniej student nie styszat i tym samym wykazac¢ bardzo niskq zdawalnosc.

Inne uczelnie robigq to lepiej, nie zabierajq 3 latach dajgc bezwartosciowq wiedze niepotrzebng do pracy.

Ja tylko licze na zmiany w edukacji. Ten jeden wielki przekret jakim sq studia jest nie do zaakceptowania. Fakt ze duzy odsetek ludzi w Polsce ma wyksztafcenie wyzsze jest
tylko potwierdzeniem tego Ze jest to najlepsza opcja jakie sie ma po edukacji sredniej, czyli praca za najnizsza krajowa za ktdrq sie nie da wyzyc

Jak juz wspomniatam wczesniej, moje doswiadczenia na UG dotyczq jednego kierunku, ktdry nie jest przemyslany. Studenci po nim maja zbyt ogding wiedze, zeby moc
podjgc po nim prace w zawodze, ktora bytaby dla nich satysfakcjonujgca. Po rozmowach z osobami z roku, zdecydowana wiekszosc¢ jest rozczarowana. Dlatego nie polece
nikomu na UG kierunku kryminologia dopdki nie przejdzie reorganizacji planu i zmiany podejscia bo aktualne jest zte.

Jak w poprzednich odpowiedziach nie podoba mi sie materialne podejscie do studenta podczas pandemii i wykorzystywanie jej do oszczednosci w zwiqzku z zamknieciem
uczelni dla studentow

jest to dos¢ dobra uczelnia aczkolwiek wydziat matematyki jest niestety w remoncie i cate studia miatam tam mato zaje¢ wiec studiowania samego w sobie nie odczutam
wiec nie moge polecac bo nie wiem jak to jest péjs¢ na wyktad na uczelnie

Kompletny brak organizacji pracy, brak szacunku do studenta, bardzo dtugi czas realizacji wyptat na zasadzie umow zlecenie, brak rozmdéw Rektora i Dziekana ze studentami
podczas podejmowania waznych i znaczqcych decyzji o organizacji Wydziatu, brak jakiekolwiek reakcji na skftadane skargi i zazalenia na prowadzgcych, brak wsparcia w
samoksztatceniu

Kompletny brak organizacji wydziatu ekonomicznego, zbyt duze mniemanie o sobie niektdrych prowadzqcych zajecia, niedostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb.

Mato intuicyjny portal studenta i edukacyjny. Przydataby sie aplikacja UG, ktdéra tqczytaby obie te platformy (lub dwie oddzielne aplikacje) i wysytata powiadomienia o
wydarzeniach na uczelni, bytby w niej harmonogram kolokwidw i egzamindw na sesji oraz miataby inne przydatne funkcje, ktore teraz nie przychodzq mi do gfowy.

Mato rozwijajgce seminaria licencjackie i magisterskie

Mimo atrakcyjnosci lokalizacji oraz pieknie wyglgdajgcego kampusu, uczelnia traci. Traktowanie studentdw sprawiedliwie? Moze na czesci zajec. llos¢ przedmiotéw "zapchaj
dziure"? Wieksza niz tych przydatnych. Klepanie reqgutek zamiast praktyka, ktdra faktycznie przygotowataby studentéw do pracy na rynku i pokazata, ze absolwenci UG sq
duzq konkurencjq na rynku pracy dla absolwentow innych uczelni.

Moje oczekiwania dotyczqce kierunku byty inne niz to, co aktualnie sie na nim dzieje. Niejednokrotnie zawiodfem sie na wyktadach, laboratoriach, ¢wiczeniach, ktore
potrafity byc jedynie stratq czasu, ktdre nie miaty Zadnego znaczenia na kolejnych latach studiowania. Prowadzqcy zamiast rzetelnie przedstawiac¢ dany temat, czesto
odnosili sie do rzeczy niezwigzanych z przedmiotem i skupiali sie wytgcznie na swoich osiggnieciach i tytutach naukowych. Jako student czesto odnositem wrazenie jakoby
studenci byli problemem dla prowadzgcego, gdzie czesto dochodzito do braku okazania jakiegokolwiek szacunku, czy krzty kultury. Wydaje mi sie, Ze momentami
prowadzqgcy zapominajq jak byc cztowiek dla kogos zupetnie bez doswiadczenia, dla osoby dopiero rozpoznajgcy dany temat. Sama nauka mogtaby by¢ o wiele
przyjemniejsza, gdyby ego prowadzgcego nie decydowato o tym, czy dany student zaliczy przedmiot, czy tez nie. Musze przyznac, ze jestem zawiedziony, a nawet
rozczarowany, wiec jesli ktos spytatby mnie, czy warto is¢ na UG, to kazatbym mu sie gteboko zastanowié, czy lubi by¢ mieszany z btotem.
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Motywuje swojq ocene tym, ze nawet pomimo dobrej kadry, UG srednio prezentuje swoje mozliwosci wobec studentow, ani nie reklamuje wsrod studentow prac
prowadzonych w murach uczelni. Uniwersytet jest ok, ale sq rozne aspekty organizacyjne, ktore mozna by poprawic

MGdj wtasny brak petnego zadowolenia wptyngtby na chec¢ polecenia studiowania (chociazby na moim Wydziale/kierunku - nie mam poréwnania z pozostatymi) bliskim.

na niektorych zajeciach odczuwam niedosyt zwigzany z przekazaniem wiedzy czasem zadania do wykonania, ktore otrzymujemy wydajq sie niepotrzebne, niekoniecznie
rozwijajgce odczuwam stres zwigzany z wysokimi wymaganiami nie zawsze chodzqcych w parze z rownie wysokim poziomem przekazania wiedzy przez prowadzgcego

Na UG nie ma dobrej organizacji; w jednym semestrze miatam ok. 400h, a w kolejnym o 120 wiecej...Plan zaje¢ dostalismy pdzno (prowadzgcy sami nie wiedzieli co robic)
Nasz Uniwersytet nie jest ani prestizowy ani mocno pro studencki. Nie promujemy sie odpowiednio dobrze, tak aby zapewni¢ nam korzystniejsze wyniki rekrutacji. UG nie
jest tez zbyt atrakcyjne wizualnie - wiele wydziatow jest nienowoczesna i niezbyt tadna. Mozliwosci pracy po uczelni prywatnej i publicznej sq praktycznie takie same. Wielu
wyktadowcow tkwi w przekonaniu, ze egzamin musi by¢ niesamowicie trudny, Zeby jak najwiecej osob miato poprawke lub warunek. Dbatos¢ o studentow tez mogtaby byc
lepsza.

Nie chciatabym zeby ktos inny sie musiat tak denerwowac na organizacje jak ja.

Nie czuje, Zeby zastugiwato na wyZsza ocene.

Nie czuje satysfakcji z moich studiow. Wszystko co pozytywne, nie jest prawie w ogdle z nimi zwigzane (jak dobra atmosfera wsrdd studentow czy atrakcyjnos¢ miejsca).

Nie czuje, Ze UG wyrdzZnia sie na tle uczelni, na ktdrych studiujg moi znajomi na tyle, zeby poleci¢ UG w 100%

Nie jest to najlepszy uniwersytet w Polsce, jesli ktos nie chce studiowac konkretnego kierunku, charakterystycznego dla UG - to odradzitbym.

Nie jest to prestizowa uczelnia, jest niezorganizowana, wypada na pewno ponad przecietnie w kraju, porownujgc do wielu mniejszych uniwersytetow, ale nadal przegrywa z
wiekszosciq duzych osrodkow naukowych

Nie jestem zadowolona z organizacji pracy wydziatu Zarzqdzania, jednak uwazam, Ze inne wydziaty prosperujq lepiej od niego.

Nie kazdemu polecitabym studiowanie na UG. Spotkatam sie tu z dtugotrwatq przemocq psychicznq ze strony wyktadowcy, wiec nie moge z czystym sumieniem wystawic
wyzszej oceny.

Nie ma to nic wspdlnego z UG, po prostu praca w szkolnictwie wyzszym w Polsce jest stabo ptatna i bardzo zdolni, mqdrzy, wyksztatceni ludzie zarabiajq relatywnie mafto

Nie moge poleci¢ mojego kierunku ani wydziatu, poniewaz nie jestem zadowolony z poziomu prowadzenia zajec, wiec nie moge postawic¢ wyzZszej oceny. Nie postawitem
nizszej oceny, bo samo UG jako uczelnia nie jest najgorsza.

Nie podoba mi sie organizacja zajec¢ (czeste zmiany planu na ostatnia chwile), brak poszanowania czasu studentdw (jest to problem z podjeciem pracy), albo to ze czasem
zajecia prowadzone przez kilku prowadzqcych sie powtarzajg (chyba jest brak komunikacji, nie uczymy sie tak nowych rzeczy a generuje to tylko wiecej zbednych
sprawozdan zamiast zrobi¢ 1 konkretne).

Nie polecitabym studiowania na UG na kierunku na ktérym studiuje (moze inne wydzialy sq ok) z uwagi na brak szacunku do studenta. O zmianach nie jestesmy
informowani, termindw musimy sie trzymac¢ my a nie wyktadowcy, brak odpowiedniego przygotowania uczelni do funkcjonowania w trybie zaocznym jest powalajgcy.
Dziekanat nie dziata w weekendy zjazdowe co mozna by usprawnic¢ poprzez przesytanie dokumentow drogq elektroniczng ale z jakichs niesamowitych powoddw nie jest to
mozliwe.
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= Nije polecitabym UG innym osobom z tych samych powoddw, dla ktérych ja sama nie wybratabym ponownie UG.

= Nie uwazam, zeby Uniwersytet Gdariski wyrdzniat sie czyms szczegdlnym w zakresie kierunku, ktory studiuje, a innych nie znam, wiec moja ocena na ich podstawie bytaby
niemiarodajna. Dobor tresci merytorycznych i wymogow co do nich ma pewne niedociggniecia, nie jest to jednak cos nadzwyczajnego. Nie mam wobec studiowania tutaj
bardziej negatywnych bqgdz pozytywnych odczué, jednak wiem, Ze oferta kierowana do studentow w ramach zaje¢ dodatkowych jest dosc¢ obszerna a pracownicy angazujq
sie w swoje zadania, dlatego oceniam na 6 punktow, czyli lekko powyzej sSrednie;.

= Nie wszyscy wyktadowcy sq sprawiedliwi. Za duze wymogi (nieodpowiednie) czasem. Czes¢ zajec¢ byto prowadzonych w sposob nie interesujgcy. Super lokalizacja

= Nie wypowiadam sie o catej uczelni, a moim wydziale, dlatego tez taka ocena.

= Niekompetencja i chamstwo duzej czesci prowadzqcych, poniewaz o tym czy sie pojawiq na wydziale decyduje ich grafik w szkotach prywatnych lub innych miejscach
dodatkowej pracy. Czasem nawet mysle, ze "dodatkowq pracq" jest wtasnie wyktadanie na UG.

= niekompetencje wyktadowcow

= niektdrzy prowadzqcy, zle utozony plan zajec¢

= Niepraktyczne zajecia, zta organizacja, bardzo pdzne informowanie o wielu waznych rzeczach, brak przygotowania do przysztej pracy poprzez zajecia + czesc z nich jest w
moim odczuciu zle prowadzona (chaotycznie przekazywane informacje, niesprawiedliwe ocenianie prac i kolokwidw).

= Nierealne oczekiwania w stosunku do studentow, staba organizacja i przestarzaty sprzet (np.. programy specjalistyczne z licencjq z 2009 roku, niedziatajgce komputery)
mimo reklamowania sie jako "najnowoczesniejszy kampus na Pomorzu".

= nieréwny poziom prowadzqcych, niektorzy bardzo dobrze wykonujq swoje obowiqzki, inni wrecz tragicznie, nie wiadomo na kogo sie trafi

= Nieskuteczny przeptyw informacji na wydziale, brak mozliwosci uczeszczania na zajecia do wyboru, ktére mnie interesujq z racji z byt matej liczby chetnych oséb oraz
zmuszanie studentow na zapisywanie sie na zajecia nie z ich kregu zainteresowan tylko po to by uzyskac odpowiedniq ilos¢ punktdw ECTS

= Niewiele prowadzonych zajec faktycznie wniosto cokolwiek do mojego zycia poza stresem i znuzeniem.

= Niezbyt dobra organizacja wydziatu, dziwny program studiow

= Niska jakos¢ edukacji, mata liczba godzin wzgledem innych uczelni, niska optymalizacja, niski przejaw postaw pro-studenckich, zbyt staba organizacja zajec, niskie
zaangazowanie e-learningu, ktory stanowi dzisiaj najlepszqg forme uzupetniajgcq stan wiedzy po zajeciach

= Qrganizacja a raczej jej brak

= Organizacja mi przeszkadza. W zasadzie nie istnieje, nikt nic nie wie, to co studenci zgtaszajq jest bagatelizowane (jak wspomnieliSmy na spotkaniu dotyczqgcym zapisow, Ze
co roku portal studenta sie zawiesza, powiedziano nam, ze tak sie stato tylko raz w 2016 roku i zignorowano nasze protesty), do tego zamieszanie z planem, ktérego na
psychologii nikt nie potrafi sensownie utozy¢, bez btedow bez dziwnych sytuacji (serio, zatrudnijcie jakiegos studenta lub studentke, zrobig Wam to 1000 razy lepiej) i jeszcze
papirologia. Dlaczego nie ma w portalu studenta opcji przeniesienia 1-2 punktow ects na inny semestr? Te papiery to tylko formalnosé, a utrudniajq Zycie. A te 2 punkty czy
ktos zrobi w tym semestrze czy w innym nic nie zmienia dla uczelnia, a studentom pozwala bez zbednego stresu ufozyc¢ sobie idealny plan.
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= QOrganizacja na Wydziale i Uczelni. UG jest stresogenne. Wedtug mnie nic nie wyrdznia UG na tle innych uczelni, Zzeby mozna byto komus polecic studiowanie tutaj.

= QOrganizacja praktyk | kontakt z opiekunem praktyk, niewiele ciekawych przedmiotow do wyboru na 4 i 5 roku, bardzo duzy nacisk na teorie i bardzo mato praktycznych zajec

= QOrganizacja praktyk, ktore wymagajq tone papirologii, a opiekunowie sq niedoinformowani i dostajemy sprzeczne informacje, niekompetentni wyktadowcy, przedmioty
zapychajqgce czas.

= Organizacja uniwersytetu, siatka zajec i praktycznosc¢ decyzji administracyjnych lub tych z zakresu ksztafcenia jest chaotyczna i czasem prezentuje niski poziom. Przedmioty i
ich zakres tematyczny sq ogdlnikowe i nie zawsze pasujgce do ogdlnego kierunku studiow. Mimo wysokich kompetencji i zaangazowania wiekszosci wyktadowcow
mozliwosci zdobycia wielu kwalifikacji sq ograniczone, a dobre relacje miedzy studentami a kadrq akademickg nie sq dostatecznie promowane przez wtadze uczelni.

= Organizacja zajec nie uwzgledniajgca studentow dojezdzajqgcych

= Osobiscie uwazam, ze niektdre przedmioty mijajq sie z celem (nie wiem czy to wina programu nauczania czy prowadzgcego dany przedmiot)

= Ostatecznie pomijajqgc bardzo utrudnione dziatanie organizacji studenckich, to nasz uczelnia jest dosc inkluzywna dla réznych grup mniejszosciowych. Nie jest pod tym kgtem
najgorzej.

= Podejscie niektdrych wyktadowcdw, nattok obszernych prac projektowych, projekty zaliczeniowe bez okreslonych konkretnych wymagarn

= Podejscie pracownikow uniwersytetu do studentow, organizacja zajec, Zadnych wyjazddw naukowych, napieta atmosfera na wydziale

= Polecitbym jako studia tatwe, bezstresowe i towarzyskie. W kwestii kompetencji i przysztych zawoddw rekomendowatbym jednak inne uczelnie.

= Poniewa? jest duzo plusow oraz minusow studiowania. Bardzo przyjemnie studiuje sie na tym uniwersytecie ale czasami napotykam bariery

= Poniewaz organizacja i podejscie do studentow na moim wydZziale nie sq dla mnie czyms, co bym rekomendowata. Jednoczesnie nie moge mowic o reszcie wydziatow UG, bo
nie miatam tam regularnych zajec. Stqd ocena w srodku skali.

= PoniewaZ to bardzo mocno zalezy od tego co chce dana osoba a UG jest dobrym miejscem do studiowania dla pewnego grona 0séb a nie dla wszystkich.

= Problemy w zakresie wspodtpracy z dziekanatem. Zbyt duZo "papierkowej" roboty zeby zatatwic proste sprawy. Zbyt duzo teorii przy zbyt niskiej ilosci praktyk oraz mato
rzetelnej wiedzy praktycznej, ktora realnie przydataby sie w przysztej pracy. Brak mozliwosci rekrutacji na program Erasmus dla studentow majgcych warunek z pierwszego
roku drugiego semestru.

= Przedmioty sq z innej epoki. Prowadzqcy tylko wymagajq, jak samemu sie nie nauczysz to nic nie sie nie dowiesz

= Przerabiany materiat "nie na czasie", zbyt czeste powtarzanie niektorych zagadnien, zbyt mato konkretow i praktycznej wiedzy (mam swiadomos¢, Ze to uniwersytet, a nie
politechnika, ale mimo wszystko)

= Przeszkadza kompletny brak komunikacji ze studentem. Wszystkie sprawy sq zatatwiane przez studentdw po prosbach

= Przydafoby sie, w mojej opinii, popracowac¢ nad wiekszq elastycznosciqg w kontekscie uktadania planu zaje¢, zmiany grupy, tak aby tatwiej byto studiowac¢ dwa kierunki,
przeniesc sie z innej uczelni, w tym samym czasie pracowac.

= Pytanie bardzo podobne do poprzedniego. -niski poziom nauczania -niekompetentnosc¢ wyktadowcdw (obstuga multimediow) -system informatyczny (informacje na stronie
pojawiajq sie zbyt péZzno lub wcale)
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Staba organizacja zajec, nie jest brane w ogdle pod uwage, ze studenci tez muszg pracowac. W srodku tygodnia zajecia od 13:15, "okienka w trakcie zajec¢". Ponadto staby
przeptyw informacji.

Staba organizacja, brak konkretnych obszardw szkolenia studentow, moja specjalizacja ma bardzo mato przedmiotdow kierunkowych, wiekszosc to przedmioty ogdlne

Staba organizacja, brak wyznaczania konkretnych materiatdw do nauki, tylko np.. podawanie 15 pozycji obszernej literatury psychologicznej obowigzkowej, co prowadzi do
zniechecenia i demotywacji. Na innych uczelniach np.. SWPS sylabusy sq przygotowywane szczegotowo.

Staba organizacja, czesto uczymy sie rzeczy mato praktycznych, wymagania sq wysrubowane

Staba organizacja, kompetencje niektorych pracownikow, nikte wsparcie dla osob neuroatypowych

Specjalizacje na moim kierunku nie rézniq sie prawie niczym, niektore zajecia uwazam za niepotrzebne i mogtby zostac zastgpione zajeciami zwigzanymi bardziej z wybrang
specjalizacjqg. Czesto rowniez stysze o braku odpowiedzi zwrotnych na maile od prowadzqcych oraz sama sie rowniez z tym spotkatam, a w czasie kiedy zajecia byfy
prowadzone wytgcznie online, bardzo utrudniafo to prace oraz komunikacje.

Studia sq dosyc¢ stabe organizacyjnie, na ostatnim semestrze bardzo duzo przedmiotow, w wiekszosci zbednych a wymagajgcych, stabe informowanie o nieobecnosciach
profesorow.

Studiowanie na moim wydziale polecitbym ludziom naprawde zainteresowanym, bqdZ chcqcym skoriczy¢ jakiekolwiek studia. Nikomu innemu

Studiowanie na tej uczelni wywotato we mnie wiele stresu, a co wazniejsze opisy kierunku w zwiqzku z rzeczywistosciq nie miaty wiele wspdlnego. Cytuje: ,, Zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technik laboratoryjnych; Udziat w ¢wiczeniach terenowych obejmujgcych interesujgce stanowiska
geologiczne w Gorach Swietokrzyskich, Sudetach, Pojezierzu Kaszubskim i w strefie brzegowej Morza Battyckiego" - niestety nie miato to faktycznego miejsca, poza
zdobyciem teoretycznej wiedzy.

Studiowanie na uniwersytecie gdariskim jest po prostu przykre.

Studiujgc réwniez na innej uczelni w Gdarisku mam poréwnanie ze moze istniec¢ lepsza komunikacja i przekaz materiatow (potrzebnych do zdobycia podstawowej wiedzy z
kierunku ) miedzy studentem a wyktadowcg.

Sytuacje, ktére miaty miejsce podczas mojego studiowania na UG. W dziekanacie, w kontakcie z wyktadowcami, w kontakcie z innymi osobami administracyjnymi.
Traktowanie studentdw jak uczniakow, nieodpowiadanie na maile, zbedne stresowanie dorostych ludzi.

Tu zalezy jaki kierunek studiow, bo kazdy wydziat jest zupetnie inny i np. prawo zostatoby przeze mnie polecone ale chemia juz nie

Uczelnia jest bardzo dobrym rozwigzaniem jesli ktos planuje wigzac swojq przysztos¢ z Pomorzem lub ma tutaj inne zajecie (prace) i traktuje studia jako doszkalanie sie (np.
zaocznie). W przeciwnym wypadku polecitbym komus wyjazd do innego miasta Polski na studia np. na UW, UWr, ktdre oferujq znacznie wyzszy poziom ksztatcenia.

Uczelnia jest w porzqdku, natomiast zajecia z niektdrych przedmiotow sq po prostu zbedne i niepotrzebne

Uczelnia walczy z uczniami, profesor uwala w ostatnim semestrze potowe kierunku, zamiast poprawiac jeden przedmiot musze zdawac 5, jest totalny chaos, wiekszosci
personelu w ogdle nie zalezy na wykonywaniu swojej pracy. Zdarzyto sie kilku naprawde swietnych wyktadowcdw + jest sporo czasu dla siebie bo tatwo jest zdawac, dlatego
nie zero.
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= UG najbardziej mnie smuci czestym brakiem organizacji

= UG nie jest jakies specjalnie dobre. Nie wyrdznia sie na tle innych uczelni. Mam pordwnanie, bo studiowatam na innej i mam znajomych z innych uniwersytetow, np.
Warszawski. Studiujgc na UG ma sie taki dreszczyk zaskoczenia, czeka cztowiek co tym razem go zaskoczy i stanie na drodze studiowania. Informacje, wymagania jakos to sie
wszystko zmienia. Wsrod studentow czesto stychac takie zdanie 'sprawdz, upewnij sie, w koricu to UG' co znaczy Ze nigdy nie wiadomo co nas zaskoczy nawet jak cos byfo
takie wczoraj dzisiaj juz moze byc inny papier potrzebny.

= Uniwersytet nie cieszy sie prestizem, w ostatnim czasie oszczedza na studentach, na wydziale sq jakies nieporozumienia pomiedzy kierownikami zaktadu, dziekanem a
rektorem (dotyczqgce organizacji studiow w trybie hybrydowym)...

= Uwazam, ze kierunek przeze mnie studiowany jest bardzo Zle zorganizowany. Czesto zdqzajq sie wielogodzinne okienka, ktorych w zaden sposob nie da sie zminimalizowac.
Kierunek uniemozliwia wykonywanie pracy po zakoriczeniu studiow gdyz nie posiada prawa wykonywania zawodow. Przedmioty bardzo czesto powtarzajq sie, sq
monotonne, brak praktyki pokazujgcej faktyczne mozliwosci pracy po ukoriczeniu studiow, brak konkretnych przedmiotow.

= Uwazam, Ze moj wydziat jest niezorganizowany i nieprzyjazny studentowi w zakresie komunikacji.

= Uwazam, Ze naszq uczelnie stac¢ na wiecej

= Uwazam, Ze nie jest miejsce wybitne, ale nie jest tez tragiczne

= Uwazam, ze organizacja uczelni, ktérq obserwuje jako studentka jest tak samo jak nie bardziej skomplikowana z punktu widzenia pracownika.

" uwazam, ze UG to dobra uczelnia, ale podejscie niektdrych pracownikéw naukowych zniecheca do studiowania prawa na uczelni gdzie studenci sq traktowani
niesprawiedliwie. ciesze sie, bo widze , ze UG sie rozwija, ale dalej daleko nam do systemu skandynawskiego, gdzie traktuje sie studenta indywidualnie i pomaga mu w
pokierowaniu swojq karierg, a takze w razie potrzeby wspiera w zakresie zdrowia psychicznego. dzis wybratabym studia za granicq

= Uwazam, ze Uniwersytet Gdarnski nie jest miejscem kompetentnym. Sama nie chciatbym tu pracowac dlatego tez nikomu nie polecitabym tego miejsca.

= Uwazam, Zze w zakresie mojego przedmiotu sq lepsze miejsca

= Uzasadnienie jak w poprzednich pytaniach

= W mojej ocenie wiekszos¢ wyktadowcdw nie potrafi przekazac¢ wiedzy, zajecia sq bardzo nuzgce i monotonne, co zniecheca mnie do samodzielnej nauki w domu. O
koniecznosci wybrania swojego promotora dowiedziatam sie dwa dni wczesniej! A gdy zadatam pytanie, dlaczego ta informacja wptyneta do mnie z takim opdznieniem,
otrzymatam informacje od Pani Doktor ds. ksztafcenia: "Co by mi data wczesniejsza informacja?". W planie lekcji mam bardzo duzo "okienek", podczas ktorych musze czekac
na mato wazne przedmioty. Przez wyktadowcdw jestem traktowana niepowaznie i cytujgc jednego z moich wyktadowcow "Nic nie wiem o zyciu". Na UG spotkato mnie wiele
przykrosci, bytam demotywowana i utwierdzana przez wyktadowcow w tym, Ze z tym studiujgc jeden kierunek nic nie osiggne.

= W poprzednim pytaniu opisowym znajduje sie odpowiedz

= w poprzednim pytaniu otwartym opisatam juz to co mi sie nie podoba

= W zwigzku ze wspomnianymi problemami trudno byfoby mi szczerze polecic¢ te uczelnie ale moze na innych jest jeszcze gorzej. Dlatego mysle, ze ocena 5 jest najbardziej
adekwatna

Powody wystawienia ocen 0-6
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= Wedtug mnie, duzo jest stawiane na stare lub przedawnione metody.

= Wielu prowadzqcych zdecydowanie za duzo wymaga, czes¢ z nich niewystarczajgco jasno ttumaczy materiat

= Wiekszos¢ osob na swoich stanowiskach sq powigzane ze sobg wiezami krwi.

= Wprowadzitabym wiekszy wybor jezykow na kierunku MSG oraz wiecej wspotprac, aby staze byty atrakcyjniejsze.

= Wspomniana wczesSniej atmosfera na wydziale i zachowania poszczegolnych wyktadowcow, ktore nie sq w zadnym stopniu monitorowane.

= Wszelkie wady opisane i oznaczone w poprzednich pytaniach

= Wszystko to co byto wczesniej wspomniane. Nie wiem nawet, czy ktokolwiek to kiedykolwiek przeczyta i weZmie do serca...to juz nie ma znaczenia.

= Wszystko zalezy od konkretnej osoby, ktorej miatabym polecac te studia. Kierunek ktory skoriczytam na 1 stopniu (genetyka i biologia eksperymentalna) byt wymagajqgcy, co
nie kazdemu by odpowiadato (ale dla mnie to zaleta - dlatego datam 5 a nie mniej, jak miatoby to miejsce gdybym oceniata wytqcznie aktualny kierunek), natomiast ten,
ktory studiuje obecnie na 2 stopniu (biologia) nie jest w moim odczuciu atrakcyjny pod wzgledem oferty dydaktycznej

= Wszystko zgodnie z wczesniej podanymi uzasadnieniami.

=  Wydziat ekonomiczny jest stabo rozwiniety.

= WyadZziat, na ktorym studiuje, podobno jest jednym z najlepszy w kraju. Niestety, ja tego nie dostrzegam. Studiowanie nie polega tylko na przekazywaniu suchej teorii, ale
rowniez wypracowywaniu odpowiednich nawykow, ktdre bedzie mozna praktykowac w zawodzie. W zamian student otrzymuje gore tresci, ktorej nie moze zrozumiec, a co
za tym idzie, musi wszystko ,wykuc¢”, aby zaliczy¢ przedmiot. W rezultacie materiat ten nie jest przyswojony catosciowo, a bardzo czesto po prostu zapomniany. Niestety,
tréjmiejscy pracodawcy rowniez dostrzegajq ten problem.

= Wyktadowcy niepotrafigcy odpowiednio prowadzi¢ zajec, chaos organizacyjny, brak poprawnej komunikacji ze studentami.

= Wyktadowcy przychodzg bo musza

* Wyktadowcy w zdecydowanej wiekszosci nie potrafiq zainteresowac prowadzonym przedmiotem, wiele zaje¢ nie wnosi nic do wiedzy studentow i sq zbednymi zapychaczami
w planie zajec

= Zajecia do wyboru tak naprawde nie sq do wyboru tylko z gory ustalone lub wybrane przez kogos 2/3 lata wczesniej. Zajecia na zaliczenie (bez oceny) sq przez niektorych
prowadzgcych wywyzszane do stopnia najwazniejszego przedmiotu na Wydziale - z egzaminami na ocene wtgcznie.

= Zalezy od kierunku jaki ktos chciatby studiowac. Poszczegdlne wydziaty rdzniqg sie od siebie poziomem. Niektore kierunki jak sinologia polecitabym studiowac w innych
miastach, gdzie poziom jest naprawde wysoki.

= Zalezy od kierunku, ale duzq przeszkodq jest staba organizacja na UG i wrazenie momentami braku szacunku do studentdow oraz utrudnianie niektdrych dziatan w przypadku
problemdw.

= Zbyt mata satysfakcja ze studiowania

= Zta organizacja i informowanie studentow
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Aby ocena byta wyzsza musiatbym miec poczucie o wyzszej kompetencji prowadzgcych oraz konkretnej propozycji co do kariery po zakoriczeniu studiow (kontakt z przysztym
pracodawcq)

Brak obowigzkowych praktyk jest dla mnie minusem

Brakuje mi wspdtczesnego tchnienia atmosfery wspétpracy i wzajemnego szacunku miedzy Prowadzgcymi zajecia/wyktady a studentami. Atmosfera panujgca na zajeciach
(w wiekszosci, oczywiscie sq pozytywne wyjqgtki) nie jest czyms, co rzutuje jako jedna z lepszych cech uczelni... Brakuje mi zyczliwosci zamiast kultury strachu i stresu

Cate studia spedzitem na jednym wydZziale, ktéry kazdemu polecitbym 10/10. Jednakze na innych wydziatach miewatem tylko pojedyncze zajecia, przez co nie jestem w stanie
jednoznacznie stwierdzic, iz caty uniwersytet jest na takim samym poziomie jak moj wydziat.

Ceny studiow zaocznych, ktore prowadzone sq 100% zdalnie sq zbyt duze.

Ciekawsze wyktady

Ciezka komunikacja z niektorymi prowadzqgcymi, zmiany planow bez puszczenia informacji o tym

Dobry i fatwy dojazd, kompetentni wyktadowcy i osoby prowadzqgce ¢wiczenia, mita atmosfera na wydziale, roznorodnosc¢ wyborow

Dziekanat otwarty w godzinach nie pokrywajgcych sie zawsze z zajeciami, usprawnienie portalu studenta ktory zawsze przestaje dziata¢ w trakcie zapisow na zajecia

Gdyby niektore przedmioty byty prowadzone bardziej interesujgco i gdyby plan byt uktadany bardziej optymalnie, to datbym 10.

Jest okej, ale Portal Studenta to jakis zart :)

Jest to subiektywna ocena, a do poprawy powinna kwalifikowac sie organizacja i przeptyw informacji

jest w porzqdku, ale brakuje wiecej praktycznych zajec dotyczgcych najnowszych trenddw i narzedzi stosowanych na rynku w danym zawodzie

Jestem ogdlnie zadowolona ze studiowania na UG. Jednak znam sytuacje tylko na moim wydziale, nie umiem sie wypowiedzie¢ na temat catego UG. Nie datam 9-10 przez
zdarzajgce sie problemy organizacyjne, gdy studenci na ostatni moment dowiadujq sie np.. o zapisach na przedmioty do wyboru itp.

Jestem zadowolona ze studiowania na tym wydziale, jednak nie kazdy wyktadowca podchodzi do danych przedmiotdw z zaangaZzowaniem, czesto koriczymy zajecia o wiele
wczesniej i nie czuje ze ucze sie wystarczajgco duzo.

Jestem zadowolony ze studiowania na UG, ale brakuje mi w duzym stopniu praktycznosci nie ktorych zajec

Jestem zadowolony ze swoich studiow jednak denerwujq mnie péZne informacje odnosnie zmian w planie/ przesunietych godzin zaje¢ oraz lekko przestarzaty portal studenta
i to, ze jest problem z wyrobieniem legitymacji. Do tego dochodzq problemy jesli chodzi o wspdtprace z dziekanatem, z ktérego panie momentami nie sq zbyt pomocne.

Kilka nieprzyjemnych sytuacji w trakcie catego toku nauczania, zdarzaty sie sytuacje, w ktorych prowadzqgcego niezbyt obchodzili studenci sami w sobie. Wiem jednak, ze
tacy ludzie to stuzbisci i tradycjonalisci - nie mam im tego za zte. Wszystko poza tym jest jak najbardziej okej, pomoc socjalna jest bardzo duzym plusem studiowania na UG.
Mozliwos¢ rozwijania sie rowniez. Brakuje mi jednak kot zainteresowarn (nie tylko biznesu czy debat), ale takich najzwyczajniejszych.. Koto mitosnikow ksigzek, muzyki
jazzowej, czegokolwiek co troche pozwolifoby rozbudowac tez wtasne zainteresowania.

Kompetentni nauczyciele akademiccy istotnych dla specjalnosci zaje¢

Komunikacja z niektorymi wyktadowcami jest na bardzo ztym poziomie, co bardzo zte wptywa na jakos¢ mojego studiowania
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Komunikacja ze studentami czesto kuleje, w takich sprawach jak dni rektorskie czy (zwtaszcza) harmonogram roku. W poréwnaniu do kolezanek i kolegow, studiujgcych na
innych uczelniach UG wydaje sie by¢ nieco zdezorganizowane.

Konieczna bytaby poprawa jakosci komunikacji wydziat-student oraz poprawa zarzgdzaniem terminami (chciatbym wiedzie¢ szybciej o planie na dany semestr, aby mdc
odpowiednio utozy¢ grafik w pracy i spotkania z bliskimi - na studiach zaocznych nie jest to fatwe)

Lepiej dobrane fakultety do kierunku

Lepiej zaplanowany plan zajec, wieksze podobiernstwo otrzymania stypendium(nizsza wymagana srednia)

Lepsza komunikacja miedzy katedrami na wydziale, bardziej ujednolicone Zrdodta zdobywania informacji online (aktualnie trzeba sprawdzac¢ dwa maile, teams, portal
studenta, moodle i strone katedr wiec fatwo przegapic informacje). Klarowne terminy wystawiania ocen przez prowadzgcych.

Lepsza komunikacja sekretariatu ze studentami

Lepsza komunikacja z wtadzami wydziatu, dopracowanie programu studiow, stworzenie kierunku ktory mogtby pozwoli¢ studentom kontynuacje nauki w specjalizacji ktorg
wybrali rozpoczynajgc studia na UG

Lepsza komunikacja ze studentami, wiekszq chec¢ wspotpracy/zrozumienia wtadz Wydziatu

Lepsza organizacja (planu zajec oraz tematyki zajec- zagadnienia powtarzajq sie)

Lepsza organizacja przedmiotow (tych praktycznych). Wiecej mozliwosci podnoszenia kompetencji w przysztym zawodzie. (Kursy, konferencje itp.)

Lepsza organizacja przeptywu informacji; wiecej mozliwosci studiowania na interesujgcych studentéw specjalnosciach/katedrach; lepszy dostep do materiatow
merytorycznych.

Lepsza organizacja Uczelni, jesli chodzi o publikowanie planu zajec. Uczelnia powinna bardziej nadzorowac wyktadowcdéw. Czasem wyktadowca robi co chce, a tak naprawde
okazuje sie, ze nic nie mozna z tym zrobic... jest to przykre, poniewaz wtasnie dlatego prestiz uczelni spada. Gdyby nie to, ze napis "Uniwersytet Gdanski" na dyplomie cieszy
sie wsrdéd pracodawcdéw to mysle, Zze wybratabym inne miejsce. Ponadto, wyktadowcy powinni by¢ bardziej wyrozumiali, jesli chodzi o studentéow zaocznych. Studiowatam
dziennie, a teraz studiuje zaocznie i mam wrazenie, ze wyktadowcy byli bardziej wyrozumiali na studiach dzienne. Jest to co najmniej dziwne, poniewaz logiczne jest to, Ze na
studia zaoczne przychodzq osoby, ktdre pracujq.

Lepsza organizacja, mozliwos¢ odbywania stazy dzieki wspdtpracy uczelni z cenionymi przedsiebiorstwami

Lepsza organizacja, wieksze mozliwosci rozwoju, takze dla osob z problemami spotecznymi.

Lepszy kontakt wyktadowcow ze studentami, poniewaz z niektorymi bardzo ciezko sie skontaktowac i trzeba dtugo czeka¢ na odpowiedZ. Bardziej przejrzysta strona
internetowa i szybszy przeptyw informacji :)

Lepszy przeptyw informacji miedzy uczelniq a studentami

Lepszy przeptyw informacji na wydziale. Czesto zmiany i informacje o ich przeprowadzeniu docierajq do zainteresowanych na ostatni moment.

Lepszy rozktad zajec, lepszy plan studidw, koniec remontu na wydziale, bardziej zaangaZzowani prowadzgcy

Leszy przeptyw informacji, informacje do kogo zwracac sie z konkretnymi problemami (nie odsytanie do kolejnych osdb)
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Lokalizacja uniwersytetu, roznorodnos¢ kierunkow, a takze czes¢ kadry prowadzgcej zajecia, to duzy atut. jednak ze wzgledu na niewystarczajgcy nacisk na indywidualne
traktowanie studenta, ciezka komunikacje z uniwersytetem oraz niezadowolenie z zaje¢ prowadzonych przez czes¢ wyktadowcdéw, moja ocena to 7.

tatwa mozliwos¢ ewentualnej zmiany planu zajec

Mam wrazenie, ze w porownaniu do innych uczelni na UG jest mato przejawow niesprawiedliwosci lub utrudniania Zycia studentom. Tym niemniej wciqgz takie sytuacje sie
zdarzajq.

Materiaty na zajecia zebrane w jednym miejscu np..: na PS, zamiast na PS, TM, mail i portal edukacyjny. Lepiej dopasowany plan zajec¢ bez 3h przerw, albo bufet na wydziale
jesli te przerwy sq nieuniknione. Jasne i formacje co do wszelkich terminow, rowniez wpisywane w jednym miejscu

Mniejsza czestotliwosc¢ zjazddw na studiach niestacjonarnych.

mniejszy batagan organizacyjny.

Modernizacja wydziatu ekonomicznego

Moim zdaniem UG ma wiele dobrych stron, ale jako studentka (przynajmniej w mojej dziedzinie studiow) nie wiem, na ile znany miedzynarodowo jest UG. Wiem, Ze uczelnia
odnosi sukcesy zwigzane z naukami scistymi, ale chciatabym tez dowiedziec sie czegos na temat sukcesow w naukach humanistycznych, politologii. Jestem swiadoma, ze UG
jest zwigzany z wptywowymi postaciami w tych naukach, ale chciatabym, aby rozwijaty sie mocno wspotczesnie i widoczny byt ich wptyw w Polsce, w regionie.

Moim zdaniem, mato przygotowania zawodowego. Aktualnie przeglgdajgc ogtoszenia o prace w zawodzie, nie czuje sie kompetentna wobec wymogow. Za maty nacisk na
mozliwosci zawodowe takie jak spotkania z pracodawcami, a przynajmniej na Wydziale Chemii. Ocena wynosi 7, dlatego Ze samo studiowanie jest naprawde
satysfakcjonujgce.

mozliwos¢ wiekszego skupienia sie na przedmiotach specjalnosciowych

Musiatby byc lepszy kontakt pomiedzy osobqg odpowiedzialng za poinformowanie o odwotaniu zajec¢ a studentami.

Musiatoby wydarzy¢ sie cos, co sprawitoby, Ze Uniwersytet Gdariski wybitby sie (w moich oczach) ponad inne uniwersytety

Musiatyby zostac wyeliminowane niedociggniecia organizacyjne, braki w komunikacji miedzy wtadzami wydziatu, a studentami i inne problemy zwigzane z danymi zajeciami
Mysle, ze organizacja mogtaby byc lepsza

Mysle, ze to tez zalezy od kierunku i tego, co dana osoba chciataby osiggng¢ po studiach. UG to dobra uczelnia, jednak mysle, Ze brakuje tutaj prestizu. Dobrym pomystem
bytoby stworzenie zapisow na ciekawe fakultety z réznych wydziatow i ogdlnie wieksza otwartos¢ na realizowanie przedmiotdw spoza siatki, ale tozsamych i obecnych na
innym kierunku.

Nacisk na rozwijanie umiejetnosci praktycznych niz czysto teoretycznych.

Nic specjalnego. Mdj kierunek jest po prostu specyficzny, wiec nie kazdemu by pasowat.

Nie mogtaby by¢ wyzsza. Nie rekomendowatbym komus pdjscia na UG wbrew aspiracjom, ktorych nie mogtby spetniac np.. ze wzgledu na brak w ofercie UG pozgdanego
kierunku. Poza tym jednak zdecydowanie polecam.
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Nie podoba mi sie to, ze Uczelnia nie promuje zdrowego odzywania. Automaty z przekgskami to wytgcznie stodycze, napoje gazowane, bgdz napoje energetyczne. Nie ma
mozliwosci na Wydziale Historycznym przy studiach zaocznych kupienia satatki bgdz kanapki na terenie kampusu.

Nie polecitbym studiowania na Wydziale Zarzgdzania bo stysze o nim same zte opinie

Nie wszystkie kierunki na UG majq bardzo dobry poziom nauczania

Nie wszystkie wydziaty sq zmodernizowane (filologiczno-historyczny), niesprawiedliwe ocenianie ze strony wyktadowcow, niepoparte zadnym wyttumaczeniem dlaczego taka
ocena, a nie inna.

Niektore zajecia mogfyby byc¢ ciekawiej prowadzone

Niektorzy wyktadowcy powinni potrafic lepiej komunikowac sie ze studentami, nie sprawiajgc im przykrosci i nie sprawiajgc, aby czuli sie nieszanowani. Tacy prowadzgcy to
na szczescie mniejszos¢ na moim wydziale, jednak, jak widac, obniza to mojg ocene o uniwersytecie. Przydatoby sie tez wiecej informacji zwrotnych nt. testow, gdyz sq takiej
zajecia, na ktorych dostajemy bardzo mato feedbacku.

Niestety na swojej drodze spotkatam rowniez srednio kompetentnych wyktadowcow, ktdrzy obnizajg ogolna ocene studiowania

niewystarczajgca jakosc¢ ksztatcenia

Ogdlne wrazenia co do studiowania na UG mam dobre, jednak uwazam ze powinna sie rozszerzy¢ oferta mojego kierunku (iberystyka), wiecej fakultetow, zajec¢ o kulturze
oraz organizacja praktyk, bo tego zdecydowanie brakuje, a uniwersytet sam tego nie zatatwia, nie ma wspdtpracy z Zadnq firmq, a szukanie praktyk jest niestety czesto
ucigzliwe, stresujgce, a niektdrzy powiedzieliby Ze niemozliwe jest znalez¢ odpowiedniq firme, ktdra zechciataby przyjqc studenta na praktyki (specjalnos¢ transtatoryczna)
Ogadlny poziom nauczania jest ok, ale zdarzajq sie dosyc¢ czesto wyktady czy cwiczenia, ktdre ciggng go bardzo mocno w dot. Ksztatcenie powinno odbywac sie na wyzszym
poziomie/jego jakos¢ powinna byc¢ lepsza, a moze raczej powinno sie przydziela¢ zadania dydaktyczne pracownikom, ktorzy majq kompetencje, a nie takim ktorzy czytajq
przez 30h ustawe stowo w stowo wedfug stanu prawnego sprzed 3-4 lat, a nastepnie na egzaminie grupy tego prowadzgcego wypadajqg najgorzej. Sprawa jest znana
wfadzom wydziatu od ok. 3 lat i niestety wciqz nie zostata skutecznie rozwigzana (z tego co wiem byta omawiana przez samorzqd wydziatu z kolegium dziekariskim
wielokrotnie).

Organizacja i przekaz informacji musiatyby sie poprawic.

Osoby pracujgce w dziekanacie powinny by¢ milsze

Plan zajec¢ powinien byc¢ rowniez dostosowany do tego, ze studenci trybu dziennego podejmujq prace, aby sie utrzymac oraz chcq rozwijac sie zawodowo czy tez realizowac
pasje, a plan zajec niestety uniemozliwia podjecie jakiejkolwiek pracy zawodowej.

Podniesienie jakosci nauczania, wieksza elastycznosc¢ w doborze zajec.

Polecam to, ze wszystkie budynki uczelni znajdujq sie w jednym miejscu, wiec nie trzeba jezdzi¢ po catym miescie. Tréjmiasto jest atrakcyjne z powodu bliskosci morza i
mojego domu rodzinnego. Na pewno trzeba zmieni¢ sposob odnoszenia sie do studentow w dziekanatach, bo jesli trafie na gorszy humor pan to wiem, Ze nic nie zatatwie i
jeszcze dostane po uszach. Dobrze bytoby tez zmieni¢ ogtoszenia dla studentdéw, bo czasem mozna sie pogubic na stronach UG. Nie wiadomo czy sprawdzac strone wydziatu
czy instytutu. To samo tyczy sie dokumentdéw potrzebnych do praktyk. Nie ma wzordw i potem trzeba kilka razy sktadac¢ poprawione dokumenty.
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Polecam UG pod wzgledem specjalizacji i przedmiotow. Niestety negatywnie na mojg opinie wpfywa bezsensownosc¢ niektorych tresci nam przekazywanych. Sylabusy
zdecydowanie powinny zostac zaktualizowane, poniewaz czesto sami prowadzqgcy zaczynajq zajecia od stow "wiem, ze sie to panistwu kompletnie nie przyda ale muszg
paristwo to umiec".

Polecitabym swoim znajomym/rodzinie studiowanie na UG. Nie jako pierwszy wybdr ale zachecatabym do rekrutacji na inne niz mdéj kierunek. Aby ocena byta wyzsza
musiatyby sie pojawic zajecia bardziej rozwijajgce umiejetnosci w kierunku ktory studiuje oraz mniej godzin zajec ktdre bardzo odbiegajg od mojego kierunku

Polecitabym uczelnie, ale sam wybdr stanowi kwestie indywidualne

Poniewaz uczelnia jest w porzgdku, ale organizacja jest chaotyczna. Dodatkowo godziny pracy biblioteki sq niezadowalajgce. Duzo studentow pracuje i studiuje. Gdy majq na
to w koricu czas w weekend to biblioteka jest otwarta jedynie do Smiesznej godziny 15.

Praca nauczania na uniwersytecie wcigz jest wymagajgca i moze nie by¢ odpowiednim wyborem dla wszystkich. Ocena do przedniego pytania jest w duzym stopniu zalezna
od mojego rozmowcy. 8 stanowi swego rodzaju usrednienie.

Pracy czy studiowania? Pytanie o dwie rozne rzeczy w poleceniu - pewnie jakis btgd. Generalnie za cafoksztatt i przychylne podejscie do studentow przez prowadzgcych 10,
ale za organizacje planu zaje¢ i studiowania, obieg informadji itp. to 6. Srednia zatem 8. Moze warto wzigé pod uwage potrzeby studentdw, ktérzy oprdcz studiowania
pracujg dorywczo lub na niepetny etat.

Prowadzqcy musieliby bardziej liczyc sie ze studentami i szanowac nasz czas.

Sprawniejszy przeptyw informacji student-wydziat

Studia musiatyby charakteryzowac sie wiekszq ilosciqg tatwo dostepnych zaje¢ dodatkowych/kdtek zainteresowan ktore byty by bardziej gftoszone, poniewaz jesli sq to
niewiele o nich wiadomo.

studia sq generalnie ciekawe i prowadzone na bardzo przyjemnym poziomie - jak dla mnie idealnym potqgczeniem kreatywnych warsztatow z elementami dyskusji oraz
akademickich wyktaddw i przedmiotdw scisle "naukowych". Niestety takie potqczenie czasami odczuwane jest az za bardzo - pojedynczy wyktadowcy stawiajg niemozliwe do
spetnienia oczekiwania traktujgc swoj przedmiot jako najwazniejszy, czes¢ natomiast potrafi kompletnie zignorowac temat prowadzenia zajec.

Studia sq tragiczne zorganizowane, zatatwianie spraw w dziekanacie trwa wieki, gubig dokumenty, nic nie wiadomo, informacje sq przekazywane na ostatniq chwile
Studiowanie na UG duzo daje duzo mozZliwosci rozwoju i rozwijania swoich zainteresowan. Nie spotkatam sie podczas catego czasu studiowania na Uniwersytecie z jakgs
nieprzyjemnosciq lub rozczarowaniem. Aby ocena mogta byc¢ wyzsza potrzebne bytoby wiecej pomocy ze strony Uniwersytetu w postaci rozmow ze studentami, w jaki sposob
przetozy¢ swaoj potencjat/zainteresowanie na przysztq prace oraz na jakich rynkach pracy mozna poszukiwac pracy po studiowaniu okreslonego kierunku.

Studiowanie na UG na kierunku, ktory ja wybratam daje mi poczucie szczescia i spetnienia oraz mozliwosc¢ rozwoju kariery naukowej. Uwazam, ze mozliwosci studentow
szczegOlnie na kierunkach scistych nie ograniczajq sie tylko do suchej teorii. Duza liczba zajec praktycznych w przysztosci moze wptynqc korzystnie na dalsze zycie studentow.
szybszy przeptyw informacji miedzy osobami decyzyjnymi a wyktadowcami oraz miedzy wyktadowcami a studentami, poniewaz czesto informacje odnosnie zajec online czy
stacjonarnych lub odnosnie sposobu zaliczen, czy nagtych odwotani zajec jest podawana z opdznieniem, w ostatniej chwili lub informacje z roznych Zrodet sq sprzeczne, np..
na temat przejscia na zajecia w kontakcie w semestrze letnim 2022.
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UG uwazam za uniwersytet kompetentny. Zajecia skupiajq sie na sprawach najwazniejszych, nie przesadzajgc z ilosciqg mato uzytecznej wiedzy

Uniwersytet gdanski polecitabym znajomym ze wzgledu na nowoczesne laboratoria na wydziale, na ktérym studiuje oraz ciekawie prowadzone zajecia.

Uniwersytet mogtby lepiej informowac o dostepnych z jego ramienia praktykach oraz ciekawych konferencjach dla studentow

Uniwersytet wcigZz nie utrzymuje jakosci pod kqtem niektorych wyktadow (wydziat historii). Wcigz takze przekazywana jest wiedza w sposob starodawny, rzadko
wykorzystujgc zakupywane komputery, rzutniki czy sprzet. Nie kazdy budynek takze zostat odpowiednio unowoczesniony.

Unowoczesnienie strony internetowej wydziatu, utworzenie wiekszej ilosci kierunkow dla studentdw I stopnia

Uwazam Ze ocena jest adekwatna do mozliwosci, ktore oferuje uczelnia na moim wydziale, szczegdlnie biorgc pod uwage lokalizacje uczelni (tréjmiasto), ktora jest wygodna
ze wzgledu na dynamiczny rozwoj wielu firm oferujgcych nowe miejsca pracy dla osob, ktore ukoriczyty kierunki ekonomiczne.

Uwazam, ze UG to dobry uniwersytet

jednak do dopracowania drobne rzeczy, Zzeby byto idealnie, cho¢ domyslam sie, ze to bardziej na poziomie wydziatow.

W porodwnaniu z uniwersytetem na ktorym studiowatem wczesniej Uniwersytet Gdanski jest o wiele przyjemniejszym i bardziej profesjonalnym miejscem do pozyskiwania
wiedzy.

Wieksza oferta dostepnych kierunkow

Wiekszos¢ wyktadowcdw na moim wydziale dba o dobry kontakt ze studentami, natomiast zdarzaty sie sytuacje, ze zajecia byty prowadzone bez jakiejkolwiek komunikacji ze
studentami. Wyktadowcy powinni by¢ bardziej sprawdzani pod wzgledem sposoby prowadzenia zajec i pod wzgledem atmosfery, ktéra na danych zajeciach panuje.
Wstawiam taka bo mysle ze nie ma idealnych jednostek wiec zawsze bedzie cos co mozna poprawi¢ w przypadku UG zanizytam ocene Ze wzgledu na brak dobrego
przeptywu informacji i ogdlne problemy w organizacji i zatatwianiu spraw czy tez konstruowaniu programu studiow. Takze wiekszosc tych spraw ktdre nalezq do zarzqddw.
Wszelkie zajecia z wykorzystaniem komputerdw sq nieprzyjemne. Poprawa warunkow pracowni komputerowych.

Wszystko co negatywne opisatam w poprzednich uwagach, by ta ocena byta wyzsza, choc czesc z rzeczy tam opisanych musiataby sie zmienic.

Wszystko zalezy od kierunku, jaki sie obierze, poniewaz ja wiem tylko, jaka jest jakos na moim. Mdj polecam bardzo, a co do innych to sie nie wypowiem.

Zainteresowanie prowadzqcych i lepszy kontakt ze studentami, szybszy przeptyw informacji, innowacyjne pomysty, lepsze roztozenie planu zajec¢(wyktady) dla studentow
zaocznych.

Zajecia, ktdre nie sq zwigzane ze specjalnosciq (wyktady "ogdlne") majq czesto o wiele wiecej godzin wyktadowych niz zajecia, ktdre przydatoby sie rozwing¢ godzinowo, bo
sq zwiqgzane ze specjalnosciq.

Zmniejszyc ilos¢ nieistotnych przedmiotow jak np.. miatam okoto 5 przedmiotow ktore tylko delikatnie inaczej mowity o zarzqdzaniu ryzykiem. Wieksze potqgczenie zajec oraz
wieksza interakcja z firmami

Zwrdcenie uwagi na powtarzajgcy sie (w niewielkim stopniu), ale jednak wcigz powtarzajgcy materiat na kursach (licencjat VS magisterskie) w przypadku przedmiotow
nauczycielskich; zbyt duza ilos¢ godzin lekcyjnych do odbycia w szkotach w ramach praktyk

Zeby ocena byta wyzsza: ksigzkomat przy bibliotece ekonomicznej, lepszy przeptyw informacji
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= Atmosfera na moim wydziale i wsrod moich prowadzgcych jest mita i serdeczna. Co zrobic zeby to utrzymac? Byc cztowiekiem dla drugiego cztowieka :*

= Atmosfera na wydziale, interesujqgce zajecia, wyktadowcy ktorzy starajq sie zainteresowac studentdw, nie tylko czytac¢ materiaty.

= Bardziej nowoczesny wydziat.

= Cafoksztaft studiowania w UG jest bardzo przyjemny i rozwijajgcy. Podoba mi sie ze jest mozliwos¢ wyjazdow na ERASMUSA i wyjazd do innych uczelni. Uwazam, ze UG dba
o studentdow i wprowadza nowoczesne i angazujgce sposoby nauczania.

= Ciekawe zajecia, duzo mozliwosci rozwijania swoich umiejetnosci

= Dalej robi¢ to samo

= Dalej sie rozwijac i rozszerzac oferte.

= Dalej utrzymywac przyjazna atmosfere

= Dalsza realizacja dziatan okreslonych w poprzednich pytaniach.

= Datem maksymalng ocene.

= Doceniam wsparcie Uniwersytetu Gdariskiego dla sportowcow, dzieki ktoremu spokojnie mozna potqczy¢ treningi ze studiowaniem. Uwazam, ze funkcjonowanie AZS
Uniwersytetu Gdarskiego jest na bardzo wysokim poziome. To wtasnie dzieki sekcjom sportowym poczutam sie na UG jak w domu. Mam nadzieje, ze wsparcie wobec
sportowcow bedzie zawsze obecne. Rozktad zajec jest uktadany tak, aby jeden dzien tygodnia pracy byt wolny, co pozwala na wypetnianie obowiqzkow pozauczelnianych. UG
nawiqzuje wspotprace z innymi uniwersytetami poprzez program SEA-EU, co jest szansq dla studentow na nowe doswiadczenia i zdobycie kolejnych kompetencji. Na bieZzgco
oferowane sq rowniez propozycje prywatnej realizacjo swoich celow, na przyktad mozliwos¢ nauki jezyka ze studentem zza granicy. Programy te sq bardzo zachecajqgce,
jednak mimo zgtoszen, czesto jest brak odpowiedzi i jakichkolwiek informacji.

= Jestem bardzo zadowolona z kierunku i kompetencji prowadzqcych oraz przekazywanej wiedzy, ktora jest przydatna

= Jestem bardzo zadowolona z kierunku. Stale rozwijajgca sie uczelnia i coraz bardziej bogata oferta kierunkdw jest absolutnym atutem

= Jestem bardzo zadowolona ze studiow, jednak bytoby super, gdybysmy w ciggu semestru mieli krotkie okresy zwolnione (przynajmniej czesciowo) od zajec, zeby miec czas na
przetrawienie uzyskanej informacji, dodatkowo pogtebienie wiedzy w interesujgcym temacie.

= Jestem zadowolona z wyboru UG, wiekszos¢ zajec jest prowadzona w bardzo ciekawy sposob, jest to nowoczesna i otwarta uczelnia.

= Kierunek miedzynarodowe stosunki gospodarcze jest dos¢ interdyscyplinarny, koncentruje sie na wielu zagadnieniach, ktore w obecnej sytuacji gospodarczej sprawiajg, ze
poszukujgc pracy mamy ogromna przewage nad innymi pracownikami i jestesmy poZzqdani. Utrzymac obecny dobdr zajec jednak wolatabym mniej stucha¢ o poglgdach
politycznych wyktadowcdw. Nie jestem tu po to i nie pytatam o ich opinie. Wyktadowcy, profesorowie czesto sq postrzegani jako autorytety, osoby mniej pewne siebie i
majgce mniejsze poczucie wtasnej wartosci mogq po prostu przyjmowac ich punkt widzenia i go powtarzac, biorgc za pewnik. A to ze profesorowie maja osiggniecia nie
znaczy od razu ze ich poglgdy polityczne sq tylko tymi jedynymi poprawnymi.

= Kompetentni wyktadowcy
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Lokalizacja, bardzo dobrze wyksztatceni pracownicy, ktory w wiekszosci majg dobre podejscie do studentow. aby taka sytuacja zostata utrzymana w przysztosci moim
zdaniem powinno sie zwraca¢ uwage na ankiety wypetniane na koniec kazdego semestru. Szczegdlnie na negatywne oceny pracownikow, bo niestety czesto trafiajq sie oni
kilkakrotnie podczas studiow i zdecydowanie zanizajq poziom innych prowadzgcych, niszczgc wizerunek catej uczelni

Lubie mitg atmosfere, sympatycznych nauczycieli i ich stosunek do mnie. Mysle, ze polecitabym te uczelnie innym chociaz nie bytam na innych uczelniach, ale nadal bardzo
lubie UG

Mimo, iz widze niedociggniecia, to na tak wysokg ocene wptyngt przede wszystkim prestiz uczelni, jej nowoczesna infrastruktura. (Nie ukrywajmy, Zze nie mozna tu
wspomniec¢ o pracownikach, poniewaz niejednokrotnie jest tak, ze to te same osoby wyktadajq tez na innych trojmiejskich uczelniach, wiec te kwestie pozostajq na rownym
poziomie).

Mysle, ze jest to prestizowy uniwersytet, utrzymujqcy sie na wysokich pozycjach w rankingach.

Mysle, ze UG to dobra uczelnia, ktora duzo oferuje studentom.

Nie ma zbyt duzej ilosci zajec, ktore w ogdle nie sq powigzane z moim kierunkiem studiowania

Nie mam Zadnych zarzutdéw co do studiowania na UG, wachlarz kierunkow jest szeroki przez co osoby z jakimkolwiek zainteresowaniem sie tu odnajdg

Nie posiadam zadnych zarzutow, co do studiowania na Uniwersytecie. Jestem zadowolona z wyboru i gdybym mogta, nie zmienitabym go.

Od momentu rozpoczecia studiow na UG nie miatam problemu z wyktadowcami, pracownikami ani ze studentami. Informacje oraz wiedza, ktdra zostata mi przekazana, byta
wyktadana w sposob przejrzysty. U wiekszosci wyktadowcdw byto widac zaangazowanie i pasje z jakqg odbywajq z Nami zajecia. Ocena jest 9, poniewaz jednak pojawiali sie
wyktadowecy, ktorych ciezko byto zrozumied, ale mozliwe, ze pojawiato sie to przy przedmiotach, ktdre nieszczegdlnie mnie interesowaty.

Przedmioty na specjalizacjach/modutach sq przydatne oraz ciekaw; prowadzqcy zajecia w wiekszosci sq bardzo pozytywni, nawiqzujq dobre relacje i kontakty ze studentami
co pozytywnie wptywa na odbidr przedmiotu,; brak wiekszych zastrzezer co do budynku wydziatu (jedyne: na wydziale ekonomicznym w weekendy jest nieczynna szatnia,
studenci zaoczni caty dziert noszq kurtki ze sobgq - obnizenie komfortu).

Radzitabym uczy¢ tutaj tym, ktorzy chcq dobrego zabezpieczenia finansowego w przysztosci i tym, ktdrzy sq gotowi do nauki. Nie mozna tu by¢ leniwym i czegos przegapic,
wiec tym, ktorzy sq bardziej zainteresowani spacerami i spedzaniem wiecej czasu z przyjaciotmi, bedzie to trudne

Stac na strazy wolnosci uniwersyteckiej w szeroko rozumianym aspekcie od niezaleznej nauki do wolnosci osobistej. Odpowiada¢ na wymagania czasu i potrzeb spotecznych.
Swietna uczelnia, atmosfera, perspektywy

To co zaznaczyfam w poprzednich punktach.

UG cechuje sie szerokim wachlarzem opcji i kierunkdéw. Jestem zadowolona z wybranego kierunku, kompetencji prowadzqcych, realizowanych przedmiotéw (chociaz z tym to
tak 50/50). Atmosfera panujgca na wydziale jest przyjemna, mita (MWB). Aby podwyzZszy¢ ocene, mozna by wprowadzic¢ kafejke/automat na wydziale.

UG daje mndstwo mozliwosci rozwoju, dba o rowne, sprawiedliwe i otwarte traktowanie studentéw. Atmosfera panujgca na moim wydziale jest zawsze przyjemna i
sprzyjajgca nauce, a prowadzqcy sq bardzo kompetentni i wyrozumiali. Minusem jest to, ze zdarzajq sie sytuacje, gdy organizacja i/lub przeptyw informacji odnosnie
organizacji zaje¢ bywajq przekazywane na ostatniq chwile lub bez porozumienia ze studentami.

G Uniwersytet
& Gdanski
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UG dzieki swojej lokalizacji, ktora jest swietnym miejscem do prowadzenia studenckiego zycia, jest zdecydowanie uczelnig wyjgtkowq. Szeroki wybor kierunkow i ich
specjalnosci pozwala kazdemu na znalezienie czegos dla siebie, co bedzie odpowiadac naszym zainteresowaniom i pomoze w rozwoju zawodowym.

UG jest miejscem przyjaznym dla studentow. PotoZzenie kampusu oraz jego nowoczesnosc¢ zwieksza atrakcyjnosc studiowania.

UG pozwala studiowaé w przyjemnej atmosferze i rozwijac¢ sie w kierunku przysztej pracy. Poprawa komunikacji zwigzanej z organizacjqg i komunikacji zwrotnej
prowadzgcych ze studentami pozwolitaby utrzymac ocene w przysztosci.

UG to uniwersytet, ktory jest szanowany i polecany przez nie jedng osobe, ze wzgledu na standardy przekazywanej wiedzy, poziom zajec i uczciwe podejscie do nauki
Utrzymac dobry i przyjazny kontakt pomiedzy prowadzqgcymi a studentami

Utrzymac wyktady online.

Utrzymywanie wysokiego standardu pracy i polepszanie organizacji pracy i przeptywu informacji

Uwazam, iz UG jest jednq z najlepszych mozliwych opcji studiowania w tréjmiescie.

Uwazam, ze uniwersytet gdariski stawia studentow na pierwszym miejscu i jest bardzo tatwy kontakt z wyktadowcami czy dziekanatem

uwazam, ze nie powinno sie nic zmieniac

Uwazam, Ze Uniwersytet Gdariski jest dobrym miejsce dla ludzi chcqcych studiowad, poszerza¢ swojq wiedze i czerpac z tego satysfakcje.

Uzyskanie dobrych kompetencji, ktére mogq byc¢ przydatne na dalszej, zawodowej drodze zycia

W mojej ocenie jest bardzo dobrze, mam poréwnanie z innym Uniwersytetem i UG wygrywa we wszystkich kategoriach

Wahatem sie pomiedzy 9 a 10, wystawiam 10 poniewaz studia mnie rozwijajqg i motywujq. Polecitbym innym, jednak wszystko zalezy od osoby, jezeli student chce sie uczy¢
to nic mu nie przeszkodzi (nawet prof. Czajka - hist. sztuki).

Wszystko mi sie podoba. Nic bym nie zmienita i wszyscy bedq zadowoleni.

Wydaje mi sie, ze w pordwnaniu z wieloma uczelniami stopieri nauczania jest wysoki, kompetencje wyktadowcow rédwniez sq wysokie i panuje bardzo przyjazna atmosfera i
poczucie, ze w kazdej chwili moge zgtosic sie z problemem do prowadzqcego przedmiotu, dziekanatu czy wtadz wydziatu i zawsze uzyskam pomoc.

Wykwalifikowani prowadzgcy zajec

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Nowoczesne budynki

Zdarzajq sie mate niedociggniecia, jednak mimo wszystko uwazam, ze tok studidw jest dobrze przygotowany i wszystko sprawnie funkcjonuje.

83




Uniwersytet
& Gdanski
9. Co powoduje, ze dobrze sie studiuje w UG?

= Przychylni prowadzqcy, ktorzy rozumiejq problemy studentow. Nowoczesny wydziat ekonomiczny. Atrakcyjnos¢ Trojmiasta i mozliwosc pracy w czasie studiow

= Przyjemna atmosfera na uczelni, na pojedynczych zajeciach. Scista wspétpraca z partnerami, zywa organizacja jakichkolwiek wydarzen.

= Kompetencje wyktadowcow, elastyczny plan zajec dzieki ktoremu mozna pogodzi¢ nauke z pracq

= Atmosfera, poziom nauczania, ciekawi prowadzqcy, prestiz uczelni, poczucie bycia czescig uniwersytetu, okolica (Sopot)

= Mita atmosfera na zajeciach, mili i kulturalni wyktadowcy jak rowniez studenci, przydatne materiaty do nauki

= Skupienie na studencie, wystuchanie studenta, motywowanie go, i nowe interaktywne sposoby nauczania. Uwazam tez, Zze UG jest nastawione na rozwijanie zainteresowan
studentow.

= Mili i pomocni wyktadowcy

= gfownie atmosfera wsrod studentow, ciekawe przedmioty

= Uczelnia znajduje sie w moim miescie rodzinnym, wiec nie musze sie przenosi¢. Daje tez sporo mozliwosci do podrézowania i nauki w innych krajach oraz do rozwijania sie
poprzez branie udziatu w licznych konkursach lub kolach zainteresowan.

= Uczelnia jest tolerancyjna i otwarta na innosc, nasz budynek Neofilologii jest zawsze czysty i schludny (cho¢ nie zawsze jest gdzie usigs¢ na korytarzach), doceniam dostep do
wind dla 0sob ich potrzebujgcych, uczelnia organizuje duzo ciekawych wydarzen i kursow.

= Gfdwnie to, Ze mam dosy¢ blisko, wiec nie musze wynajmowac pokoju lub akademika i wydawac na to dodatkowych pieniedzy. Gdarsk jest atrakcyjnym miastem, wiec w
trakcie okienek jestem w stanie korzystac¢ z tego, co ma do zaoferowania. Jesli chodzi o uczelnie to uwazam, ze sale sq dobrze wyposazone oraz w budynku sq miejsca, w
ktorych mozna usigsc i sie skupic. Biblioteki sq rowniez dobrze wyposazone, zazwyczaj nie mam Zadnego problemu ze znalezieniem potrzebnych materiatow do nauki.

= fajni ludzie, dobra lokalizacja uniwersytetu, czes¢ prowadzgcych, dodatkowe wydarzenia

= Niektdrzy wyktadowcy z pasjq, prestiz, dobry dojazd, biblioteka

= Uniwersytet jest dobrze skomunikowany z catym Trdjmiastem, budynki uniwersyteckie oraz biblioteki sqg nowoczesne i zadbane

" Przede wszystkim niepowtarzalna atmosfera. Kiedy rozmawiam ze znajomymi z innych uniwersytetow i pordwnujemy nasze doswiadczenia, wspdlnie obiektywnie
dochodzimy do wniosku, ze na UG po prostu sie dobrze studiuje.

= Interesujqgce zajecia, ktore pozwalajg na rozwdj umiejetnosci i kompetencji, réznorodnosc zajec, ciekawy sposob prowadzenia wyktadow

= Mita atmosfera, Swietny kampus, dobra organizacja zajec online, dobry kontakt z dziekanatem i sekretariatem, interesujgcy prowadzqgcy

= dobra atmosfera na roku, dobre nastawienie prowadzqcych zajecia, przedmioty fakultatywne

= Moge pogodzi¢ studiowanie z praca oraz Zzyciem prywatnym pomimo ze sq to studia parstwowe a takze czuje ze wyktadowcy sq kompetentni i potrafig zainteresowac
Wsparcie, ktdre otrzymuje od czesci pracownikéw naukowych, dziekanatu i biura ds. 0sob z niepetnosprawnosciq; zainteresowanie tematem studiow

= [ubie Gdansk jako miasto, nawiqzuje przyjemne kontakty z innymi studentami, przyjaznie nastawieni prowadzqcy

= Kampus z wydziatami w jednym miejscu, nowoczesne sprzety i budynki, kompetentni wyktadowcy, ktorzy pasjonujq sie tym co robig i tymi zainteresowaniami zarazajg,
wspaniali ludzie i atmosfera.

= Wykwalifikowana, petna pasji kadra prowadzgca zajecia. Prowadzqcy bardzo pomocni i odnoszgcy sie do studentow z szacunkiem. Nowoczesny wydziat, ciekawe i
réznorodne zajecia. 84
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= Chciatabym zeby portal studenta i strona rekrutacyjna byta bardziej intuicyjny. Wiecej wydarzen zwigzanych z pofozeniem Uniwersytetu nad morzem.

= Pomocna bytaby aplikacja mobilna portalu studenta. Portal studenta wchodzgc na przeglgdarke internetowq w urzqdzeniu mobilnym jest nie wygodny w uzytkowaniu, jego
interfejs nie jest intuicyjny. Wszystkie informacje trzeba odkopywac. Powiadomienia na telefon z aplikacji utatwity by komunikacje pomiedzy wyktadowcami i studentami

= Poprawa komunikacji telefonicznej, rozpowszechnienie informacji o biurze karier i pomoc w szukaniu sciezki zawodowej, wizytacje na zajeciach w celu sprawdzenia ich
przebiegu

= Chciatbym tatwiej wyszukiwac informacje kontaktowg z profesorami.

= QOsobna stotowka (aktualna tylko dla klientow bufetu), chciatabym otrzymywacé powiadomienia od kot naukowych o rekrutacjach i wydarzeniach (np.. na PS), e okresie
zimowym chciatbym korzystac z szatni (duzo rzeczy, ktore przeszkadzajq na zajeciach kurtka, szalik, rekawiczki, czapka, mokra parasolka)

= Optymalizacja przeptywu informacji co do harmonogramu, zwfaszcza na poczgtku roku akademickiego, dywersyfikacja programu nauczania na kierunku germanistyki,
wprowadzenie wiecej informacji dot. Finlandii na zajeciach spoteczno-kulturowych na Skandynawistyce, wczesniejsza mozliwosc¢ nauki szwedzkiego.

= Chciatbym otrzymywac roznego typu informacje wczesniej lub na czas (decyzje dot. stypendium, plany zajec). Chciatbym, zeby trenerzy WF odpowiadali na maile szybciej niz
po dwdch tygodniach.

= Najwazniejsze informacje powinny znajdowac sie w gfdwnym panelu na stronie Uniwersytetu i nie by¢ mieszane z aktualnosciami dotyczqcymi otrzymanych przez
naukowcdw i naukowczynie nagrdd, grantdw, czy innych osiggnie¢ UG. Wiadomosci powinny by¢ przekazywane z wyprzedzeniem, najlepiej dwutygodniowym (zdaje sobie
sprawe, Ze czesto nie jest to mozliwe z przyczyn od Paristwa niezaleznych, jednak z pewnosciq czes¢ przedsiewziec jest planowana wczesniej, a jednak takowa informacja nie
trafia do spotecznosci).

= Uporzqgdkowanie kanatdw komunikacji, teraz jest ich zbyt duzo i mam wrazenie ze to Toto lotek gdzie sq udostepniane informacje

= Chciatbym/chciatabym aby plany zaje¢ od strony wydziatu byty przekazywane w szybszym tempie, a nie dwa dni przed rozpoczeciem semestru

= Chciatbym, zeby organizowanie praktyk byto prostsze i nie wymagafto od studenta kilku tygodni biegania z papierami.

= Lepsza organizacja strony internetowej - bardziej intuicyjna obstuga i dostep do informacji Przywrdcic stacjonarny tryb studiowania poniewaz jesli na ostatnim roku wtadze
nadal bedq zamierzaty prowadzic¢ je w trybie online to zmienie uczelnie na takq gdzie juz od dawna przywrécono normalny tryb studiow.

= Chciatbym, by wyktadowcy byli bardziej wymagajgcy i lepiej dopasowani do przedmiotdw, ktdre prowadzq. Chciatbym, by informacje dotyczqce frekwencji, obecnosci czy
ocen pojawiaty sie w Portalu Studenta.

= Chciatabym otrzymac mozliwos¢ poznania rynku pracy w danej dziedzinie przez ewentualne targi, czy spotkania z konkretnymi przedstawicielami firm.

= Chciatabym aby kontakt z dziekanatem oraz organizacja byta lepsza, zasady, np.. przyjmowania do katedr byty jasne i znane, niektdrzy prowadzqcy zajecia mieli jasniejsze
wymagania i traktowato studentow z wiekszym szacunkiem

= Chciatabym, zeby studia MSU byty lepiej dopracowane. Chciatabym, Zeby portal studenta dziatat sprawniej, poniewaz niekiedy sq problemy z serwerem. Chciatabym, Zzeby
uniwersytet dawat wiecej informacji na temat dostepnych stypendiéw, czy to uczelnianych czy pozauczelnianych (np. ministra). Z tego co zauwazytam, wiele oséb nawet nie
jest swiadomych, ze jakiekolwiek stypendium im przystuguje, a otrzymaliby je bez przeszkdd

10. Co wymaga zmiany w pierwszej kolejnosci w UG?
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Chciatabym otrzymywac aktualne informacje w portalu studenta (obecnie o wiekszosci dowiaduje sie z fanpage'a uniwersytetu, np.. o dniach rektorskich) oraz miec¢ dostep
do nowego sprzetu i programow - obecnie pracuje sie na systemach chociazby niezgodnych z najnowszq wersjg Windowsa, co w perspektywie pozZniejszej pracy z nimi nie
ma sensu. Chciatabym tez z wiekszym wyprzedzeniem dostawac informacje dotyczgce roznych decyzji, ktore trzeba podjgc - np.. wybor promotora.

Bardziej sprawna komunikacja z opiekunem praktyk (przynajmniej w godzinach konsultacji) lub wyznaczony drugi opiekun, czestsze korzystanie przez prowadzgcych z
platformy e-learningowej, mozliwosci robienia notatek na laptopie na kazdych zajeciach,

zwiekszenie wptywu Samorzqdu Studenckiego na podejmowane decyzje na Uczelni i poszczegdlnych Wydziatach

Wprowadzic jakikolwiek system zarzqdzania informacjq dla studentow. Stworzy¢ jeden portal wydziatu ze wszystkimi informacjami(obecnie strona UG, wzr, PS, pe).
Chciatabym, aby ankiety byty brane pod uwage, a prowadzqcy, ktorzy ewidentnie sie do tego nie nadajg, odpowiednio szkoleni, bgdZ usuwani z kadry

Chciatbym otrzymywac w zorganizowany sposob informacje na temat zmian w organizacji uniwersytetu (brak informacji o zmianie dnia lub ustanowieniu dnia rektorskie
bqgdZ dziekanskiego), Chciatbym zmian w programie nauczania (ze wzgledu na przestarzate tresci), Chciatbym lepszego systemu logistycznego (portal studenta przy zapisach
na zajecia takie jak WF, czy przedmioty do wyboru zwyczajnie przestaje dziatac), chciatbym mniej przedmiotow-zapychaczy, ktore nic nie wnoszqg, a marnujq zwyczajnie czas
studentow.

Lepszy kontakt drogg mailowq z wyktadowcami

Chciatabym, aby zajecia byty bardziej praktycznie, a wyktadowcy przyktadali sie do przygotowywania zajec¢

Chciatabym aby byto wiecej praktycznych przyktaddw uzycia wiedzy Chciatabym zeby byta wieksza mozliwosc i elastycznosc przy tworzeniu konferencji naukowych
Informacje powinny by¢ wrzucane z odpowiednim wyprzedzeniem w widocznym miejscu

Na stronie wydziatu powinno by¢ q&a z wszystkimi pytaniami, dzieki ktédrym rozpoczynajgcy nauke na UG bedq lepiej poinformowani, co ich czeka

Wieksze kompetencje biura ds. 0oséb z niepetnosprawnosciq, szkolenia dla pracownikéw w zakresie obchodzenia sie ze studentami neuroatypowymi i LGBTQ+, uznanie pfci
niebinarnej (np. w tej ankiecie)

Chciatbym zeby portal studenta umozliwit zapisanie sie na zajecia bez ciggtego stresu o to Ze nie uda sie to z powodu btedu systemu.

chciatabym dostawac informacje na biezgco o postepach w nauce np.. portal studenta w ramach studiow chciatabym mie¢ wiecej zajec¢ praktycznych np.. spotkania ze
specjalistami z roZznych branzy

Chciatbym, aby wszystkie zjazdy, seminaria, zajecia itd. byty wprowadzane w kalendarzu w Outlooku wraz z linkami, jesli sq zdalne lub z informacjq o lokalizacji zajec.
Chciatbym, aby kazde zajecia miaty profesjonalny e-learning jako uzupetnienie zaje¢ oraz mozliwosc¢ utrwalania wiedzy, System quizowy cos w rodzaju testow CH Becka,
Autorskie kazusy do rozwiqgzania na portalu edukacyjnym, Co do PE - catkowita zmiana tego narzedzia na bardziej agile

Poprawa wyglgdu portalu studenta.

Stworzenie aplikacji dla studentéow UG, gdzie bedzie widniat plan lekcji dostosowany do grupy, bedzie dostep do indeksu oraz wiadomosci od prowadzgcych dotyczqgce
kwestii organizacyjnych.
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