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1. INFORMACIE O BADANIU ANKIETOWYM

Ankieta badajgca opinie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie Gdanskim na temat
warunkow pracy zdalnej podczas epidemii koronawirusa w semestrze letnim roku akademickiego 2019/20,
uruchomiona zostata w Portalu Pracownika 30 czerwca 2020 r.

Dane, na podstawie ktérych przygotowano niniejszy raport, obejmujg okres do 11 pazdziernika 2020 r.
W badaniu udziat wzieto 231 respondentdw.

Liczba respondentdéw z uwzglednieniem miejsca zatrudnienia:

Wydziat Nauk spotecznych [ - |
Wydziat Ekonomiczny
Centrum Jezykéw Obcych _
Woydziat Filologiczny _
Wydziat Oceanografii i Geografii |

Wydziat Chemii

Wydziat Zarzadzania _
Wydziat Biologii _

Wydziat Prawa i Administracji _
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki -

Miedzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed .

Wydziat Historyczny .

Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu IEI

Nauczyciele akademiccy z UG w zdecydowanej wiekszosci (78,79%) nie mieli doswiadczenia w pracy
zdalnej przed lockdownem w marcu 2020 roku. Wiekszo$¢ z nich pozytywnie ocenita swoje kompetencje
dydaktyczne w tym zakresie (79,66%), cho¢ brak jakichkolwiek trudnosci wskazato niewielu respondentow
(5,19%). Nizsze oceny wyktadowcy przyznali wtasnym kompetencjom w zakresie IT (55,84%), mimo raczej
pozytywnej oceny zaplecza technicznego, ktérym dysponuja (62,33%). Wsparcie techniczne ze strony UG
wskazali jako najwazniejszg potrzebe (71,00%), przed szkoleniami dla nauczycieli akademickich (57,14%)
i usprawnieniem procedur dotyczacych zdalnego nauczania (53,68%). Dotychczasowe wsparcie ze strony UG
zostato jednak pozytywnie ocenione przez ponad potowe respondentéw (59,77%).

Nauczyciele akademiccy poswiecali na przygotowanie zaje¢ zdalnych wiecej czasu niz tych w formie
stacjonarnej (91,34%) i wskazali to jako najwieksze utrudnienie (73,16%). W pracy zdalnej wykorzystywali
przede wszystkim MS Teams (85,71%) i Portal Edukacyjny UG (35,93%). Obowigzki dydaktyczne najczesciej
realizowali prowadzgc zajecia (87,45%) oraz konsultacje (81,82%) on-line w czasie rzeczywistym. Niewielu
wyktadowcow uznato, ze realizacja zajec jest mozliwa w petni zgodnie z zatozeniami i nie wymaga modyfikacji
sylabusa (13,85%), ale tylko nieznaczna wiekszos¢ uznata ich efektywnos¢ za nizszg niz stacjonarnych (40,69%
vs 32,03%). Prawie potowa respondentéw ma negatywng opinie o wptywie nauczania zdalnego na jakos¢
ksztatcenia (49,79%), a wiekszo$¢ uwaza, ze ta forma zaje¢ powinna tylko uzupetnia¢ zajecia stacjonarne
(45,02%) lub by¢ wykorzystywana tylko w wyjgtkowych sytuacjach (37,66%).

Ponad potowa respondentdéw (60,17%) jest w stanie poprowadzic zdalnie ponad potowe swoich zajeé.
Zdecydowanie wiecej jest tych, ktérzy moga catkowicie przejsé na ten sposdb pracy (26,84%) niz tych, ktérzy
mogg pracowac tylko w sposéb tradycyjny (2,60%).
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2. WYNIKI ANKIETY

Przed wprowadzeniem nauczania zdalnego w marcu 2020 roku zdecydowana wiekszos¢ respondentéw
nie prowadzita zaje¢ on-line. Zaledwie 21,21% nauczycieli akademickich miato wczesniej takie doswiadczenia.

Czy miat(a) Pan/Pani doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ na
odlegtos¢ przed marcem 2020 r?

21,21%

O Tak

B Nie

78,79%

Zdecydowana wiekszo$¢é respondentéw zrealizowata zajecia pracujgc ze studentami on-line w czasie
rzeczywistym. Wielu nauczycieli akademickich prowadzito rowniez indywidualne konsultacje on-line w czasie
rzeczywistym. Popularng metodga byto takze przesytanie materiatéw do pracy wtasne;j.

Jakie metody edukacji zdalnej wykorzystywat(a) Pan/Pani w swojej
pracy dydaktycznej w czasie pandemii koronawirusa?
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prowadzenie zajeé on-line w czasie rzeczywistym _ 87,45%
Prowadzenie indywidualnych konsultacji on-line w czasie -
rzeczywistym 81,82%

Udostepnianie studentom/studentkom plikow wideo z
&P / P 15,15%

nagranymi wczesniej zajeciami

Uruchomienie kursu na platformie edukacyjnej 23,81%
Przesytanie studentom/studentkom przygotowanych 5
samodzielnie materiatéw do pracy wtasne;j 80,95%
Przesytanie studentom/studentkom ogdlnodostepnych 5
materiatéw do pracy wtasnej 48,05%

Pytanie wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
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Wsrod odpowiedzi ,inne” pojawity sie nastepujace odpowiedzi:

- wiasna strona www;

- quizy np. Kahoot;

- praca z symulatorem uktadéw elektronicznych Autodesk Tinkercad Circuits zamiast z rzeczywistymi uktadami
elektronicznymi opartymi o mikrokontroler Arduino;

- praca w zespotach Teams, zadania, kalendarze, itp.;

- odwrdcona klasa, drama;

- nagrywanie zaje¢ z komentarzem gtosowym;

- nagrany wyktad z gtosem w Power Poincie;

- materiat wizualny, video online;

- egzamin na mooodlu;

- wykorzystanie platformy MyEnglishLab wydawnictwa Pearson, ktéra jest komponentem uzywanego podrecznika
Market Leader;

- testy/quizy w czasie rzeczywistym;

- testy MS Forms, zadania na MS Teams;

- przesytanie zadan/pytan do przestanych materiatéw dostepnych w internecie np. BBC podcasts, kursow, artykutow
i sprawdzanie prac przysytanych mailem;

- przesytanie tresci wyktadu w pliku word i power-point oraz kontakt przez e-mail. Studenci wysytali mi e-mailem
swoje prace lub zadania, ktdre ja odsytatam poprawione i ocenione;

- przesytanie co tydzien kolejnych materiatdw do pracy wtasnej z dodatkowym komentarzem zawartym w e-mailach,
na co nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage oraz z informacjg, ze w godzinach prowadzenia zaplanowanych zajec
zapraszam do kontaktowania sie ze mng poprzez poczte elektroniczng;

- prowadzenie zajec via korespondencja e-mail, amteriaty udostepniana na Panelu Nauczyciela;

- prezentacje Power-Point, fotografie, ksigzki w pdf, artykuty z baz czasopism, in.;

- dostep do symulacji biznesowej.

Zdecydowana wiekszo$¢é respondentéw pracowata zdalnie korzystajgc z MS Teams (Office 365). Ponad
1/3 nauczycieli akademickich wykorzystywata Portal Edukacyjny UG/Moodle. Popularnoscig cieszyty sie takze
Skype i Zoom.

Z jakich narzedzi do pracy zdalnej Pan/Pani korzystat(a)?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Portal Edukacyjny UG/Moodle _
ClickMeeting D
Discord :|
Messenger

Pytanie wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
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Wsrod odpowiedzi ,inne” pojawity sie nastepujace odpowiedzi:

- telefon komadrkowy;

- poczta elektroniczna/e-mail;

- wiasna strona www;

- Panel Nauczyciela na Portalu Pracownika;
- Portal Studenta;

- Facebook,

- grupy prywatne na Facebooku;

- Messenger;

- WhatsApp;

- Viber;

- Google Meet;

- Google Forms;

- OneDrive;

- MS Outlook;

- Testportal;

- Socrative PRO for higher education;
- Kahoot!;

- Quizizz;

- Cisco Webex;

- Platforma Moodle (na potrzeby International On-line Summer School organizowanej przez Evangelische Hochschule
Nurnberg (Niemcy).

W ocenie zdecydowanej wiekszosci respondentéw (91,34%) przygotowanie zajeé zdalnych wymaga
duzo wiecej lub wiecej czasu niz zajec stacjonarnych.

lle czasu potrzebuje Pan/Pani na przygotowanie zajec zdalnych w
stosunku do czasu potrzebnego na przygotowanie zajec
stacjonarnych?

100%

80%

20%

0%
Duzo wiecej Wiecej Tyle samo Mniej Duzo mniej
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Zdecydowana wiekszo$¢é respondentéw (79,66%) ocenita swoje kompetencje dydaktyczne do pro-
wadzenia zajec zdalnie dobrze lub bardzo dobrze.

Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje dydaktyczne do prowadzenia
zajec zdalnie?
100%

80%

40%
0
1,73%

Bardzo dobrze Dobrze Przecietnie Zle Bardzo zle

Nieznaczna wiekszos¢ respondentow (55,84%) ocenita swoje kompetencje w zakresie IT do prowa-
dzenia zajec zdalnie dobrze lub bardzo dobrze. Ponad 1/3 badanych wskazata opcje ,przecietnie”.

Jak ocenia Pan/Pani swoje kompetencje w zakresie IT do
prowadzenia zajec zdalnie?
100%

80%

60%

|
0%

Bardzo dobrze Dobrze Przecietnie Zle Bardzo Zle




Ponad poftowa respondentow (62,33%) uwaza, ze zaplecze techniczne, ktérym dysponuje jest raczej
odpowiednie lub odpowiednie do prowadzenia zajec zdalnie.

Czy zaplecze techniczne, ktérym Pan/Pani dysponuje uwaza
Pan/Pani za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ zdalnie?

100%
80%
60%
40%
. .

0%
Tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Nie

Ponad poftowa respondentdw (62,77%) ocenita raczej pozytywnie lub pozytywnie wsparcie ze strony
Uniwersytetu Gdanskiego w przejéciu na zdalne prowadzenia zajec.

Jak ocenia Pan/Pani wsparcie ze strony Uniwersytetu Gdanskiego
w zakresie zdalnego prowadzenia zajec?
(szkolenia, dostep do oprogramowania, pomoc techniczna)

100%
80%

60%

,54%
20%
6,06%

l
I3

0%
Pozytywnie Raczej pozytywnie Ani pozytywnie, ani Raczej negatywnie Negatywnie Nie
negatywnie potrzebowatem/am
wsparcia



Zdaniem wiekszosci respondentdw w zakresie zdalnego prowadzenia zajec potrzebne sg nastepujace
dziatania ze strony Uniwersytetu Gdanskiego: wsparcie techniczne dla nauczycieli akademickich, szkolenie
dla nauczycieli akademickich i usprawnienie procedur zwigzanych ze zdalnym ksztatceniem.

Jakie dziatania ze strony UG s3g Pana/Pani zdaniem potrzebne w
zakresie zdalnego prowadzenia zajec?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Szkolenie dla nauczycieli akademickich _
Szkolenie dla studentéw _
Wsparcie techniczne dla nauczycieli akademickich _
Wsparcie techniczne dla studentow _
Usprawnienie procedur zwigzanych ze zdalnym ksztatceniem _
s o meros saumeriowart o oo N (+2+2%]
Nowe regulacje prawne lub zmiany w obowigzujgcych :
Nie potrzeba dodatkowych dziatan :|

Pytanie wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.

Wsrod odpowiedzi ,inne” pojawity sie nastepujace odpowiedzi:

- wyposazenie w sprzet

- szkolenia z zakresu prowadzenia zaje¢ zdalnych od strony merytorycznej / metodycznej, nie technicznej;

- mozna rozwazy¢ przekazanie pracownikom kilka-klikanascie gigabajtéw internetu;

- mozliwosc¢ korzystania z rdznego sprzetu (drukarki, skanery), internet w domu dobrej jakosci - nie mam pojecia jak
to zrobi¢;

- audyt Wydziatéw, Katedr pod wzgledem posiadanych komputeréw umozliwiajgcych wyktadowcom prowadzenie
zajec on line, plan wymiany starych komputerdw, oprogramowania itd.;

- zapewnienie mozliwos$ci egzaminowania znacznie wiekszej liczby studentéw jednocze$nie w ramach jednego kursu
moodle.

- zakup sprzetu - stuchawek, kamer, ewentualnie tabletéw do rysowania dla prowadzacych, jesli potrzebuja. Zakup
polskojezycznych ksiazek w formie elektronicznej — jako$ rozwigzanie tego problemu jest konieczne. Ustalenie
procedur odwotawczych dla studentéw w przypadku probleméw technicznych na egzaminie/kolokwium. Ale
podstawowym dziataniem, jakie UG powinno robic to przekazywaé informacje pracownikom z wyprzedzeniem. Jesli
w ogdle rozwaza sie zajecia zdalne w przysztym semestrze/roku to powinni to nauczyciele wiedzie¢, jak i studenci,
jak najszybciej w momencie tworzenia sylabusa a nie w momencie rozpoczynania nowego semestru;

- zakup dla instytutow sprzetu do bardziej profesjonalnego nagrywania wykladow (mikrofony, kamery, ekrany, lampy);

- wyposazenie kadry dydaktycznej np. w tablety/maty graficzne (przyktadowo "Tablet graficzny WACOM One")
umozliwiajgce zdalne pisanie w czasie rzeczywistym — szczegdlnie wazne dla osdb prowadzgcych zajecia audytoryjne;

- wymuszenie pracy w legalnym oprogramowaniu UG (MS Teams z przylegtosciami Forms, etc.), z pozostawieniem
mozliwosci zastosowania innych narzedzi, jednak wytgcznie w uzasadnionych wypadkach;

- W miare szczegétowe zdefiniowanie, ktére formy pracy ze studentami uznajemy za prace zdalng, przy zarazem
elastycznym podejsciu do tych zdalnych form wspétpracy;

- uwazam, ze UG powinno zapewni¢ komputery, drukarki do domow jesli ma by¢ praca zdalna;

- utworzenie linkdw przekierowujgcych studentéw i pracownikdw na spotkanie. Do tej pory musimy tworzy¢ za
kazdym razem spotkania i wysyta¢ studentom;
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- utworzenie linkdw przekierowujgcych studentéw i pracownikdw na spotkanie. Do tej pory musimy tworzy¢ za
kazdym razem spotkania i wysyta¢ studentom;

- udostepnienie nowych narzedzi - np do aktywizacji studentow w trakcie zaje¢;

- udostepnienie nowego laptopa/komputera;

- przekazanie niezbednego sprzetu do pracy zdalnej/laptop. Méj komputer stacjonarny nie ma kamery i mikrofonu.
Zakup kamery: 400zt Kto ma pokry¢ koszt zakupu?;

- potrzebna jest wieksza elastycznosé. Zespét Teams powinienem by¢ w stanie utworzy¢ samodzielnie bez zadnej
zwtoki czasowej i mieé¢ mozliwosé podpiecia tam konkretnych grup lub ludzi indywidualnie;

- pokrycie kosztow zakupu licencji;

- na pewno nie sg potrzebne dodatkowe ujednolicenia i kolejne procedury. Tych jest w nadmiarze. Warto natomiast
rozwazy¢ mniejszg liczebnos$é grup studentéw. Rdznice w pracy z grupg 18 i 30 osobowg sg bardzo znaczace;

- lepszy system wytrzymujgcy wieksze obcigzenia. Moodle powinien wprowadzaé samodzielnie wyniki do protokotéw
egzaminacyjnych a tego nie czyni. Reczne przepisywanie 300 ocen nie ma sensu skoro jest narzedzie techniczne.
Tego nie rozumiem kompletnie dlaczego nasz portal nie importuje wynikdw z moodle;

- korekta MS Teams pozwalajgca na wtgczanie osob spoza UG do zajec¢/spotkan ze studentami UG. Przydatoby sie tez
proste narzedzie pomagajgce urzgdzad dtuzsze seminaria adresowane do szerokiej publicznosci (a moze po prostu
nie wiem jeszcze jak to robic¢ na uczelnianych 'Teamsach'? Przepraszam!);

- koniecznos¢ zakupu sprzetu stuzbowego - komputery, zestawy stuchawkowe, dofinansowanie do optat za internet;

- KRYTYCZNE - pofaczenie tenanta pracowniczego ze studenckim!;

- jesli chodzi o ujednolicenie procedur - to w pewnym stopniu tak - zeby zaréwno studenci jak i pracownicy mieli
jasny obraz czego mogg uzyé, i jakie majg obowigzki;

- dofinansowanie do zakupu tabletéw graficznych jako substytutu tablicy. Wyjasnienie: nieefektywne i nieskuteczne
jest prowadzenie zaje¢ z mikroekonomii, zastosowan matematyki w ekonomii czy ekonomii matematycznej bez
tablicy. Obecnie tablety zostaty zakupione dla wszystkich pracownikdw katedry, co uszczuplito budzet katedry
zmniejszajgc srodki, ktére mogtyby zostac przeznaczone na cele naukowe;

- dodatek za wykorzystywanie prywatnych zasobdw, lub zaopatrzenie pracownikdw w laptopy i pakiet internetowy;

- 1) Zniesienie biurokracji. Po co specjalne zgody na utworzenie grupy na Teams czy kursu na Moodle?

2) Wypozyczanie sprzetu komputerowego pracownikom do domu, skoro zajecia majg tam prowadzi¢. W szkotach
juz to funkcjonuje.

Wiekszos¢ respondentdw uwaza, ze realizacja zajec zgodnie z sylabusem przedmiotu z wykorzystaniem
ksztatcenia na odlegtos¢ jest utrudniona, ale mozliwa w zakresie tresci ksztatcenia, efektéw uczenia sie oraz
metod weryfikacji efektéw uczenia sie (egzaminowania).

Realizacja zajec zgodnie z sylabusem przedmiotu z wykorzystaniem
ksztatcenia na odlegtos¢ jest Pana/Pani zdaniem:

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W zakresie tresci ksztatcenia utrudniona, ale mozliwa _ 59,74%
W zakresie tresci ksztatcenia utrudniona i wymaga modyfikacji 19.91%
sylabusa ki
W zakresie efektdw uczenia sie utrudniona, ale mozliwa _ 47,19%
W zakresie efektow uczenia sie utrudniona i wymaga modyfikacji -
sylabusa 28,14%
W zakresie metod weryfikacji efektéw uczenia sie 45 89%
(egzaminowania) utrudniona, ale mozliwa 70
W zakresie tresci weryfikacji efektéw uczenia sie (egzaminowania) -
utrudniona i wymaga modyfikacji sylabusa 32,47%
W catosci mozliwa i nie wymaga modyfikacji sylabusa 13,85%

Pytanie wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentéw miata trudnosci z przygotowaniem zajec (ze wzgledu na duza
czasochtonnos¢, nowg specyfike pracy itp.)

Jakie trudnosci pojawity sie podczas realizacji zaje¢ zdalnie?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Z przygotowaniem zajec (duza czasochtonnos¢, nowa S
specyfika pracy itp.) 73,16%
Z organizacjg pracy w domu (brak odpowiedniego miejsca,
obecnos¢ innych domownikdéw, koniecznos¢ opieki nad _ 45,89%

dzie¢mi itp.)

Z prowadzeniem zaje¢ (mata aktywnosé 5
studentow/studentek, brak motywacji itp.) 45,45%
Z formalnosciami zwigzanymi z prowadzeniem zajec

(sprawdzanie listy obecnosci, przygotowanie dokumentacji 37,66%

potwierdzajacej realizacje zajec itp.)
st sumom vy | =
e e s s
vt [

Nie miatem/miatam trudnosci :| 5,19%

Pytanie wielokrotnego wyboru. Odpowiedzi nie sumujg sie do 100%.

Wsréd odpowiedzi ,,inne” pojawity sie nastepujgce odpowiedzi:

- zdecydowanie najwiekszy problem to problemy sprzetowe ze strony studentdw, ich mata aktywnosc¢ i brak
zrozumienia, ze ta formuta jest takze dla wyktadowcy nowa oraz egzaminy, o ktérych juz parokrotnie wspominatam;

- zdarzyt sie brak zasilenia energig elektryczng w miejscu zamieszkania;

- stan psychiczny studentéw/ek; brak mozliwosci kontaktéw spotecznych;

- problemy zdrowotne natury fizycznej i psychicznej zwigzane z koniecznoscig spedzania nadmiernej ilosci czasu
przed ekranem;

- ogromne zmeczenie psychiczne i fizyczne zwigzane z wielogodzinna pracg przed komputerem, brak satysfakcji,
poczucie przecigzania, poczucie niespetnienia, porazki mimo ogromnej wtozonej pracy;

- kilkakrotnie z powodu stabego potgczenia internetowego u studenta brak byto mozliwosci rozmowy przy wigczonej
kamerze podczas prezentacji zaliczeniowej i na egzaminie ustnym (dziatat tylko mikrofon i to nie zawsze w petni
sprawnie);

- brak mozliwosci przeprowadzena zajec laboratoryjnych a to podstawa w ksztatceniu chemikéw czy biologow;

- brak dostatecznej aktywnosci studentow, brak wtgczonych kamer i utrudniony kontakt;

- trudnosci z prowadzeniem zajec¢ audytoryjnych, wymagajgcych wspotpracy studentdw, pisania przez nich
mechanizmoéw reakcji w czasie rzeczywistym. Jest to niemozliwe przy uzyciu tylko klawiatury komputera. Studenci
nie maja/nie chcg uzywacé kamer, nie ma wiec mozliwosci weryfikowania ich umiejetnosci w sposdb tak prosty, jak
z uzyciem kredy i tablicy. 'Rysowanie' przy uzyciu narzedzi dostepnych np. w programie OneNote jest dos¢ trudne,
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mato precyzyjne, i zajmuje bardzo duzo czasu, nie ma wiec szans na zrobienie tylu zadan, ale jest niezbedne do
opanowania materiatu;

- sprawne prowadzenie zaje¢ wymagato lepszego 'sprzetu' - inwestycja z wtasnego budzetu;

- skomplikowany sposéb niezyskiwania dostepu do platform. Brak mozliwosci tworzenia formularzy w MS Teams;

- problem z przecigzeniem prawej reki z powodu sprawdzania duzej liczby zadan (prace studentéw) przesytanych
przez Portal Edukacyjny UG;

- niektdrzy studenci nie dysponowali odpowiednim sprzetem komputerowym. Zajecia wymagaty instalacji
oprogramowania specjalistycznego nie zawsze dziatajgcego w systemie Mac czy Linux. Wymagato to wyszukiwania
alternatywnych rozwigzan dla poszczegdlnych studentdw;

- naktadanie sie na siebie zajec¢ trzech domownikdéw: mojego, syna (szkota "zdalna"), zony (tez nauczycielka), co
doprowadzito do koniecznosci catkowitej zmiany planu moich zajec a syna wrecz o mato co "zawalenie" klasy. Brak
sprzetu (na poczatku byt tylko jeden sprawny komputer, trzeba byto zakupi¢ dodatkowy oraz router i wykupic pakiet
ilus tam giga;

- na poczatku pandemii - brak wsparcia w poslugiwaniu sie ms teamsem;

- NIE DA SIE PRZEPROWADZIC ZDALNIE ZAJEC LABORATORYJNYCH!!!;

- istnieje konieczno$¢ realizacji zaje¢ online wg normalnego planu zajec¢ - to usuwa konflikty czasowe miedzy
zajeciami, a zebraniami organizacyjnymi;

- internet zawodzi (tak mi, jak i studentom);

- cze$¢ ze wskazanych "trudnosdci" jest niezalezna od formy zajeé. Generalnie znacznie wiecej czasu zajmuje
komentowanie prac studentdw, odpowiadanie na ich pytania lub watpliwosci. Jednym stowem wszystko to, co
wigze sie z indywidualizacjg ksztatcenia, ktérg ksztatcenie zdalne niejako wymusza;

- brak instrumentéw dedykowanych przedmiotom Scistym;

- 1. Konieczno$¢ optacenia ze Srodkdw prywatnych lepszego dostepu do internetu. 2. Prowadzenie zaje¢ przed
komputerem, a potem praca organizacyjna i naukowa znéw przed komputerem sprawiajg problemy z kregostupem
i oczami. 3. Duza czasochtonno$¢ przygotowania zaje¢ dydaktycznych spowodowata znaczne zmniejszenie czasu na
prace naukowsa.

Nieznaczna wiekszos$¢ respondentdow ocenita, ze efekty zaje¢ prowadzonych zdalnie sg gorsze niz
w przypadku stacjonarnych zajeé. Okoto 1/3 badanych uwaza, ze efekty te sg podobne.

Jak ocenia Pan/Pani efekty zaje¢ prowadzonych zdalnie?
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60%

0% 32,03%
20%
l
0%

S lepsze niz w przypadku Sg podobne jak w przypadku Sa gorsze niz w przypadku Trudno powiedzie¢
stacjonarnych zaje¢ stacjonarnych zajec stacjonarnych zajeé

-10 -



Blisko potowa respondentow (49,79%) uwaza, ze przejscie na zdalne prowadzenie zaje¢ wptyneto raczej
negatywnie lub negatywnie na jakos¢ ksztatcenia.

Jak przejscie na zdalne prowadzenie zaje¢ wptyneto Pana/Pani zdaniem
na jakos¢ ksztatcenia?

100%

80%

60%

20% 12,99%
4,33% ’—‘
0%

Pozytywnie Raczej pozytywnie Ani pozytywnie, Raczej negatywnie Negatywnie Trudno powiedzie¢
ani negatywnie

|

Blisko potowa respondentéw uwaza, ze zdalne nauczanie to odpowiednie rozwigzanie jako uzupetnie-
nie zaje¢ stacjonarnych, metoda utatwiajgca odrabianie zajeé lub sposéb, w jaki mogg by¢ prowadzone kon-
sultacje. Nieco ponad 1/3 badanych stoi na stanowisku, ze to odpowiednie rozwigzanie tylko w wyjatkowych
sytuacjach, gdy nie da sie prowadzi¢ zaje¢ stacjonarnie.

Jaka jest Pana/Pani opinia o nauczaniu zdalnym?

100%
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60%
40%
20% I I
7,36%
)

0%

To odpowiednie rozwigzanie To odpowiednie rozwigzanie To odpowiednie rozwigzanie, To nieodpowiednie
w wyjgtkowych sytuacjach, jako uzupetnienie zajec ktore powinno zastgpié rozwigzanie — nie sprawdza
gdy nie da sie prowadzic¢ stacjonarnych, metoda tradycyjng forme sie jako metoda ksztatcenia
zajec stacjonarnych ufatwiajgca odrabianie zaje¢ prowadzenia zaje¢ wszedzie
lub sposdb, w jaki moga by¢ tam, gdzie bedzie to mozliwe
prowadzone kosultacje ze wzgledu na specyfike

danego przedmiotu
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Wsrod odpowiedzi ,inne” pojawity sie nastepujace odpowiedzi:

- wielu zaje¢ praktycznych, doswiadczalnych czy terenowych metodg zdalng nie da sie poprowadzi¢, utrata
bezposredniego kontaktu moze sprawic ze nie sprosta sie indywidualnym potrzebom studenta;

- pozytywna, szczegdlnie w odniesieniu do studiéw niestacjonarnych;

- odp. 1i2 3 zmodyfikowane: ... mogtoby zastgpic...prowadzenia przynajmniej czesci zajec... Powinna to by¢ jedyna
forma konsultacji w trakcie roku akademickiego i dyzuréw wakacyjnych;

- ze strony nauczyciela: zajecia o wiele bardziej pracochtonne. Brakuje jednak bezposredniego kontaktu ze
studentami. No i sami studenci nie do korica przygotowani do zmiany trybu nauczania;

- to odpowiednie rozwigzanie w wyjgtkowych sytuacjach, gdy nie da sie prowadzi¢ zaje¢ stacjonarnych oraz to
odpowiednie rozwigzanie jako uzupetnienie zajeé stacjonarnych, metoda utatwiajgca odrabianie zaje¢ lub sposdb,
w jaki mogg by¢ prowadzone konsultacje;

- to jest po prostu inna forma zajec. To, co zyskuje sie na zajeciach zdalnych, nie zawsze jest mozliwe do osiggniecia
podczas zaje¢ naocznych (i odwrotnie). Wnosze to tez z wypowiedzi studentow;

- to bardzo dobre rozwigzanie, POD WARUNKIEM, ze od poczatku nauczanie planowane jest jako forma zdalna, a nie
w sytuacji, kiedy osoby niekompetentne zajmuja sie ad hoc adaptacjg tradycyjnych zajec i przeksztatceniem ich
na e-learning;

- proponuje, by wszystkie szkoty wyzsze przeszty na zdalne - natomiast podstawowki i Srednie bron Boze, bo efektem
bedzie (i juz jest, jak wiem skadingd) Armagedon w gtowach i miedzy nimi;

- odpowiednia dla prowadzenia wyktaddw, gdy nie da sie prowadzi¢ zajec stacjonarnych. Nieodpowiednia, lub
znacznie utrudniona przy prowadzeniu okreslonych ¢éwiczen, gdy wazny jest bezposredni kontakt grup i wyktadowcy
wykonujg ¢wiczenia;

- nauczanie zdalne jest bardzo fajnym rozwigzaniem umozliwiajgcym prowadzenie np. wyktadéw. Natomiast,
prowadzenie ¢wiczen audytoryjnych wymaga zdecydowanie wiekszego naktadu pracy. Z kolei prowadzenie zajec
laboratoryjnych kompletnie mija sie z celem tych zajed i jest nie mozliwe do realizacji w trybie zdalnym;

- moze byc odpowiednie dla kurséw typowo komputerowych, gdzie praca odbywa sie w oparciu o prace przy
komputerze. W innym przypadku niestety prowadzi do zmniejszenia jakosci ksztatcenia;

- jest to odpowiednie rozwigzanie jednak wymaga dtuzszego czasu na adekwatne do tej formy przygotowanie zajec
wymagajgce zmiany sylabuséw. Utatwia z pewnoscia konsultacje oraz odrabianie zaje¢, ale znacznie utrudnia
interakcje w grupie oraz miarodajne sprawdzanie wiedzy (kolokwia nie sprawdzajg sie w tej roli);

- dobry wyktad powinien "zy¢", mie¢ swojg dynamike i interaktywnos¢. Zdalne ksztatcenie znaczgco to utrudnia.
Jest to metoda wyjatkowa w wyjgtkowych okolicznosciach. Na pewno nie powinna stac sie docelowym sposobem
ksztatcenia;

- dla niektérych zajec jest to forma z ktdrej mozna skorzysta¢ w 100 proc., ale jesli mamy realizowac zajecia
w laboratorium komputerowym, realizowac spoteczne efekty ksztatcenia to inne zajecia musza sie odbywaé w sali.

Ponad potowa respondentéw (60,17%) jest w stanie poprowadzi¢ zdalnie ponad potowe swoich zajec.
Wiecej jest nauczycieli akademickich, ktérzy moga catkowicie przejs¢ na ten sposéb pracy (26,84%) niz tych,
ktérzy moga pracowac tylko w sposéb tradycyjny (2,60%).

Jaki odsetek zaje¢ moze Pan/Pani poprowadzic¢ zdalnie
w roku akademickim 2020/2021?
(Uwzgledniajgc swoje przygotowanie techniczne, kompetencje
w zakresie IT, specyfike prowadzonych przez siebie zajec itp.)
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