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Metodyka badania

Wielkos¢ proby:
' q n= 47

Metoda doboru proby:
przypadkowa

AL
Termin realizacji badania:

09-10.2023

Q Metoda badania:
%é CAWI

T Jednostka badana:
¥ Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni wszystkich Wydziatéw Uniwersytetu Gdanskiego.

Badanie zostato zrealizowane przez Biuro Jakosci Ksztatcenia UG poprzez zamieszczenie ankiety w
Portalu Pracownika — wypetnienie ankiety byto dobrowolne. Ankieta byta skierowana do
wszystkich pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych UG.
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Opis badania

= Raport zawiera zestawienie odpowiedzi pracownikéw Uniwersytetu Gdarnskiego na ankiete Ksztatcenie na potrzeby gospodarki, na ktérg odpowiadali wszyscy nauczyciele
akademiccy. Ankieta dotyczyta pozyskania informacji od pracownikéow dotyczacych ich postrzegania kierunku rozwoju uczelni, tak aby oferta edukacyjna odpowiadata
wymogom rynku pracy. Ponadto, ankietowani wypowiedzieli sie w kwestii wyzwan i trudnosci przed ktorymi stajg kandydaci oraz studenci, jak rowniez wskazali, ktére
rodzaje kompetencji s3 wedtug nich najcenniejsze.

= Badanie zostato zrealizowane w okresie wrzesien-pazdziernik 2023 roku. Ankiete internetowg wypetnito 47 pracownikdw.

Whioski z badania

* Najwyiszy odsetek ankietowanych to pracownicy Wydziatéw: Zarzgdzania (14,9%), Nauk Spotecznych (14,9%) oraz Chemii (12,8%). Najczestszym rodzajem prowadzonych
zajec sg €wiczenia (91%) oraz wyktady (70,2%). 2/3 ankietowanych to osoby ze stopniem naukowym doktora.

* Pte¢ ankietowanych: 53% kobiety, 47% mezczyzni.

* Ponad 87% ankietowanych zgadza sie, ze szkoty ponadpodstawowe wraz z podmiotami dziatajgcymi na rynku powinny wspieraé¢ kandydatéw na studia w wyborze
kierunku.

* Wiekszos¢ pracownikow (76%) uwaza, ze w programach studidow sg potrzebne przedmioty majgce zwiekszyc¢ ich szanse na rynku pracy.

* Zajecia wyrdwnawcze s3 potrzebne wedtug 25% badanych. Sg to przede wszystkim zajecia z przedmiotéw Scistych (chemia, fizyka, matematyka, statystyka).

* Wiekszos¢ pracownikéw zgadza sie, iz program studiow powinien by¢: opracowany we wspétpracy z potencjalnymi pracodawcami (57%), monitorowany i modyfikowany
we wspodtpracy z nimi (53%). Potowa ankietowanych (31%) uwaza, ze programy studiow, na kierunkach na ktdrych prowadzy zajecia, s3 w wystarczajgcym stopniu
dostosowane do potrzeb rynku pracy, a 45% z nich jest zdania, iz udziat przedstawicieli pracodawcéw jest widoczny w zyciu wydziatu, oraz ze ilo$¢ zaje¢ prowadzonych przez
praktykow jest adekwatna do programu studiow.

* Ponad potowa ankietowanych (57%) zgadza sie, ze oferta kierunkow jest dostosowana do potrzeb zwigzanych z rozwojem gospodarczym kraju. Dla 45% z nich oferta zajec
do wyboru spetnia te potrzeby. Zaledwie co trzeci zgadza sie, ze miejsce i sposéb realizacji praktyk spetnia potrzeby gospodarki, a 55% z nich uwaza, iz oferta specjalizacji
dostepnych do wyboru wzmacnia szanse studenta na rynku pracy.

* 11% ankietowanych jest zdania, ze 50% programu studiéw powinno by¢ realizowane przez praktykow, a 36% uwaza, iz powinno to by¢ 30%.

* Dla ponad 80% ankietowanych, z perspektywy poszukiwania pracy i zatrudnienia przez absolwenta, za zdecydowanie przydatne/przydatne wskazano nastepujace
aktywnosci: zajecia rozwijajgce kompetencje cyfrowe, zajecia prowadzone przez praktykéw, dodatkowe formy ksztatcenia oraz udziat w wymianie zagranicznej. Za najmniej
przydatne w tej kwestii co najmniej 10% ankietowanych wskazato samorzad studencki, publikacje studenckie, wolontariat oraz udziat w projektach naukowych
prowadzonych przez pracownikéw UG.

* Wedtug ankietowanych kompetencje oraz umiejetnosci, ktore powinna posiada¢ (zdecydowanie tak lub tak) kadra dydaktyczna to: kompetencje merytoryczne (97,9%),
kompetencje cyfrowe (95,7%), bezposrednio zwigzane z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-dydaktyczng (93,6%), wymiana wiedzy i doswiadczenia z praktykami
dziatajgcymi zawodowo (93,6% wskazan) oraz kompetencje dydaktyczne (91,5%). 15% ankietowanych jako najmniej istotne wskazato: kompetencje z zakresu rozwoju

Swiadomosci i ksztatcenia na rzecz zielonej transformacji, umiejetno$é¢ komercjalizacji efektéw badan naukowych, aktywnos¢ w ramach rad programowych oraz
przedsiebiorczos¢. W odpowiedziach otwartych ankietowani wskazali m. in. wiasne doswiadczenie oraz empatie w kontaktach ze studentami. 4
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Whnioski z badania

* Ankietowani w ramach samooceny kompetencji i umiejetnosci oceniali sie bardzo dobrze lub dobrze pod wzgledem: kompetencji merytorycznych (95,7%), kompetencji
dydaktycznych (85,1%), kompetencji bezposrednio zwigzane z aktywnoscig dydaktyczng lub naukowo-dydaktyczng (83%) oraz kompetencji cyfrowych (81%). Najstabiej
ocenili swoje umiejetnosci z zakresu umiejetnosci komercjalizacji efektéw badan naukowych oraz aktywnosci w ramach rad programowych. W odpowiedziach otwartych
wskazali na kompetencje jezykowe oraz empatie wobec studentow.

* Najwyzej ocenionym rodzajem kompetencji, ktére chcieliby uzyskac/rozwingé s kompetencje merytoryczne oraz kompetencje cyfrowe. Najnizej oceniono aktywnos¢ w
ramach rad programowych. W odpowiedziach otwartych wskazano kompetencje miekkie.

* Wedtug wiekszosci (81%) pracownikdw specjalistyczny sprzet, ktéry wykorzystujg studenci powinien by¢ identyczny z tym, ktérego uzywaja praktycy/podmioty na rynku w
danej dziedzinie. 79% z nich uwaza, iz uczelnia powinna tworzy¢ przestrzen do wigczania studentéw do prac badawczych podmiotéw zewnetrznych.

* Za najwazniejsze czynniki wptywajace na decyzje o niepodjeciu studidw na Uniwersytecie Gdarskim uznano: konieczno$¢ podjecia pracy zarobkowej (80,8% wskazan),
koszty zycia w Tréjmiescie (76,6%), oraz brak perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu studidw (49%). Za czynniki wptywajace w najmniejszym stopniu uznano: oferte
dodatkowa oraz niewystarczajgcg infrastrukture na Uniwersytecie. W odpowiedziach otwartych ankietowani czesto wymieniali trudnosci ze znalezieniem lokum, opinie o
uczelni oraz brak szybkiego i czytelnego informowania kandydatéw o kierunkach.

* Jako najwaziniejsze przyczyny przerywania studiow wskazano nastepujgce odpowiedzi: brak mozliwosci pogodzenia studidw z praca zawodowg (55,3%), studia nie
odpowiadajg zainteresowaniom (44,7%) oraz problemy w nauce (42,6%).

* Zdaniem ankietowanych najwazniejszymi dziataniami, ktére mogtaby podjac¢ uczelnia, aby zapobiec odptywowi studentéw bytaby: modyfikacja programéw studiow we
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (44,7%) oraz uatrakcyjnienie i unowoczesnienie metod prowadzenia zaje¢ (40,4%). Za najmniej istotne uznano
zmniejszenie limitéw przyjeé na studia (15%). W odpowiedziach otwartych ankietowani wymienili usprawnienie komunikacji oraz wsparcie psychologiczne studentéw.

* Wedtug 91% ankietowanych studia powinny poméc studentom w rozwinieciu umiejetnosci specjalistycznych, umiejetnosci informatycznych (87,2%), umiejetnosci
interpersonalnych oraz znajomosci jezykdw obcych (85,1%) .

* Wedtug 68% ankietowanych studia na ich wydziale rzeczywiscie pozwalajg na zdobycie wyzej wymienionych kompetencji/umiejetnosci. Przeciwnego zdania jest niecate
15% pracownikow.

* Zdaniem ankietowanych studia powinny wyposazy¢ absolwentéw przede wszystkim w nastepujgce umiejetnosci badawcze: publikowanie prac (98%), analiza i ewaluacja
pozyskiwanych informacji (93,6%), umiejetnos¢ samodzielnego poszerzania wiedzy i kompetencji (89,4%) oraz tworzenie projektu badawczego (89,4%). Za najmniej wazny
uznano przejrzysty sposéb pisania we wtasciwym dla tematyki pracy stylu (49%).

* Zdaniem ankietowanych studia powinny wyposazy¢ absolwentéow przede wszystkim w nastepujgce umiejetnosci praktyczne: zastosowanie wiedzy do rozwigzywania
realnych problemoéw (91,5%) oraz efektywng prace w grupach (87,2%). Za najmniej wazng uznano umiejetnos¢ prowadzenia grupy (64%).

* Wedtug ankietowanych najwainiejsze umiejetnosci z zakresu przekazywania wiedzy to: prowadzenie dyskusji (86%) oraz wspieranie uczniéw (83,3%). Za najmniej istotne
uznano tworzenie atmosfery inkluzywnosci na zajeciach (69,8%).
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Charakterystyka préby: Wydziaty Gdariski
centrum Jezykéw Obeych |G 2.13%
Migdzyuczelniany Wydziat Biotechnologii UG i GUMed || NN ;s>
wydziat Biologii || I -
wydtziat chermii |,  12,77%
Wydziat Ekonomiczny |, =5 1%
Wydziat Filologiczn |, 0,64%
wydziat Historyezny - | ¢ 3:
Wydziat Matematyki, Fizyki i Informatyki — 10,64%
Wydziat Nauk spotecznych |,  139%
Wydziat Oceanografii i Geografii _ 6,38%
Wydziat Prawa i Administracji _ 4,26%
Wydziat Zarzadzania |, 1/,89%
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00% 10,00% 12,00% 14,00% 16,00%

B % ankietowanych

n=47 7




Charakterystyka proby: Prowadzone zajecie, tytut zawodowy/stopien

naukowy/tytut naukowy

Prowadzone zajecia (wielokrotny wybdr)

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

91,49%
70,21%
27,66%
4,26%
[ |
wyktady ¢wiczenia warsztaty lektoraty laboratoria

B % ankietowanych

+ Cwiczenia terenowe (4,26%)
* Konwersatoria (1,13%)

G Uniwersytet
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Tytut zawodowy/stopien naukowy/tytut naukowy

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

14,89%

magister

65,96%
12,77%
0,
l 4,26% 213%
| —
doktor doktor profesor inne

habilitowany

B % ankietowanych

* Radca prawny (2,13%)

n=47
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Struktura pfci

m kobieta

E mezczyzna

53,19%

T Uniwersytet
(&Y Gdaniski

n=47
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Szkoty ponadpodstawowe powinny wspdlnie z podmiotami dziatajgcymi na rynku pracy wspierac Gdariski
kandydatéw na studia w podjeciu Swiadomej decyzji o wyborze kierunku studidow (m.in.
informujac o perspektywach zatrudnienia)

60,00%

51,06%

50,00%

40,00%

36,17%

30,00%
20,00%

8,51%

. 2,13% 2,13%
o o

bardzo wysokim wysokim nie mam zdania niskim bardzo niskim

10,00%

0,00%

B % ankietowanych
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Czy s przedmioty, ktére Paristwa zdaniem powinny
znalez¢ sie w programie studiéw, aby zwiekszy¢ szanse

absolwenta na rynku pracy?

34,04%

Cwiczenia Podatki w inwestowaniu, kier.
Zarzadzanie, ¢w. Doradztwo, kier. Zarzadzanie
wspomagajace umiejetnosci miekkie, praca w
grupach, proces poszukiwania pracy, pisania
CV i przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej, radzenia sobie ze stresem i
niepewnos$cig w pracy i budowania relacji
spotecznych

wiecej zajec z jezykow obeych, zeby nasi
absolwenci méwili biegle dwoma obcymi
jezykami

psychologia - przedmioty zwiekszajace
kompetencje cyfrowe i graficzne (dla
psychologéw biznesu); przedmioty dot. analizy
danych

przedmioty z zarzadzania, oceny ryzyka, pisanie

grantow/ publikacji naukowych, biznes plan,
projektowanie organizacji i dziatalnosci,
zarzadzanie projektami, przedmioty promujace
interdyscyplinarng wspolprace

przedmioty wspierajace ksztalttowanie
kompetencji kluczowych, przedmioty
specjalistyczne

przedmioty przygotowujace do pracy w
konkretnych zawodach takie przedmioty.
podstawy ekonomii i zarzadzanie projektami
oraz logika na wszystkich kierunkach
pedagogiczne dla religioznawstwa
informatyczne dla Historii (spec. archiwistyka i
zarzadzanie dokumentacja)

= tak (jakie i dla jakiego
kierunku)

75,96%

v

fonetyka - na wszystkich kierunkach
neofilologicznych

analiza zwigzkow organicznych, prowadzenie
dokumentacji projektowej

Wizyty studyjne

Seminaria magisterskie i licencjackie,
wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi jako
realny kanat komunikacji pomigdzy Uczelnia
Wyzsza a Rynkiem

Przedmioty analityczne (Excel, data analysis,
data science) - MSG i Ekonomia
Matematyka - zajecia dotyczace ciekawych
zastosowan matematyki; sama wiedza
teoretyczna to za mato

Kontrola jakos$ci w laboratoriach-standardy
ISO, Akredytacje w laboratoriach-Wydziat
Chemii

Dyscyplina pracy (dla kazdego kierunku)
Doradztwo zawodowe (kierunek Biologia)
Dla kazdego kierunku - metody i techniki
uczenia si¢

Biologia, Biologia Medyczna- analiza danych,

nie

w tym $rodowisko R, Python- organizacja pracy

laboratorium, wymagania akredytacyjne-
seminaria z przedstawicielami z branzy
przemystowej

"R
Uniwersytet

Widze potrzebe wprowadzenia zajec (&Y Gdanski
wyrownawczych, ktére na wejsciu wyposazg
studentow w wiedze umozliwiajgcg przyswojenie
tresci w dalszym toku nauki

8,51% 10,64%

14,89%
25,53%

40,43%

® bardzo wysokim = wysokim nie mam zdania

niskim ® bardzo niskim

Prosze wymieni¢ przedmioty, z ktdrych
zajecia wyréwnawcze bytyby wskazane

Dla studentow pierwszego roku - zajecia dotyczgce tzw.
matematyki elementarneji podstaw matematyki wyzszej.
Braki w wiedzy sg na kierunkach Wydziatu MFil, ale jeszcze
bardziej widoczne sg np. na takich kierunkach jak Geografia,
Geologiaitp. Warto bytoby wprowadzié dla studentéw tych
kierunkow mozliwos$¢ uczestnictwa w zajeciach
wyrownawczych z Matematyki, chociazby online.

Chemia organiczna-Wydziat Chemii[1]

psychologia - czytanie ze zrozumieniem, pisanie w stylu .
formalnym, jezyk inkluzywny i wolny od uprzedzen
matematyka; chemia

chemia organiczna

Zajecia jezykowe

Matematyka podstawowa na kierunkach Nauk Spotecznych,
bez rozumienia statystyki absolwent nie ma narzadzi do
realnego rozumienia dyscypliny, ktéra studiuje i postepow, *
ktore majg miejsce w zakresie tej dyscypliny

Matematyka - kierunek Zarzgdzanie

MSG i Ekonomiadla 2 stopnia studiow.

Przedmioty wyrdwnawcze powinny by¢ ze statystyki,

podstaw finanséw oraz podstaw makro i mikroekonomii

Kierunki Sciste: matematyka, informatyka, bioinformatyka
Dodatkowe zajecia dla absolwentdow studiow | stopnia
znaczgco odbiegajgcych od podjetych studiéw magisterskich




Prosze zaznaczy¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z ponizszymi stwierdzeniami*:

Program studiéw powinien by¢ opracowany we
wspotpracy z potencjalnymi pracodawcami

Program studiéw powinien by¢ monitorowany i
modyfikowany we wspoétpracy z potencjalnymi
pracodawcami

Programy studiéw, dla kierunkéw na ktérych
prowadze zajecia, w wystarczajgcym stopniu s3
dostosowane do potrzeb rynku pracy

Na moim wydziale udziat przedstawicieli
pracodawcow jest widoczny w zyciu wydziatu
(praktyki, konferencje, zajecia)

Na moim wydziale ilos¢ zaje¢ prowadzonych przez
praktykow jest adekwatna do programu studiow

* % odpowiedzi

21,28%

19,15%

12,77%

2,13%

4,26%

36,17%

34,04%

38,30%

42,55%

40,43%

21,28%

21,28%

27,66%

14,89%

23,40%

10,64%

14,89%

17,02%

31,91%

25,53%

G Uniwersytet
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10,64%

10,64%

4,26%

8,51%

6,38%

n=47
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Zaktadajac, ze ksztatcenie w uniwersytecie wigze sie z zaspokojeniem réznych potrzeb zwigzanych z
rozwojem gospodarczym kraju to, z perspektywy Panstwa wydziatu, w jakim stopniu zgadzajg sie
Paristwo z ponizszymi twierdzeniami*:

Oferta kierunkéw studidw na wydziale jest
dostosowana do wyzej wymienionych potrzeb

Szeroka oferta zaje¢ do wyboru w ramach kierunku
spetnia wyzej wymienione potrzeby

Miejsce i sposob realizacji praktyk spetnia potrzeby
gospodarki

Oferta specjalizacji dostepnych do wyboru na
wybranym kierunku wzmacnia szanse studenta na
rynku pracy (jesli dotyczy)

* % odpowiedzi

Jaki procent programu
studiéw powinien by¢
realizowany przez praktykéw
(osoby spoza uczelni)

6,38%

4,26%

8,51%

6,38%

17,02%

2,13% "

34,04%

= 50% ®30%

51,06%

40,43%

25,53%

48,94%

10,64%

36,17%

10% 0% ® nie mam zdania

29,79%

25,53%

42,55%

29,79%

8,51%

25,53%

21,28%

12,77%

G Uniwersytet
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4,26%

4,26%

2,13%

2,13%

n=47
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Zajecia i aktywnosci
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Ktdre z ponizszych rodzajéw/typdw zajec lub aktywnosci Paristwa zdaniem sg najbardzie;
przydatne z perspektywy poszukiwania pracy i zatrudnienia oraz cenione przez

pracodawcow*

dodatkowe formy ksztatcenia

wizyty studyjne (w tym zagraniczne)

zajecia dodatkowe prowadzone przez praktykow
zajecia rozwijajgce kompetencje cyfrowe

Udziat w projektach naukowych prowadzonych przez
pracownikow UG

WSspdlne badania realizowane przez studentéw (w
ramach pracy dyplomowej, kota naukowego)

Udziat w wymianie zagraniczna
Praktyki w ramach programu Erasmus

Wolontariat

Publikacje studenckie

Samorzad studencki

* % odpowiedzi

5 — zdecydowanie
przydatne

34,04%
42,55%
46,81%
55,32%

31,91%

31,91%

34,04%
31,91%
23,40%

10,64%

10,64%

4 - przydatne

46,81%
34,04%
34,04%
31,91%

29,79%

42,55%

46,81%
44,68%
51,06%

46,81%

29,79%

3 — nie mam zdania

14,89%
19,15%
14,89%
10,64%

25,53%

21,28%

12,77%
17,02%
10,64%

25,53%

31,91%

2 - nieprzydatne

2,13%
0,00%
2,13%
0,00%

8,51%

2,13%

2,13%
4,26%
8,51%

10,64%

14,89%

G Uniwersytet
G Gdanski

1 - zdecydowanie
nieprzydatne

2,13%
4,26%
2,13%
2,13%

4,26%

2,13%

4,26%
2,13%
6,38%

6,38%

12,77%

n=47
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Kompetencje kadry
dydaktyczne;j

G Uniwersytet
G Gdanski

19




Prosze wskazaé ktére kompetencji/umiejetnosci, powinna posiadac kadra dydaktyczna, aby

zapewni¢ wysoka jakos¢ ksztatcenia*®

5 - zdecydowanie tak

4 - tak

3 - nie mam zdania

2 - nieprzydatne

G Uniwersytet
G Gdanski

1 - zdecydowanie nie

kompetencje cyfrowe 74,47%
rozwoj smat{omosu i ksztatcenia na rzecz zielonej 34,04%
transformacji

projektowanie uniwersalne 17,02%
przedsiebiorczo$é 12,77%
umiejetno$¢ komercjalizacji efektow badan naukowych 19,15%

kompetencje dydaktyczne, w tym wykorzystania

[v)

nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki ksztatcenia e
kompetencje merytoryczne 91,49%
bezposrednio zwigzane z aktywnoscig dydaktyczng lub 68.09%
naukowo-dydaktyczng (udziat w kursach itp.) U=t
wymiana wiedzy i doswiadczenia z praktykami dziatajgcymi 51,06%
zawodowo

aktywnos$¢ w ramach rad programowych 19,15%

* % odpowiedzi

wtasne doswiadczenie zawodowe
umiejetnos¢ pisania case-studies
umiejetnos¢ krytycznej oceny posiadanych kompetencji i umiejetnosci

Inne (jakie?)

absolwentéw w globalnym kontekscie
* Wiedza, kompetencje i umiejetnosci zwigzane z podejsciem projektowym do
organizacjii zarzagdzania - umie¢ w praktyce zarzgdzaé projektem, umieé¢ go

kompetencje miedzynarodowe, czyli widzenie danego przedmiotu i perspektyw

21,28%
34,04%
19,15%
44,68%

46,81%

23,40%
6,38%
25,53%

42,55%
29,79%

2,13%
17,02%
55,32%
27,66%

19,15%

6,38%
2,13%
6,38%

6,38%
36,17%

2,13%
8,51%
6,38%
12,77%

12,77%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
10,64%

zaplanowac zorganizowaé, nadzorowacd i kierowac ludzmi
Umiejetnosé pracy z osobami chorymi psychicznie lub zaburzeniami psychicznymi
Licencje panstwowe i miedzynarodowe

umiejetnosci komunikacyjne, wyrozumiatos¢

0,00%
6,38%
2,13%
2,13%

2,13%

2,13%
0,00%
0,00%

0,00%
4,26%

Empatia, rozumienie potrzeb i barier studenta, inteligencja emocjonalna,

n=47
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Jak oceniaja Panstwo swoje kompetencje w zakresie wyzej wymienionych kompetencji*

5 — bardzo dobrze 4 - dobrze 3 - dostatecznie 2 - stabo 1 — bardzo stabo

kompetencje cyfrowe 38,30% 42,55% 17,02% 2,13% 0,00%
rozwoj swiaqomosci i ksztatcenia na rzecz zielonej 25 53% 31,91% 29 79% 8.51% 4.26%
transformacji

projektowanie uniwersalne 6,38% 25,53% 46,81% 12,77% 8,51%
przedsiebiorczo$é 14,89% 29,79% 27,66% 25,53% 2,13%
umiejetnos$¢ komercjalizacji efektéw badan naukowych 8,51% 14,89% 36,17% 27,66% 12,77%
kompetencje dydaktyczne, w tym wykorzystania o o o o o
nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki ksztatcenia S il e Yl Yl
kompetencje merytoryczne 61,70% 34,04% 4,26% 0,00% 0,00%
bezposrednio zwigzane z ak.tywnosuq dy_daktyczna lub 44,68% 38.30% 14.89% 0,00% 2.13%
naukowo-dydaktyczng (udziat w kursach itp.)

\Z/\;\\/Arglg(r)\:v(\;vmdzyl doswiadczenia z praktykami dziatajgcymi 34,04% 29 79% 19,15% 17,02% 0,00%
aktywno$é w ramach rad programowych 14,89% 19,15% 25,53% 19,15% 21,28%

* % odpowiedzi

Wiedza, kompetencje i umiejetnosci zwigzane z podejsciem projektowym do
organizacjii zarzagdzania - umiejetnos¢ w praktyce zarzadzania projektami
* Udziat w radach programowych powinien by¢ dostepny dla wszystkich chetnych
| nne (Ja k|e?) pracownikéw, zwtaszcza samodzielnych. Obecna sytuacja, kiedy rada programowa
sktada sie z 0s6b wybranych, interesantéw zewnetrznych i studentéw, powoduje
wykluczenie doswiadczonych pracownikéw samodzielnych, ktérzy nie moga
uczestniczy¢ w jej obradach i nie maja wptywu na decyzje rady i programu studiow.

Kompetencje krytyczne, czyli dystans do propagandy/marketingu a opieranie sie na
danych

Kompetencje wynikajgce z doswiadczenia niepewnoscii porazek na drodze do
sukcesu

Kompetencje jezykowe umozliwiajgce wchodzenie w globalny dialog na dany temat
Empatia, rozumienie potrzeb i barier studenta, wyrozumiatos¢

n=47

M Gdanski

M Uniwersytet

U
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Jaki rodzaj kompetencji uwazajg Paristwo za najbardziej istotny — ktéry z nich chcieliby
Paristwo rozwing¢? Prosze oceni¢ od najbardziej (5) do najmniej (1) istotnych*

L-"-

Uniwersytet

Gdanski

kompetencje cyfrowe

rozwoj swiadomosci i ksztatcenia na rzecz zielonej
transformacji

projektowanie uniwersalne

przedsiebiorczosé

umiejetno$¢ komercjalizacji efektéw badan naukowych

kompetencje dydaktyczne, w tym wykorzystania
nowoczesnych metod dydaktycznych, metodyki ksztatcenia

kompetencje merytoryczne

bezposrednio zwigzane z aktywnoscig dydaktyczng lub
naukowo-dydaktyczng (udziat w kursach itp.)

wymiana wiedzy i doswiadczenia z praktykami dziatajgcymi
zawodowo

aktywnos¢ w ramach rad programowych

* % odpowiedzi

53,19%
23,40%
21,28%
25,53%

27,66%

38,30%
63,83%
51,06%

42,55%
12,77%

27,66%
19,15%
27,66%
21,28%

34,04%

27,66%
12,77%
23,40%

27,66%
14,89%

8,51%
21,28%
29,79%
25,53%

19,15%

23,40%
14,89%
21,28%

21,28%
31,91%

10,64%
17,02%
8,51%
8,51%

10,64%

6,38%
6,38%
4,26%
8,51%
19,15%

* motywowanie studentéw od pracy naukowej, umiejetnos¢ pisania case -studies na poziomie miedzynarodowym
* Umozliwienie dofinansowania do licencji paristwowych/miedzynarodowych
* Kompetencje stawiania oporu w obliczu kryzysu etycznego w danej dziedzinie i umiejetnosci hackingu autorytarnych regulacji ograniczajgcych

Inne (jakIE?) profesjonalizm wtasny i absolwentéw
* Kompetencje miekkie, psychologiczne umiejetnosci, jest to zwigzane z coraz wieksza iloscig oséb studiujgcych, ktore maja problemy

psychiczne.

0,00%
19,15%
12,77%
19,15%

8,51%

4,26%
2,13%
0,00%

0,00%
21,28%

n=47
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G Uniwersytet
G Gdanski

Sprzet i wspotpraca
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Uniwersytet
7 . e . .. p . . . . . ™ Gdanski
Prosze zaznaczy¢, w jakim stopniu zgadzajg sie Paristwo z ponizszymi stwierdzeniami*: G v

Specjalistyczny sprzet, ktéry wykorzystujg studenci
powinien by¢ identyczny z tym, ktérego uzywaja 44,68% 36,17% 10,64% 8,51% 0,00%
praktycy/podmioty na rynku w danej dziedzinie

Uczelnia powinna tworzy¢ przestrzen do wigczania

studentow do prac badawczych podmiotow 34,04% 44,68% 12,77% 8,51% 0,00%
zewnetrznych (wspétpraca)

* % odpowiedzi

n=47 | 24




Trudnosci i przyczyny
rezygnacji ze studiow

G Uniwersytet
G Gdanski

25




cs e 1. . , . .. ol.e . . Uniwersytet
Prosze oceni¢ w jakim stopniu, Pafistwa zdaniem, ponizsze czynniki wptywajg na decyzje o Gdariski
niepodjeciu studidéw na Uniwersytecie Gdanskim przez kandydatéw*

5 - bardzo . 3 - nie mam 1 - bardzo
4 - wysokim . -
zdania niskim

wysokim

koszty zycia (w Tréjmiescie) 36,17% 40,43% 14,89% 8,51% 0,00%

oferta studidw nie spetnia oczekiwan pod wzgledem
zainteresowan

brak perspektywy zatrudnienia po ukonczeniu studidow 10,64% 38,30% 21,28% 23,40% 6,38%

12,77% 31,91% 29,79% 21,28% 4,26%

nisko oceniam kompetencje pracownikéw naukowych i

et Ve S P 2,13% 6,38% 44,68% 34,04% 12,77%
koniecznos¢ podjecia pracy zarobkowej 31,91% 48,94% 10,64% 8,51% 0,00%
organizacja studidw, zajec 10,64% 29,79% 27,66% 23,40% 8,51%
niewystarczajgca infrastruktura na Uniwersytecie 2,13% 12,77% 42,55% 21,28% 21,28%
E(r)?;;z;ry we wtasne umiejetnosci (nie wiem czy sobie 12.77% 12.77% 38 30% 27.66% 8 51%
oferta dodatkowa (sportowa, artystyczna, kulturalna) 4,26% 14,89% 29,79% 27,66% 23,40%

* % odpowiedzi




Prosze oceni¢ w jakim stopniu, Paristwa zdaniem, ponizsze czynniki wptywajg na decyzje o
niepodjeciu studidow na Uniwersytecie Gdanskim przez kandydatéw*

Inne (jakie?)

trudnos$é w znalezieniu mieszkania w Tréjmiescie i niewielka liczba miejsc w domach studenckich w stosunku do
potrzeb

pogodzenie studiéw z praca

brak znajomosci do ostatniej chwili planu zaje¢; brak elastycznosci planu zaje¢ i dostosowania go do studentdw, a takze
ciggte zmiany w tym zakresie; uniemozliwia to organizacje dodatkowej pracy i innych obowigzkdéw

Ze wzgledu na zmiany demograficzne nasi potencjalni studenci nie potrzebuja studiéw do wykonywania atrakcyjnej
zarobkowo pracy, do ktdrej poprzednie pokolenia potrzebowaty studidw. Ale bedg chcieli przyjs¢ do nas za kilka lat i
muszg dowiedzie¢ sie, ze jest OK studiowac w bardziej dojrzatym wieku po kilkuletniej przerwie od matury, takze bedac
w roli rodzica

Przede wszystkim nie jest to uczelnia techniczna wiec po prostu na tym polu przegrywamy z Politechnika. Niestety
mentalnosc jest taka, ze po Politechnice to student "cos" umie a na UG nie. Chociaz z doswiadczenia wiem, ze jest zgota
odwrotnie

Opinia o kierunkach, uwazam, ze wymagania i poziom nauczania powinien by¢ podnoszony a nie obnizany i
dostosowywany do nizszego poziomu studentdw. Intensywne zajecia wyréwnawcze mogtyby wesprzeé wyréwnanie
poziomu wyksztatcenia studenta | roku.

Kontakt na poziomie rekrutacji np. z Rektoratem, ktéry wielokrotnie odsyta kandydatéw zagranicznych po kolejne
dokumenty do uzupetnienia - nieche¢ do wyjscia niektérych oséb z rekrutacji poza sztampowa obstuge. Jesli chodzi o
studentow niestacjonarnych to oferta edukacyjna jest niewystarczajgca, ale réwniez organizacja zajec jest staba. Niska
dostepnosé do sekretariatéw, dziekanatow itp..

Brak szybkiego i czytelnego przekazywania informacji o studiach - tzn. brak dostatecznej reklamy, ale tez niekompletne
lub nieaktualne informacje znajdujgce sie - przynajmniej do niedawna - na stronie internetowej; réwniez nie dos¢
przejrzysta struktura strony (np. skad ktos ma wiedzie¢, czym rdznig sie tresci w zaktadce "studenci" od tych w zaktadce
"studia"?). Dodatkowo strona wizualna stron uniwersyteckich pozostawia nieco do zyczenia - np. niektdre zdjecia sg
ewidentnym montazem.

Brak informacji w mediach o ofercie UG, w SKM, w radiu, w internecie - reklamy na YT, FB, i innych portalach. Skad
licealista ma wiedzieé, ze sg dobre kierunki studidéw? Warto podpatrzec jak dziata budzet na marketing tak jak w
przedsiebiorstwach (lub u konkurencji).

niska Swiadomos¢ kadry w postepowaniu z osobami niepetnosprawnymi, brak dostatecznego wsparcia systemowego
dla takich oséb - niski poziom obstugi na poziomie administracyjnym

U

Uniwersytet

Gdanski
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Jakie sg Panstwa zdaniem najwazniejsze przyczyny przerywania studiow? Prosze o

wskazanie dwdéch najwazniejszych
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Unlwersytet

- Gdanski
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organizacja, planowanie
Zdobycie legitymacji
studenckiej jedynie do zdobycia
uprawnien przystugujgcych
studentom

Inne sg przyczynyna li2
stopniu. Na 1 stopnia sg
naktadki, Zle ustawione
programy, jest mato atrakcyjnie
na zajeciach to potem nie chca
przychodzi¢




Jakie dziatania mogtaby podjgé¢ uczelnia,

wskazanie dwdéch najwazniejszych

50,00%

) ) , A Uniwersytet
aby zapobiec odptywowi studentéw? Prosze o Goanski

44,68% . L . L s
45,00% * przeprofilowanie kierunkéw studiéw na zgodne
’ 40,43%
40,00% z tabelami zawoddéw
35 00% * minimalizacja konkurencji wewnetrznej
’ ° . . . .7 .
20.00% 29,79% 2 pomiedzy kierunkami studiow, infrastruktura
o socjalna - akademiki, baza sportowa
9 . . .
25,00% * Wieksza oferta uczelni co do wsparcia
20,00% 14 89% 14.89% Akademickiego Centrum Wsparcia
15,00% Psychologicznego
10,00% / * Usprawnienie komunikacji - lepszy przeptyw
5,00% informacji o studiach przed studiami oraz w ich
0.00% trakcie
, (] . . . ,
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G Uniwersytet
G Gdanski

Przygotowanie do pracy

30




Prosze o ocene w jakim stopniu, Paristwa zdaniem, ukoriczone studia powinny pomadc
wyposazy¢ studentdw w umiejetnosci niezbedne do wykonywania pracy zawodowej*

5 - bardzo

wysokim

4 - wysokim

3 - nie
mam
zdania

1 - bardzo

niskim

Pomoc w rozwinieciu umiejetnosci
specjalistycznych (kompetencje twarde)
Pomoc w rozwinieciu znajomosci jezykow
obcych

Pomoc w rozwinieciu umiejetnosci
informatycznych

Pomoc w rozwinieciu umiejetnosci
interpersonalnych (kompetencje miekkie)

* % odpowiedzi

55,32%
40,43%
40,43%

51,06%

36,17%
44,68%
46,81%

36,17%

8,51%
4,26%
10,64%

10,64%

0,00%
10,64%
2,13%

2,13%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

n=47

M Gdanski

™ Uniwersytet

U
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Podsumowujac dotychczasowe doswiadczenie jako nauczyciela akademickiego czy Paristwa Ty Uniwersytet

. . . . cs s . . .. Gdanski
zdaniem studia na Pana/Pani wydziale rzeczywiscie pozwalajg na zdobycie wymienionych
umiejetnosci/kompetencji?

2,13%

12,77% 14,89%

17,02%

53,19%

m zdecydowanie tak ®raczejtak ™ nie mam zdania ® raczejnie ™ zdecydowanie nie

n=47 | 32




G Uniwersytet
G Gdanski

Umiejetnosci

33




R
I Uniwersytet
Prosze oceni¢ w jakim stopniu, Panstwa zdaniem, studia powinny pomoc wyposazy¢ Gdaniski
studentow w dane umiejetnosci?*

Umiejetnosci badawcze

nie mam

bardzo wysokim wysokim . bardzo niskim
zdania

analiza i ewaluacja pozyskiwanych informacji 72,34% 21,28% 6,38% 0,00% 0,00%
tworzenie projektu badawczego ** 40,43% 48,94% 6,38% 4,26% 0,00%
\t/)v;/;:\::z/:;;r:|f*roznorodnych metod i technik 27 66% 38,30% 27.66% 6,38% 0,00%
przeJrzys:ty sposo6b pisania we wiasciwym dla 10,64% 38.30% 29.79% 21.28% 0,00%
tematyki pracy stylu

opisywanie obecnego stanu debaty na dany temat 14,89% 42,55% 29,79% 12,77% 0,00%
publikowanie prac 61,70% 36,17% 2,13% 0,00% 0,00%
Eg;ﬁ’;"z’:?/faz';:\;‘le‘ja'szego rozwojt 1 pracy 27,66% 44,68% 21,28% 6,38% 0,00%
samodzielne poszerzanie wiedzy i kompetencji 36,17% 53,19% 10,64% 0,00% 0,00%

* % odpowiedzi

** Pytanie odnosnie studidw Il stopnia oraz JSM n=47 34




Prosze oceni¢ w jakim stopniu, Panstwa zdaniem, studia powinny pomoc wyposazy¢

studentow w dane umiejetnosci?*

przekazywanie wiedzy osobom spoza kregéw
akademickich

zarzgdzanie projektami
identyfikacja wtasnych stabych stron
efektywna praca w grupach

prowadzenie grupy

zastosowanie wiedzy do rozwigzywania
realnych problemow

* % odpowiedzi

Umiejetnosci praktyczne

bardzo

wysokim

29,79%
29,79%
38,30%
51,06%
23,40%

63,83%

wysokim

46,81%
44,68%
38,30%
36,17%
40,43%

27,66%

nie mam
zdania

17,02%
23,40%
21,28%
12,77%
25,53%

8,51%

4,26%
2,13%
2,13%
0,00%
10,64%

0,00%

G Uniwersytet
G Gdanski

bardzo niskim

2,13%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

n=47
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Prosze oceni¢ w jakim stopniu, Panstwa zdaniem, studia powinny pomoc wyposazy¢

studentow w dane umiejetnosci?*

Przekazywanie wiedzy (nauczanie) tylko dla specjalizacji nauczycielskich

wysokim nie mam zdania m

bardzo

wysokim

G Uniwersytet
G Gdanski

bardzo
niskim

nauczanie podstaw z zakresu dyscypliny (n=43)

wspieranie uczniow (n=42)

prowadzenie dyskusji (n=43)

nauczanie zaawansowanej wiedzy z zakresu dyscypliny
(n=43)

prowadzenie efektywnych wykfadéw (n=42)

ocena postepdw w nauce (n=42)

tworzenie atmosfery inkluzywnosci na zajeciach (n=43)

* % odpowiedzi

46,51%
40,48%
44,19%

32,56%

33,33%
26,19%
39,53%

25,58%
42,86%
41,86%

46,51%

45,24%
45,24%
30,23%

18,60%
14,29%
13,95%

18,60%

19,05%
26,19%
27,91%

9,30%
2,38%
0,00%

2,33%

2,38%
2,38%
2,33%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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